Novetats de la Llei Com actuar si hi ha risc

’I
d’igualtat al teu lloc de treball
— Davant de la impossibilitat de canvi de lloc — Posa’t en contacte amb el teu delegat/da
de treball si hi ha riscos incompatibles amb de prevencié o amb el teu comité d’empresa -
I'estat de la treballadora es pot tramitar el i exposa el teu cas. Demana ajut als Treba"’ dona |
subsidi per risc al lloc de treball. Aquest teus/teves representants. H .
subsidi el tramita la treballadora a través de matern Itat'
la Seguretat Social i cobra el 100% de la — Exigeix per escrit la realitzacio o actualitzacio P t _
seva Base Reguladora. de I'avaluacio de riscos del teu lloc de treball \.2 y a u e_§
o de les tasques que desenvolupis. Déna un d actu aCIO .
— Ala nova llei d’lgualtat es reconeix el dret termini de resposta a l'empresa. :

a percebre un subsidi per la quantitat
equivalent al 100% de la Base Reguladora,
en el suposit de risc al treball durant la
lactancia natural

— Sera nuMa la decisi6 extintiva de I'empresariat
dels treballadors durant la suspensio del
contracte de treball per maternitat, risc per
embaras, adopcio o acolliment, el risc durant
la lactancia natural, malalties causades per
embaras, part o lactancia natural, la
paternitat, el de les dones victimes de
violéncia de genere per I'exercici dels seus
drets i el dels treballadors després d’haver-
se reintegrat al treball al finalitzar la
suspensio del contracte per maternitat,

amb tu + prevenc

paternitat, adopcié o acolliment durant els — Exigeix per escrit la presa de mesures

nou mesos seguents a aquell que es va preventives per evitar els riscos detectats.

produir la suspensio. Si no és possible, demana un canvi de lloc
de treball.

: — Informa’t dels teus drets i de les pautes
__ d’actuacio a la teva Federacio del nostre
' sindicat o vine a la Secretaria de Medi
Ambient i Salut Laboral i el nostre equip
técnic t'assessorara.
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Que diu la Llei de prevencio de riscos laborals?

La maternitat és una realitat biologica diferencial
mereixedora de proteccio.

L'ordenament juridic preventiu, les lleis i
reglaments, estableixen els mecanismes
necessaris per a evitar I'exposicio de la dona
treballadora als riscos laborals que puguin
afectar la seva salut.

L'article 26 de la Llei de prevenci6é de riscos
laborals, LPRL 31/95, estableix:

— La necessitat que 'avaluacié de riscos
laborals contempli aquells treballs i agents
o condicions de treball, que puguin afectar
la maternitat de la treballadora.

— Lobligacio per part de I'empresariat de
prendre mesures necessaries per a evitar
I'exposicio de les treballadores als riscos
detectats.

— Es preveu que les treballadores
embarassades no facin treballs nocturns o
a torns.

— Siels llocs de treball no es poden adaptar,
i previ certificat médic de la treballadora,
I'empresariat realitzara un canvi de lloc de
treball on no existeixi risc per a la seva
maternitat, prévia consulta amb els
representants dels treballadors.

— Sino existeix un lloc de treball compatible,
la treballadora podra ser destinada a un
lloc de treball diferent al seu grup o
categoria, i conservara el dret al conjunt
de les seves retribucions originals.

— Tots els drets anteriors també s’apliquen
a les mares en periode de lactancia.

Recorda que...

Coneixer els riscos es
Poder prevenir-los.

nforma’ti exigeix els
teus drets.

Treball, dona i maternitat:

Els drets de la treballadora

— Accés a I'avaluacio de riscos del teu lloc de
treball per coneixer els riscos i el seu efecte
sobre el teu estat de salut.

— L'empresariat ha de garantir que cada tre-
balladora rebi la informaci6 i formacio
necessaries en prevencio de riscos del seu
lloc de treball.

— La vigilancia de la salut és un dret de la
treballadora i només és obligatoria per ava-
luar els efectes de les condicions de treball
0 quan hi ha una reincorporacié després
d’una baixa.

— No esta establert en cap llei el termini de
comunicacié de 'embaras a I'empresa. Tan-
mateix, €s recomanable comunicar-ho davant
d’una possible situacio de risc.

Pautes d’actuacio



