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Plan de Igualdad de General Optica

1. INTRODUCCION
GENERAL OPTICA

Empresa lider en el sector optico espafiol, con sede en Barcelona, General Optica, S.A. se
dedica, desde 1955, a la venta menor de articulos de dptica.

GO pertenece al Grupo DeRigo, una sociedad de responsabilidad limitada ubicada en Limana
(Italia), siendo en la actualidad uno de los lideres mundiales en el disefo, fabricacién y
distribuciéon de monturas y gafas de sol de alta calidad.

Su Mision es “Garantizar la total satisfaccion de nuestros clientes con la mejor solucién visual
y auditiva, cuidando de su imagen personal”. Comprometida con la Salud Visual, colabora con
diferentes causas solidarias en el tercer mundo para promocionar este fin mas alla de sus
establecimientos de negocio. Los valores que rigen su filosofia de negocio y gestidn interna
son:

Orientacién al cliente y calidad Trabajo en equipo y respeto mutuo

Honestidad y ética Compromiso con los resultados
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72@1& Desarrollo personal y profesional
“

Actualmente cuenta con unas 185 tiendas propias distribuidas en todo el territorio espaniol y
una plantilla total de 1.673 personas (a 31/12/2010).




MARCO LEGAL EN EL QUE SE ENCUADRAN LOS PLANES DE IGUALDAD

La igualdad entre los géneros es un principio juridico universal reconocido en diversos textos
internacionales, europeos y estatales.

La Unién Europea lo recoge como principio fundamental a partir del Tratado de Amsterdam
del 1 de mayo de 1997, considerando que la igualdad entre mujeres y hombres y la
eliminacion de las desigualdades entre ambos es un objetivo transversal que debe integrarse
en todas sus politicas y acciones y en las de sus Estados miembros.

En nuestro pais, la Constitucion de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho a la igualdad y
la no discriminacién por razon de sexo; y por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacién
de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de
los grupos en los que se integra sea real y efectiva.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completé con |la aprobacién de la
Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres
(LOIEMH) dirigida a hacer efectiva la igualdad real entre mujeres y hombres removiendo los
obstaculos que impiden conseguirla.

El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de General Optica S.A. tiene como fin dar
cumplimiento a dicha Ley.

El articulo 45.1 de la LOIEMH obliga a las empresas a respetar la igualdad de trato y
oportunidades en el ambito laboral y para ello deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar, y en su caso, acordar, con |la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras
(RLT).

El punto 2 del mismo articulo 45 establece que en el caso de las empresas de mas de 250
personas de plantilla, las medidas de igualdad deberan dirigirse a la elaboracién de un plan
de igualdad que debera ser objeto de negociacién en la forma en que se determine en la
legislacién laboral.

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser, por tanto, una
prioridad en el Plan Estratégico de la empresa, considerandose como un principio
fundamental de las relaciones laborales y de la gestion de los recursos humanos de la
Empresa.

COMPROMISO DE LA EMPRESA CON LA IGUALDAD

El compromiso de [a Direccién con este objetivo, y la implicacién de la plantilia en esta tarea,
es una obligacién si se quiere conseguir que este Plan de Igualdad sea un instrumento
efectivo de mejora del clima laboral, de la optimizacion de las capacidades y potencialidades
de toda la plantilla y, con ello, de la mejora de la calidad de vida y del aumento de [
productividad y no un mero documento realizado por imposicién legal.
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Para la elaboracion de este Plan se ha realizado un exhaustivo diagnoéstico de la situacién y
posicion de las mujeres y hombres dentro de la empresa para detectar la presencia de
discriminaciones y desigualdades que requieren adoptar una serie de medidas para su
eliminacion y correccién.

Conseguir la igualdad real supone no sélo evitar las discriminaciones por razén de sexo
(igualdad de trato), sino, también, conseguir |la igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres en el acceso a la empresa, la contratacién y las condiciones de trabajo, la
promocion, la formacién, la retribucién, la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, |a
salud laboral, etc.

CARACTERISTICAS GENERALES DEL PLAN

El Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y acciones positivas
que persigue integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en la empresa.

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

o Esta disefiado para el conjunto de la plantilla, no esta dirigido exclusivamente a las
mujeres.

e Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una
estrategia para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres. Ello implica
incorporar la perspectiva de género en la gestién de la empresa en todas sus politicas
y a todos los niveles.

s Considera como uno de sus principios basicos la participacion a través del dialogo v
cooperacion de las partes (direccién de la empresa, parte social y conjunto de la
plantilla}.

e Es preventivo eliminando cualquier posibilidad de discriminacién futura por razén de
sexo.

+ Tiene coherencia interna, es dinamico y abierto a los cambios en funcidén de las
necesidades que vayan surgiendo a partir de su seguimiento y evaluacion.

o Parte de un compromiso de la empresa que garantiza los recursos humanos y
materiales necesarios para su implantacién, seguimiento y evaluacion.

2. ESTRUCTURA DEL PLAN DE IGUALDAD
El Plan de Igualdad se estructura en los siguientes apartados:

Diagnéstico de la situacién de partida de mujeres y hombres en la empresa. El
diagnostico se ha realizado a partir del analisis de la informacién cuantitativa y cualitativa
aportada por la empresa y del informe realizado por la consultoria especializada Mercer

Consulting, en materia de: caracteristicas de la plantilla, acceso, contrataciéon y condic:iom%2




de trabajo, promocion, retribuciones, conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, salud
laboral, politica de comunicacion y sensibilizacién en igualdad.

1. Programa de Actuacién elaborado a partir de las conclusiones del diagnéstico y de las
carencias detectadas en materia de igualdad de género. En él se establecen: los objetivos a
alcanzar para hacer efectiva la igualdad, las medidas y acciones positivas necesarias para
conseguir los objetivos seflalados, un calendario de implantacién, las personas o grupos
responsables de su realizacién e indicadores y/o criterios de seguimiento de las acciones.

. Seguimiento y evaluacién del cumplimiento del Plan, a través de las personas
designadas por cada parte que recojan informacién sobre su grado de realizacidén, sus
resultados y su impacto en la empresa.

El programa de actuaciones tiene una doble finalidad, por un lado definir las medidas
correctoras de las desigualdades existentes, y por otro, especificar medidas que garanticen
que todos los procesos que se realizan en la empresa tienen integrado el principio de
igualdad entre los géneros.

Para ello se utilizara una doble estrategia que se corresponde con esa doble finalidad y que
es la sefialada en la Ley Organica 3/2007 de iguaidad efectiva entre mujeres y hombres
(LOIEMH) para conseguir esa efectividad:

¢ La adopcion de medidas de accién positiva que corrijan los desequilibrios existentes.

s La adopcién de medidas de igualdad que de forma transversal garanticen la
integracion del principio de igualdad en todas las politicas de la empresa, en todos sus
procesos y en todos sus niveles.

Metodoldgicamente, |la estructura del plan de igualdad tiene coherencia interna, esto es, se
trata de un conjunto ordenado de medidas tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de
sexo.

Para responder a este criterio, el programa de actuacion (Plan de Igualdad) se estructura en:
+« OBJETIVOS GENERALES
« OBJETIVOS ESPECIFICOS
e ACCIONES
e INDICADORES Y/O CRITERIOS DE SEGUIMIENTO
e PERSONAS RESPONSABLES
» PLAZOS DE EJECUCION

Los objetivos generales se refieren al conjunto del Plan, y a partir de ellos se desarrollan unos

objetivos especificos, acciones, personas responsables, indicadores y/o criterios ;



seguimiento y calendario para cada una de las areas que, en base al diagnéstico realizado,
se han establecido como necesarias de intervencion, y que son las siguientes:

3. DEFINICIONES
Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres

Supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, vy,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el
estado civil.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la
promocién profesional y en las condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el
ambito del empleo privado y en el empleo publico, se garantizara, en los términos previstos en
la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la
formacion profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las refributivas y las de
despido, y en la afiliacién y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales, o
en cualquier organizacién cuyos miembros ejerzan una profesion concreta, incluidas las
prestaciones concebidas por las mismas.

Promocién de la igualdad en la negociacién colectiva.

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociaciéon colectiva se podran
establecer medidas de accidon positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la
aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de
trabajo entre mujeres y hombres.

Discriminacion directa e indirecta.

Se considera discriminacion directa por razon de sexo la situacion en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacion comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacién en que una disposicién,
criterio o practica, aparentemente neutros, pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro, con las salvedades previstas en la Ley.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo.

Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

onstituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo
de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear u
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.




Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razéon de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una
situaciéon constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también
acto de discriminacidén por razén de sexo.

Discriminacion por embarazo o maternidad.

Constituye discriminacidn directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres
relacionado con el embarazo o maternidad.

Indemnidad frente a represalias.

También se considerara discriminacion por razon de sexo cualquier trato adverso o efecto
negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacién por su parte
de queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir
su discriminacidn y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres.

Derechos de conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral.

Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los
trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacién basada en su ejercicio.

4. AMBITO DE APLICACION

Este Plan de Igualdad es de aplicaciéon en todo el territorio espafiol para la empresa General
Optica, S.A. y, por consiguiente, engloba a la totalidad de la plantilia, incluido el personal de
alta direccidn.

Igualmente, sera de aplicacién a todos aquellos centros de trabajo que General Optica, S.A.
pueda abrir durante la vigencia del presente Plan en el ambito territorial descrito en el parrafo
anterior.

5. VIGENCIA

Para alcanzar los objetivos de este plan, por medio de las medidas acordadas, se determina
un plazo de vigencia de cuatro afnos, a contar desde su firma.

6. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE IGUALDAD
Este plan recoge los siguientes objetivos generales:

1. Garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso,
la seleccién, la contratacién, [a promocion y la formacion.

2. Avanzar en la corresponsabilidad.
3

. Aplicar la perspectiva de género a todas las areas, politicas y decisiones de la
empresa (transversalidad de género).
4. Garantizar la igualdad de retribucion por trabajos de igual valor
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7. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Con el fin de alcanzar los objetivos anteriormente propuestos, se han identificado una serie de
las areas de trabajo, para cada una de las cuales se han determinado una serie de objetivos
especificos a lograr.

1.

Acceso, Contratacion y Clasificacion Profesional

Objetivo A: Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccion para el
acceso a la empresa utilizando acciones positivas que permitan equilibrar la presencia de
mujeres y hombres en la estructura de la plantilla.

Objetivo B: Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la contratacion.

Promocién y desarrollo profesional

Objetivo A: Mantener la objetividad y la no discriminacion en los sistemas de promocién
y ascenso.

Objetivo B: Promover las posibilidades de acceso de las mujeres a puestos de
responsabilidad.

Formacion

Objetivo A: Mejorar el acceso de la plantila a la formacion dirigida al desarrollo
profesional.

Objetivo B: Implantar acciones formativas en igualdad de trato y oportunidades

Retribucién
Objetivo A: Mantener el principio de igualdad de retribucién de hombres y mujeres por el
desempefio de trabajos de igual valor.

Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y ordenacién del tiempo de
trabajo.

Objetivo A: Garantizar, mejorar y adaptar las medidas de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral para evitar la discriminacién por razén de sexo.

Salud Laboral

Objetivo A: Introducir la dimensién de género en la politica de salud laboral y
herramientas de PRL con el fin de adaptarlas a las necesidades y caracteristicas, fisicas,
psiquicas, biclégicas y sociales de la plantilla.

Comunicacion y Sensibilizacion

Objetivo A: Revisar las practicas de comunicacion interna y externa

Objetivo B: Asegurar que la comunicacién interna y externa promueve una imagen
igualitaria de mujeres y hombres.

Objetivo C: Garantizar que los medios de comunicacion internos y sus contenidos sean
accesibles a toda la plantilla.

Violencia de Género
Objetivo A: Difundir y aplicar lo establecido en la legislacion vigente.




8. MEDIDAS PLAN IGUALDAD
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9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para garantizar la correcta implantacion del Plan se designara una Comisiéon de Seguimiento
que velara por su desarrollo, recibiendo ésta, periodicamente, los datos indicadores de las
acciones identificadas. Asi mismo, la empresa designara una persona responsable de velar
por la igualdad de trato y oportunidades, que participe directamente en su implementacion,
desarrolle y supervise contenidos, unifique criterios de igualdad en los procesos de seleccion,
promocion y demas contenidos acordados en el Plan.

La fase de seguimiento y la evaluaciéon contemplada en el Plan de Igualdad de la empresa
GENERAL OPTICA S.A., permitira conocer el desarrollo del Plan y los resultados obtenidos
en las diferentes areas de actuacion durante y después de su desarrollo e implementacion.

La fase de seguimiento se realizara regularmente de manera programada y facilitara
informacién sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecuciéon. Este
conocimiento posibilitara su cobertura y correccién, proporcionando al Plan la flexibilidad
necesaria para su éxito.

Los resultados de seguimiento del desarrollo del Plan formaran parte integral de la
evaluacion.

10. COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacién del Plan lo realizara la Comision de Seguimiento y Evaluacion
que evaluara el grado de cumplimiento del mismo, de los objetivos marcados y de las
acciones programadas.

La Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad de GENERAL OPTICA sera paritaria y
estara compuesta por representantes de la Empresa y representantes de las Organizaciones
Sindicales firmantes del mismo, en nimero de dos representantes de la empresa y dos de la
parte sindical, que seran designados/as por dichas partes firmantes. Cada una de las partes
mencionadas tendrd derecho a nombrar personas adicionales que participaran en las
reuniones en calidad de asesores/as.

Teniendo en cuenta la vigencia del Plan, se realizara una evaluacién anual, desde la entrada
en vigor del Plan y otra evaluacion final, tres meses antes de la finalizacién de su vigencia. En
la evaluacion parcial y final se integraran los resultados del seguimiento junto a la evaluacién
de resultados e impacto del Plan de Igualdad, asi como las nuevas acciones que se puedan
emprender.

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisién de Seguimiento y
Evaluacién sera necesaria la disposicion, por parte de la empresa, de la informacién
estadistica, desagregada por sexos, y centro de trabajo, establecida en los criterios de
seguimiento acordados para cada una de las medidas con la pericdicidad correspondiente.

En base a la evaluacidon realizada, 'a Comision de Seguimiento y Evaluacion formulara
propuestas de mejora y los cambios que deben incorporarse.

En caso de conflicto, ambas partes convienen acogerse al articulo 44 del convenio colectivo
de GO.




