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RESOLUCIÓ
TRI/698/2005, de 7 de febrer, per la qual es dis-
posa la inscripció i la publicació de l’Acord de
revisió salarial per a l’any 2005 del Conveni col·-
lectiu de treball del sector del Comerç en gene-
ral de les comarques de Lleida (codi de conve-
ni núm. 2500065).

Vist el text de l’Acord de revisió salarial per
a l’any 2005 del Conveni col·lectiu de treball del
sector del Comerç en general de les comarques
de Lleida, subscrit pels representants de l’em-
presa i dels treballadors el dia 20 de gener de
2005, i de conformitat amb el que estableixen
l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de març, pel qual s’aprova el Text refós de
la Llei de l’Estatut dels treballadors; l’article 2.b)
del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, so-
bre registre i dipòsit de convenis col·lectius de
treball; l’article 11.2 de la Llei orgànica 4/1979,
de 18 de desembre, de l’Estatut d’autonomia de
Catalunya, i altres normes d’aplicació,

RESOLC:

—1 Disposar la inscripció l’Acord de revisió
salarial per a l’any 2005 del Conveni col·lectiu
de treball del sector del Comerç en general de
les comarques de Lleida, al Registre de convenis
dels Serveis Territorials del Departament de
Treball i Indústria a Lleida.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Lleida, 7 de febrer de 2005

PILAR NADAL I REIMAT

Directora dels Serveis Territorials
a Lleida en funcions

Transcripció literal del text signat per les parts

Acta núm. 1 de la reunió celebrada el dia 20
de gener de 2005, de la Comissió paritària, per
al seguiment i interpretació del Conveni col·-
lectiu de treball del sector del Comerç en general
de les comarques de Lleida.

Assistents:
Pels sindicats
José Luís Cortés Orrit
Lourdes Rodríguez Gomara
Carme Valls Soler
Maria Giné Pons
Karim Ayma Medina
Maria Azanar Soto

Per la patronal
M. Rosa Armengol Auguets
José Maria Rovira Colell
Macià Querol Viñes
Helena Mur Biarnes
M. Carme Armengol Auguets

Excusa la seva assistència:
Frederic Echaniz Sampedro

A les 16 hores del dia 20 de gener de 2005, a
la Sala Manel Martín de la Federació Provincial
d’Empresaris de Comerç de Lleida, s’inicia la
reunió d’acord amb l’ordre del dia previst per
la mateixa.

Punt 1. Confeccionar, revisar i aprovar la
revisió salarial pactada a l’article 29.2 del con-

veni de Comerç per al període de l’1.1.2005 al
31.12.2005, segons les facultats atorgades per
l’article 37 a aquesta comissió.

L’IPC real estatal de l’any 2004 ha estat el
3,2%, per tant cal aplicar l’increment salarial del
3,7% a la taula salarial del conveni de l’any 2004,
(increment pactat any 2005: IPC estatal real
3,2% més 0,5 punts)

S’aprova per tots els assistents la nova taula
salarial amb els increments pactats.

Punt 2. S’aprova per part de tots els assistents
l’aplicació de l’increment del 3,7% als següents
conceptes extrasalarials: plus de transport, di-
etes i plus de càrrega i descàrrega, que un cop
aplicat aquest increment queden de la manera
següent:

Article 33: Plus de transport: 51,42 euros
Article 34: Dietes: esmorzar: 1,77 euros; di-

nar: 6,61 euros; sopar: 6,06 euros; dormir fora
de casa: 8,84 euros.

Article 36: Plus de càrrega i descàrrega: 0,84
euros

S’adjunta a la present acta la taula salarial
definitiva de l’any 2005.

S’acorda que la secretària del conveni senyora
M. Carme Armengol, tramiti davant el Depar-
tament de Treball de la Generalitat de Cata-
lunya aquest acord.

Sense més assumptes que tractar i atès que no
es demanen més paraules per intervenir, s’aixeca
la sessió i, per fer-hi constar el que s’hi ha trac-
tat i els acords presos, estenc aquesta acta, sig-
nada per tots els assistents.

Representació sindical: signatures il·legibles
Representació empresarial: signatures il·-

legibles

Taula salarial any 2005

CP=Categories professionals; Euros

CP Euros

Grup 5
Nivell 1
Titulat de grau superior ...................... 1049,25
Nivell 2
Director. Titulat de grau mitjà .............. 916,04

Grup 4
Nivell 1
Encarregat general ................................ 877,74
Nivell 2
Cap de personal, compres i vendes,
Cap de Divisió i Administració ............ 848,56

Grup 3
Nivell 1
Cap de sucursal, supermercat,
magatzem i grup. Cap de secció.
Comptable, cap de Secció
Administrativa. Caixer,
taquimecanògraf i idiomes estrangers.
Encarregat d’establiment, dibuixant,
retolista i aparadorista .......................... 748,36

Grup 2
Nivell 1
Venedor, viatjant, corredor de plaça,
oficial de 1a, oficial administratiu,
dependent, comprador, autovenda ...... 723,93
Nivell 2
Vigilant, porter, mosso especialitzat .... 706,00

CP Euros

Grup 1
Nivell 1
Ajudant, auxiliar administratiu,
telefonista, ajudant de muntatge,
ajudant tallador, oficial 2a, mosso,
xofer, reposador/abastador, personal
de neteja ................................................. 688,06
Nivell 2
Treballadors sense experiència al sector
De 18 a 20 anys ...................................... 620,86
Nivell 3
Aprenents de 16 a 17 anys .................... 482,03

(05.039.112)

RESOLUCIÓ
TRI/700/2005, de 9 de febrer, per la qual es dis-
posa el registre i la publicació del Pacte de con-
dicions de la policia local de l’Ajuntament de
Roquetes per als anys 2004-2007 (codi de con-
veni núm. 4301720).

Vist el text del Pacte de condicions de la po-
licia local de l’Ajuntament de Roquetes per als
anys 2004-2007, subscrit per les parts negociado-
res en data 20 d’octubre de 2004, i presentat per
les mateixes parts en data 17 de novembre de
2004, i de conformitat amb el que estableixen
l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de març, pel qual s’aprova el Text refós de
la Llei de l’Estatut dels treballadors, i els articles
11.2 i 37.4 de la Llei orgànica 4/1979, de 18 de de-
sembre, de l’Estatut d’autonomia de Catalunya,

RESOLC:

—1 Disposar el registre del Pacte de condici-
ons de la policia local de l’Ajuntament de Ro-
quetes per als anys 2004-2007 (codi de conve-
ni núm. 4301720), en el Registre de convenis dels
Serveis Territorials de Treball i Indústria a les
Terres de l’Ebre.

—2 Disposar-ne la publicació al DOGC.

Notifiqueu aquesta Resolució a la Comissió
Negociadora del Pacte.

Tortosa, 9 de febrer de 2005

FERMÍ ANDRÉS I MOLINS

Director dels Serveis Territorials
a les Terres de l’Ebre

Transcripció del text original signat per les parts:

PACTE
de la policia local amb l’Ajuntament de Roquetes
referent a les condicions laborals dels anys 2004-2007

Article 1
Àmbit funcional

Aquest acord afecta la totalitat dels funcio-
naris de carrera, funcionaris en pràctiques i in-
terins de la plantilla de la policia local de l’Ajun-
tament de Roquetes.

Article 2
Àmbit temporal

La durada d’aquest acord serà de quatre anys
i s’estén des de l’1 de gener de 2004 fins al 31 de
desembre de 2007.
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Si no hi ha expressament denúncia de les
parts, l’acord resta prorrogat automàticament
per períodes anuals.

En cas de denúncia per alguna de les parts,
la negociació prèvia, anul·lació o altres comen-
çarà a partir de l’1 de novembre fins al 31 de de-
sembre de l’any en curs.

Article 3
Calendari laboral

S’acorda per les parts fer un còmput anual de
1728 hores, aquestes hores es repartiran segons
el calendari laboral presentat.

Per garantir les necessitats del servei es dispo-
sarà de les hores pendents a lliure disposició de
la Prefectura, tenint en compte els punts següents:

Dies a reforçar per actes programats: es re-
alitzaran 4 hores com a mínim, d’acord amb les
necessitats de l’acte a cobrir. Aquests actes hau-
ran d’estar previstos i reflectits al calendari la-
boral amb un mes d’antelació.

S’establirà un ordre en un torn rotatiu per a
cobrir les necessitats del servei amb hores pen-
dents, amb l’ordre de preferència següent:

1) de l’agent que degui més hores al calen-
dari al qui en degui menys.

2) per a la combinació dels serveis que hi hagi
reflectits als dies precedents i successius.

Els serveis es garantiran sempre amb un mí-
nim de dos membres per torn.

Es garantiran les dotze hores de descans entre
torn i torn.

L’assistència a judicis al mateix partit judicial
i fora de la jornada laboral es computarà amb
un mínim de 4 hores.

Fora del partit judicial, l’Ajuntament es farà
càrrec de les despeses ocasionades (dietes i des-
plaçaments), a més de 8 hores si és fora de jor-
nada laboral.

Quant s’hagi arribat al còmput d’hores anu-
als, els serveis que no estiguin reflectits al calen-
dari laboral tindran el caràcter de serveis extra-
ordinaris.

Els caps de setmana es disposarà d’uns temps
de descans per dietes de 20 minuts per esmor-
zar i d’1 hora per dinar i sopar.

Article 4
Retribucions econòmiques

Complements retribuïts.
Tots els complements de productivitat ante-

riors a la signatura del nou conveni passaran a
complement específic.

El nou complement de productivitat es dis-
tribuirà de la manera següent:

Any 2004: 125 euros mensuals amb efecte
retroactiu a l’1 de gener

Any 2005: 25 euros mensuals
Any 2006: 75 euros mensuals
Any 2007: 75 euros mensuals
Plus nocturnitat i plus festiu, acumulables i

amb efecte retroactiu a l’1 de gener, serà de 15
euros per cada torn de nit de treball efectuat, i
15 euros per cada festiu treballat.

Disponibilitat: Els Agents que treballin ho-
res extraordinàries rebran la seva part compen-
satòria a raó d’1 hora treballada, 2 hores de festa.
Quan les hores extraordinàries siguin a compen-
sar per hores de festa, el període per a fer-ho serà
d’acord amb les necessitats del servei.

Article 5
Vacances

Les vacances ja estaran incloses dintre del
mateix calendari, a efectes de garantir les neces-
sitats de servei, mitjançant un quadrant confec-
cionat abans del 20 de desembre de l’any ante-
rior al calendari laboral.

El període vacacional a gaudir serà de 22 dies
laborables l’any.

Article 6
Premi de fidelitat a l’empresa

Tenint en compte l’antiguitat del personal,
aquest disposarà de les vacances següents, tal i
com es detalla a continuació:

D’1 a 15 anys: 22 dies laborables.
De 16 a 20 anys d’antiguitat: 1 dia (23 dies

laborables).
De 21 a 25 anys d’antiguitat: 2 dies (24 dies

laborables).
De 26 a 30 anys d’antiguitat: 3 dies (25 dies

laborables).
Més de 30 anys d’antiguitat: 4 dies (26 dies

laborables).

Article 7
Serveis extraordinaris

Es limitaran als estrictament necessaris per
al servei públic, i es retribuiran d’acord la fór-
mula següent: Hora extraordinària és igual al sou
brut anual de l’any anterior dividit per 1728
hores, i multiplicat per el 160%.

Seran de lliure elecció, per l’agent interessat: la
remuneració de l’hora treballada o escollir les
hores de festa a raó d’una hora treballada per dos
hores de descans, sempre que sigui de dilluns a di-
vendres i que els serveis mínims quedin garantits.

ANNEX 1

Baixes laborals
Els agents que causen baixa laboral a l’em-

presa per motius d’incapacitat temporal, per
malaltia comuna o accident no laboral, veuran
la seva nòmina afectada de la manera següent:

D’1 a 8 dies de baixa per I.T: cobraran el 100%
de totes les retribucions.

Del 9è al 30è dia de baixa per I.T: es descomp-
tarà la part proporcional dels dies de baixa so-
bre el complement de productivitat.

Del 31è al 90è dia de baixa per I.T: es des-
comptarà el complement de productivitat.

A partir del dia 91 de baixa per I.T: es cobrarà
el 100% de totes les retribucions.

Les baixes produïdes per l’activitat laboral
(accident laboral o malaltia professional) no es
veuran afectades per aquests descomptes. Per
tant es cobrarà el 100% des del primer dia.

ANNEX 2

En cas de tenir la resta de funcionaris de
l’ajuntament de Roquetes, un augment en la Llei
de Pressupostos, automàticament s’augmentarà
el mateix percentatge als agents de la policia mu-
nicipal.

ANNEX 3

En cas d’aprovar-se per Llei, les 35 hores de
treball setmanal, es formarà una comissió pari-
tària per estudiar, modificar i/o canviar el com-
plement de productivitat.

(05.040.122)

RESOLUCIÓ
TRI/705/2005, de 23 de febrer, per la qual es dis-
posa la inscripció i la publicació de l’Acord de
revisió de l’IPC per a l’any 2004 del Conveni
col·lectiu de treball d’oficines de farmàcia de la
província de Barcelona (codi de conveni núm.
0803235).

Vist l’Acord de revisió de l’IPC per a l’any
2004 del Conveni col·lectiu de treball d’ofici-
nes de farmàcia de la província de Barcelona
subscrit per l’Associació de Farmàcies de
Barcelona, Associació Sindical d’Auxiliars i
Tècnics de Farmàcia de Barcelona i provín-
cia, ACFONE, FITEQA-CCOO i UGT el dia
17 de febrer de 2005, i d’acord amb el que dis-
posen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legis-
latiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova
el Text refós de la Llei de l’Estatut dels tre-
balladors; l’article 2.b) del Reial decret 1040/
1981, de 22 de maig, sobre registre i dipòsit de
convenis col·lectius de treball; l’article 11.2 de
la Llei orgànica 4/1979, de 18 de desembre, de
l’Estatut d’autonomia de Catalunya; el Reial
decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre trans-
ferència de serveis de l’Estat a la Generalitat
de Catalunya en matèria de mediació, arbitrat-
ge i conciliació; el Decret 326/1998, de 24 de
desembre, de reestructuració de les delegaci-
ons territorials del Departament de Treball;
el Decret 296/2003, de 20 de desembre, de cre-
ació, denominació i determinació de l’àmbit
de competència dels departaments de l’Admi-
nistració de la Generalitat de Catalunya, i el
Decret 68/2004, de 20 de gener, d’estructuració
i de reestructuració de diversos departaments
de l’Administració de la Generalitat, modifi-
cat pel Decret 223/2004, de 9 de març, de re-
estructuració d’òrgans territorials de l’Admi-
nistració de la Generalitat,

RESOLC:

—1 Disposar la inscripció de l’Acord de revisió
de l’IPC per a l’any 2004 del Conveni col·lectiu
de treball d’oficines de farmàcia de la provín-
cia de Barcelona (codi de conveni núm. 0803235)
al Registre de convenis dels Serveis Territori-
als del Departament de Treball i Indústria a
Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publi-
qui al Diari Oficial de la Generalitat de Cata-
lunya.

Barcelona, 23 de febrer de 2005

SALVADOR ÁLVAREZ VEGA

Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Transcripció literal del text signat per les parts

ACORD
de revisió de l’IPC per a l’any 2004 del Conve-
ni col·lectiu d’oficines de farmàcia de la província
de Barcelona

Assistents:
Per l’Associació Sindical d’Auxiliars i Tècnics

de Farmàcia de Barcelona i Província, domici-
liada al C/ Casp, 46, 5è B de Barcelona: Carles


