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a la signatura dels nous valors de les taules sa-
larials del Conveni de l’any 2005 incrementades
segons l’IPC resultant de l’any 2005.

S’acorda procedir al tràmit de registre i pu-
blicació de les mateixes.

En l’aplicació del que preveu el redactat del
Conveni els nous valors salarials revisats segons
l’IPC definitiu del 2005 s’abonaran per les empre-
ses amb efectes des del dia 1 d’octubre del 2005.

Sense altres acords s’aixeca la reunió.

C SC PA A PJN

Tècnics
Cap superior ................................. 1.324,55 6,88 629,43 1.324,55

Titulats
a) Títol superior .......................... 1.299,69 6,88 616,00 1.299,69
b) Títol mig .................................. 1.135,47 6,88 527,40 1.135,47
c) Títol inferior ........................... 1.075,68 6,88 495,15 1.075,68
No titulats
a) Encarregat general ................. 1.040,87 6,88 476,36 1.040,87
b) Encarregat laboral ................. 966,17 6,88 436,07 966,17

Administratius
a) Cap superior ........................... 1.324,55 6,88 629,43 1.324,55
b) Cap de primera ...................... 1.065,75 6,88 489,78 1.065,75
c) Cap de segona ......................... 981,11 6,88 444,13 981,11
d) Oficial de primera .................. 876,61 6,88 387,74 876,61
e) Oficial de segona .................... 826,82 6,88 360,89 826,82
f) Auxiliar .................................... 765,11 6,88 326,00 765,11
g) Aspirants 16-17 anys .............. 520,06 3,68 213,18 520,06

C SC PA A PJN
Comercials
a) Cap superior ........................... 1.324,55 6,88 629,43 1.324,55
b) Cap de vendes ........................ 1.065,75 6,88 489,78 1.065,75
c) Inspector de vendes ............... 981,10 6,88 444,13 981,10
d) Corredor o viatjant ................ 876,61 6,88 387,74 876,61

Obrers
Capatàs celler-fàbrica .................. 29,84 6,88 13,23 895,09
Nivell A ........................................ 28,29 6,88 12,41 848,83
Nivell B ......................................... 26,95 6,88 11,68 808,35
Nivell C ................................ 26,34 6,88 11,31 790,09
Nivell D ............................... 26,34 6,88 11,15 790,09

Aprenents
Aprenents 16-17 anys ......... 17,34 3,68 7,18 520,05

Nota: als venedors que per reunir tots els requisits establerts a l’article
15 de l’Ordenança laboral tinguin caràcter d’empleats, podrà substituir-se
el plus d’assistència per una comissió sobre vendes que es realitzin i arribin
a un bon fi, sempre que el seu import sigui superior en el còmput anual.

Relació d’assistents

Representació empresarial: Carles Campàs
i Antoni de Ribera.

Representants dels treballadors:
Per CCOO: Josep M. Graells. Assessor: Es-

teban Sanabria.
Per la UGT: Antonio Rey i Sra. Jovi Fernán-

dez. Assessor: Joaquin Carrasco.

A Barcelona, a les 13.30 hores del dia 3 de
febrer de 2006, a la seu social del Gremi Provin-
cial de Distribuïdors d’Alimentació de Bar-
celona, a la Via Laietana, núm. 32-34, 2n, des-
patx 64, es reuneixen els representants de les
empreses i dels treballadors del ram a fi de cons-
tituir-se en Comissió Negociadora i signar l’ac-
tualització de la taula salarial del 2006.

En primer terme, el secretari dóna lectura de
les taules salarials corresponents a l’any 2006
d’acord amb el que estipula l’article 7 del Con-
veni col·lectiu provincial de Distribuïdors d’Ali-
mentació de Barcelona.

La Comissió, una vegada valorats els imports
establerts, es dóna per assabentada i acorda sig-
nar la taula salarial per a l’any 2006.

Sense cap més tema a tractar s’aixeca la re-
unió a les 14.00 hores del dia esmentat.

i de reestructuració de diversos departaments
de l’Administració de la Generalitat, modificat
pel Decret 223/2004, de 9 de març, de reestruc-
turació d’òrgans territorials de l’Administració
de la Generalitat,

RESOLC:

—1 Disposar la inscripció l’Acord de revisió
del Conveni col·lectiu de treball de distribuï-
dors majoristes d’alimentació de Barcelona i
província per a l’any 2006 (codi de conveni
núm. 0801355) al Registre de convenis dels
Serveis Territorials del Departament de Tre-
ball i Indústria a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 22 de febrer de 2006

SALVADOR ÁLVAREZ VEGA

Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Transcripció literal del text signat per les parts

ACORD
de revisió per a l’any 2006 del Conveni col·lectiu
de treball de distribuïdors majoristes d’alimen-
tació de Barcelona i província

RESOLUCIÓ
TRI/856/2006, de 22 de febrer, per la qual es dis-
posa la inscripció i la publicació de l’Acord de
revisió del Conveni col·lectiu de treball de distri-
buïdors majoristes d’alimentació de Barcelona
i província per a l’any 2006 (codi de conveni núm.
0801355).

Vist l’Acord de revisió del Conveni col·lectiu
de treball de distribuïdors majoristes d’alimen-
tació de Barcelona i província, subscrit pel Gre-
mi Provincial de Distribuïdors d’Alimentació de
Barcelona, CCOO i UGT el dia 3 de febrer de
2006, i d’acord amb el que disposen l’article 90.2
i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de l’Estatut dels treballadors; l’article 2.b) del
Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre
registre i dipòsit de convenis col·lectius de tre-
ball; l’article 11.2 de la Llei orgànica 4/1979, de
18 de desembre, de l’Estatut d’autonomia de
Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de 3 d’oc-
tubre, sobre transferència de serveis de l’Estat
a la Generalitat de Catalunya en matèria de
mediació, arbitratge i conciliació; el Decret 326/
1998, de 24 de desembre, de reestructuració de
les delegacions territorials del Departament de
Treball; el Decret 296/2003, de 20 de desembre,
de creació, denominació i determinació de l’àm-
bit de competència dels departaments de l’Ad-
ministració de la Generalitat de Catalunya, i el
Decret 68/2004, de 20 de gener, d’estructuració

ANNEX

Actualització taula de retribucions per a l’any 2005

C: categories; SC: salari conveni (columna A, mensual euros); PA: plus assistència (columna B, diari euros); A:
antiguitat (columna C, mensual euros); PJN: pagues juny i Nadal (columna D, mensual euros).

(06.061.013)
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CP TS04 TS05 TS06

Xofer primera repartidor ......................... 926,75 963,36 982,63
Xofer segona repartidor .......................... 908,44 944,32 963,21
Mosso especialista .................................... 905,26 941,02 959,84
Mosso ......................................................... 864,61 898,76 916,74
Vigilant ...................................................... 886,29 921,30 939,73
Personal de neteja .................................... 878,57 913,27 931,54
Aprenent de segon any ............................ 734,92 763,95 779,23
Aprenent de primer any .......................... 734,92 763,95 779,23
Premi de vacances (article 12) ................. 161,05 167,41 170,76
Plus càrrega i descàrrega (article 18) .......... 1,04 1,08 1,10
Premi antiguitat 20 anys (article 23) ....... 455,89 473,90 483,38
Premi antiguitat 35 anys (article 23) ....... 859,46 893,41 911,28
Plus carretons elevadors (article 34) ........... 0,72 0,75 0,77
Descompte malaltia (article 10) .................. 2,75 2,86 2,92
Comissió venedors (transitòria 2) ........... 189,34 196,82 200,76

Tots aquells treballadors que gaudeixen el plus de vinculació, se’ls ac-
tualitzarà seguint el següent mètode:

Any 2005, plus de vinculació de l’any 2004 incrementat en un 3,95%.
Any 2006, plus de vinculació de l’any 2005 definitiu incrementat en un 2%.

CP TS04 TS05 TS06

Cap de vendes i/o compres ................... 1.094,96 1.138,21 1.160,97
Cap de personal ..................................... 1.094,96 1.138,21 1.160,97
Cap de tresoreria ................................... 1.012,93 1.052,94 1.074,00
Cap administratiu .................................. 1.051,64 1.093,18 1.115,04
Cap d’equip informàtica ....................... 1.051,64 1.093,18 1.115,04
Encarregat general establiment ........... 1.094,96 1.138,21 1.160,97
Cap de magatzem .................................. 1.038,37 1.079,39 1.100,98
Cap de grup ............................................... 926,43 963,02 982,28
Cap secció professional ............................ 969,37 1.007,66 1.027,81
Cap secció administrativa ..................... 1.023,71 1.064,15 1.085,43
Programador informàtica ..................... 1.023,71 1.064,15 1.085,43
Operador ................................................... 966,29 1.004,46 1.024,55
Oficial administratiu ................................ 966,29 1.004,46 1.024,55
Oficial caixa ............................................... 966,29 1.004,46 1.024,55
Auxiliar administratiu .............................. 856,40 890,23 908,03
Auxiliar caixa ............................................ 886,28 921,29 939,72
Venedor ..................................................... 968,63 1.006,89 1.027,03
Dependent especialista ............................ 966,29 1.004,46 1.024,55
Dependent ................................................. 941,54 978,73 998,30
Oficial de manteniment ........................... 926,75 963,36 982,63

centres o les empreses que durant la seva vigèn-
cia s’ubiquin en el mateix àmbit.

L’àmbit serà ampliable a les empreses que per
acord entre els treballadors i l’empresa ho de-
cideixin i estiguin dins de la denominació d’ori-
gen de vins del Penedès.

Article 3
Personal

Afecta la totalitat del personal al servei de les
empreses compreses en aquest Conveni, a més
a més del que, amb tal caràcter, hi ingressi du-
rant la seva vigència.

Article 4
Vigència, duració i pròrroga

L’entrada en vigor del Conveni serà a partir
de l’1 de gener de 2005 i la seva duració serà de
24 mesos, és a dir, fins al dia 31 de desembre de
2006; es prorrogarà a la seva finalització, any rere
any, per tàcita reconducció, si no es produeix la
seva denúncia, que haurà de formular-se amb
3 mesos d’antelació al seu venciment o al de
qualsevol de les seves pròrrogues.

L’aplicació del Conveni s’esdevindrà a partir
de la setmana següent a la seva firma.

No obstant això, els endarreriments corres-
ponents als mesos de gener a octubre de 2005
els podran abonar les empreses fins al 31 de de-
sembre de 2005, sense cap recàrrec.

Article 5
Compensació i absorció

Les empreses no podran compensar o absor-
bir el plus voluntari que puguin percebre tots o
part dels seus treballadors amb càrrec als incre-
ments que provinguin del present Conveni,
excepte les empreses en què ja existia o s’acordi

franca del Penedès per als anys 2005 i 2006 (codi
de conveni núm. 0802384) al Registre de con-
venis dels Serveis Territorials del Departament
de Treball i Indústria a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 22 de febrer de 2006

SALVADOR ÁLVAREZ VEGA

Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Transcripció literal del text signat per les parts

CONVENI
col·lectiu laboral per a la indústria vinícola de
Vilafranca del Penedès

Àmbit d’aplicació

Article 1
Funcional

El present Conveni obliga totes les empre-
ses d’indústries vinícoles, embotelladores i ma-
gatzemistes de vins, vinagreries, alcoholeres
(fabricació i magatzemistes) i de fabricació i
embotellament de begudes alcohòliques, amb
l’excepció de les cerveses.

Article 2
Territorial

El Conveni afectarà tots els centres de tre-
ball que, compresos en el seu àmbit funcional,
es troben ubicats en el terme municipal de
Vilafranca del Penedès en l’inici de la seva vi-
gència, encara que el domicili social de les em-
preses a què pertanyin radiqui fora, així com els

RESOLUCIÓ
TRI/857/2006, de 22 de febrer, per la qual es dis-
posa la inscripció i la publicació del Conveni
col·lectiu de treball de la indústria vinícola de
Vilafranca del Penedès per als anys 2005 i 2006
(codi de conveni núm. 0802384).

Vist el text del Conveni col·lectiu de treball de
la indústria vinícola de Vilafranca del Penedès,
subscrit per UVIPE, SITIV i UGT el dia 18 d’oc-
tubre de 2005, i d’acord amb el que disposen l’ar-
ticle 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de
24 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la
Llei de l’Estatut dels treballadors; l’article 2.b)
del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre
registre i dipòsit de convenis col·lectius de treball;
l’article 11.2 de la Llei orgànica 4/1979, de 18 de
desembre, de l’Estatut d’autonomia de Cata-
lunya; el Reial decret 2342/1980, de 3 d’octubre,
sobre transferència de serveis de l’Estat a la Ge-
neralitat de Catalunya en matèria de mediació,
arbitratge i conciliació; el Decret 326/1998, de 24
de desembre, de reestructuració de les delegaci-
ons territorials del Departament de Treball; el
Decret 296/2003, de 20 de desembre, de creació,
denominació i determinació de l’àmbit de com-
petència dels departaments de l’Administració
de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 68/
2004, de 20 de gener, d’estructuració i de reestruc-
turació de diversos departaments de l’Adminis-
tració de la Generalitat, modificat pel Decret 223/
2004, de 9 de març, de reestructuració d’òrgans
territorials de l’Administració de la Generalitat,

RESOLC:

—1 Disposar la inscripció del Conveni col·lec-
tiu de treball de la indústria vinícola de Vila-

ANNEX

Taula salarial 2006

CP: categories professionals; TS04: taula salarial definitiva 2004; TS05: taula salarial definitiva 2005; TS06: taula
salarial 2006.

(06.059.192)


