Com haig d’actuar com
a treballadora?

1. Demana I'avaluacio de riscos del teu lloc de
treball a 'empresa a través dels teus
representants, delegat/da de prevencio,
comité d’empresa... per escrit i amb un
termini de resposta.

2. Sil'avaluaci6 de riscos determina un risc per
a la mare o fetus, demana un canvi de les
condicions de treball o de lloc de treball,
tenint en conte que conservaras totes les
seves retribucions inicials.

3. Si no existis un lloc de treball compatible
amb l'estat de la treballadora a 'empresa,
demana el tramit de la suspensio del
contracte per risc al lloc de treball.

4. Davant de qualsevol dubte, pots dirigir-te a
la Secretaria de Medi Ambient i Salut
Laboral de la UGT de Catalunya, Rambla
Santa Monica 10 de Barcelona, on el nostre
equip técnic t'assessorara.

Recorda:

— La suspensio6 del contracte per risc en el lloc

de treball és aplicable també amb les
mateixes condicions, en situacions de
lactancia natural.

Si el risc no ve determinat pel lloc de treball
sind per les propies circumstancies de
I'embaras, la treballadora no es pot acollir
a aquest subsidi.

Sera considerat nul I'acomiadament o
I'extincié del contracte per causes objectives
dels treballadors/es durant la suspensio del
contracte per maternitat, risc al lloc de treball
per embaras, adopcié o acolliment o
lactancia, malalties causades per 'embaras,
part o lactancia o en reincorporar-se despres
de la baixa maternal durant els nou mesos
seglents.

Normativa

Llei 31/1995 de Prevencio de Riscos
Laborals. LPRL.

RD 39/1997 sobre el Reglament dels
Serveis de Prevencio. RSP.

Llei 39/1999 per promoure la conciliacio
de la vida familiar i laboral de les persones
treballadores.

RD 1251/2001 de regulacié de les
prestacions economiques de la S.S per
maternitat i risc a 'embaras.

Llei organica 3/2007 para la igualtat
efectiva de dones i homes.

Subsidi per
risc al lloc de
treball durant
’embaras:

— Pautes d’actuacio
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El lloc de treball pot presentar en determinades
etapes de la vida de la treballadora condicions
de treball que suposin un risc per a la seva
salut: exposicions a substancies, agents quimics
o biologics, soroll, vibracions o altres situacions
laborals.

Larticle 16 de la LPRL i el 4.1 del reglament de
serveis de prevencio, ja estableixen la necessitat
d’avaluar els llocs de treball en relacié amb les
caracteristiques de la persona i la seva especial
sensibilitat a certs riscos.

En cas de que I'avaluacié demostri I'existéncia
de riscos per a la treballadora embarassada,
I'empresariat ha de posar els mitjans necessaris
per a la seva eliminacié i si no es possible,
contemplar el canvi de lloc de treball de la
treballadora o en I'Gltim cas, la tramitacio de
la incapacitat per risc al lloc de treball de la
treballadora.

ue es el subsidi per risc
al lloc de treball durant
’'embaras?

La prestacié economica per incapacitat per
risc durant ’embaras, tant pel fetus com per
la mare, és el periode de suspensio del contracte
de treball en el suposit que si la dona
treballadora ha de canviar de lloc de treball per
un altre de compatible amb el seu estat, en els
termes previstos en l'article 26.3 de la Llei
31/1995, de prevencio de riscos laborals,
aquest canvi de lloc no resulti técnicament o
objectivament possible 0 no pugui exigir-se
raonablement per motius justificats.

Qui n’és beneficiaria?

Les dones embarassades que treballin per
compte d’una altra persona, que suspenguin
el seu contracte, amb reserva del lloc de treball,
a causa que les condicions del seu lloc de treball
puguin influir negativament en la seva salut, i
aixi ho certifiqui el seu metge de capcalera o
el servei de vigilancia de salut de I'empresa,
sempre que no sigui possible ni I'adaptacio del
seu lloc de treball ni la seva nova ubicacio.

També poden acollir-s’hi les treballadores per
compte propi que, estant embarassades, es
trobin en la mateixa situacié que apareix en
I'apartat anterior, i que aixi ho certifiquin els
serveis medics de I'entitat gestora corresponent.

Quan neix el subsidi?

Aquest subsidi neix el mateix dia que S’inicia la
suspensio del contracte de treball per risc durant
I'embaras, i el seu abonament es realitza durant
el periode necessari per a la proteccio de la
seguretat o de la salut de la treballadora i/o
del fetus, mentre existeixi la impossibilitat de
reincorporar-se al seu lloc anterior o a un altre
lloc compatible amb el seu estat.

Quins son els requisits?

- Estar afiliades i en situaci6o d’alta.

- Requisits de cotitzacio prévia: tenir el mateix
temps cotitzat que per una incapacitat tem-
poral

Subsidi per risc al lloc de
treball durant 'embaras:

Pautes d’actuacio

Quina quantia es cobra?

La prestacio economica consistira en un subsidi
equivalent al 100% de la base reguladora co-
rresponent, segons la nova Llei d’lgualtat. La
base reguladora sera equivalent a la que estigui
establerta per a la prestacio d’incapacitat tem-
poral, derivada de contingéncies comunes.

Quan s’extingeix?

— Quan s’inicia el periode de descans per
maternitat.

— Quan la dona treballadora es reincorpora al
treball.

— Per I'extinci6é del contracte de treball o per
ser baixa en el Régim Especial de la Segure-
tat Social (la treballadora per compte propi).

— Per defuncio de la beneficiaria.

Com tramitar-lo?

Cal presentar:

— EI document nacional d’identitat DNI

— ElI nimero d’identificaci6 fiscal NIF

— La declaraci6 de la situacio familiar a efectes
fiscals

— Els documents relatius a la cotitzacio que
facilita la empresa

— El certificat médic que acrediti el risc expedit
pels serveis méedics de la MUtua d’Accidents
de treball o entitat gestora de I'empresa. Ja
que es considera una incapacitat temporal,
derivada de contingencies comunes.

— La declaracio de 'empresa de la inexisténcia
d’un lloc de treball alternatiu.

— Elformulari del INSS corresponent a aquest
subsidi.

Tota aquesta documentacio I’ha de presentar

la treballadora, en qualsevol dels centres

d’atenci6 i informacio6 del INSS.



