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cialitzacié (carrega lateral) que aplica Urbaser
als treballadors d’aquesta empresa adscrits al
servei de carrega lateral.

Seguidament s’aborda el punt 2 de I'ordre del
dia: “Error de criteri en I’aplicaci6 per part de
Pempresa Urbaser, SA de la data d’inici de ’abo-
nament del 60% d’antiguitat.”.

EI Sr. Moral manifesta que s’aplica erronia-
ment el salt del 55% al 60% i s’exigeix als tre-
balladors més de 28 anys per tenir dret al plus
d’antiguitat, mentre que, segons ’article 11, n’hi
ha prou amb 2 anys i mig per tenir-hi dret. Re-
clama que es respecti I’esperit del Conveni i
s’abonin les diferéncies no percebudes als tre-
balladors afectats.

El1Sr. Martin d’Urbaser manifesta que el salt
d’antiguitat al 60% s’aplica des del moment que
els treballadors compleixen els 2 anys i mig, tal
com especifica ’article 11 del Conveni, concre-
tament al mes que té lloc aquest fet.

En vista del que fan les altres dues empreses,
no té inconvenient a fer I’abonament de la ma-
teixa manera que el fan aquestes empreses, €s
a dir, al juliol de I’any en que es compleixin els
2 anys i mig.

En vista de tot aix0, la Comissié Paritaria
interpreta que el plus d’antiguitat de I’article
11 del Conveni col-lectiu, pel que fa al salt del
55% al 60%, és aplicable a partir de 1’1 de ju-
liol de I’any en qu¢ es compleixin els 2 anys i
mig.

Sense més qiiestions a tractar avui, les parts
demanen reunir-se de nou a les 10 hores del dia
8 de novembre d’aquest any, a fi de tractar la
interpretaci6 dels articles 17, 20, 33, 341 43 del
Conveni, interpretacié que van fer al seu dia les
empreses, i a petici6 dels treballadors també es
proposa tractar la proposta de revisié del Con-
veni per al 2005.

Perque aixi consti, les parts signen I’acta en
data esmentada més amunt.

(05.049.004)

RESOLUCIO

TRI/3773/2004, de 24 de novembre, per la qual
es disposa la inscripcio i la publicacio de I’Acord
d’adhesio de I'empresa Sol Melia, SA (Hotel
Melia Barcelona), al Conveni col-lectiu de treball
de l'hostaleria i turisme de Catalunya per al pe-
riode 1.5.2004-30.4.2007 (codi de conveni niim.
0810521).

Vist]’Acord d’adhesi6 de I'empresa Sol Me-
lia, SA (Hotel Melia Barcelona), al Conveni
collectiu de treball de I’hostaleria i turisme de
Catalunya, subscrit pels representants de I’em-
presa i pels dels seus treballadors el dia 30 de
setembre de 2004, i d’acord amb el que dispo-
sen I’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text
refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors;
Particle 2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22
de maig, sobre registre i diposit de convenis
col-lectius de treball; I’article 11.2 de la Llei
organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Esta-
tut d’autonomia de Catalunya; el Reial decret
2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transferéncia
de serveis de I’Estat a la Generalitat de Ca-

talunya en materia de mediacid, arbitratge i
conciliacio; el Decret 326/1998, de 24 de desem-
bre, de reestructuraci6 de les delegacions ter-
ritorials del Departament de Treball; el Decret
296/2003, de 20 de desembre, de creacid, deno-
minaci6 i determinacié de I’ambit de compe-
tencia dels departaments de I’ Administracié de
la Generalitat de Catalunya, i el Decret 68/
2004, de 20 de gener, d’estructuracid i de rees-
tructuracié de diversos departaments de I’ Ad-
ministracié de la Generalitat, modificat pel
Decret 223/2004, de 9 de marg, de reestructu-
racié d’organs territorials de I’ Administracié
de la Generalitat,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié de I’Acord d’ad-
hesi6 de 'empresa Sol Melia, SA (Hotel Melia
Barcelona), al Conveni col-lectiu de treball de
I’hostaleria i turisme de Catalunya per al pe-
riode 1.5.2004-30.4.2007 (codi de conveni
num. 0810521) al Registre de convenis de la
Delegaci6 Territorial de Treball i Industria de
Barcelona.

—2 Disposar-ne la publicaci6 al Diari Ofici-
al de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 24 de novembre de 2004

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Transcripcio literal del text signat per les parts

ACORD

d’adhesié de I'empresa Sol Melia, SA (Hotel
Melia Barcelona), al Conveni col-lectiu de treball
d’hostaleria i turisme de Catalunya per al peri-
ode 1.5.2004-30.4.2007

Assistents

Representacié de ’empresa: Antonio Ruiz
Martinez, Francisco Crespi Recasens, Pilar
Carro Blanco i Juan Diego Ferndndez Fernan-
dez.

Representacio legal dels treballadors: Tomds
Berni, Joaquin Carrasco, Javier Uriarte, Anto-
nio Ripoll, Carlos Acin, Javier Acin, Pedro
Ripoll, Esteban BecerraiJosé Manuel de Julidn.

A Barcelona, a data 30 de setembre de 2004,
reunits d’una banda la representacié de I’em-
presa Sol Melia, SA ila representacié legal dels
treballadors, tots ells membres del Comite
d’Empresa del centre de treball Hotel Melia
Barcelona, arriben al segiient principi d’acord:

Que les relacions laborals de I’'Hotel Melia
Barcelona, que anaven regides pel Conveni
d’ambit d’empresa, la vigencia del qual finalit-
za a data 30 d’abril de 2004, i no havent resul-
tat d’interes per ambdues representacions de
perllongar la seva vigencia, les parts comparei-
xents, determinen:

Deixar sense efecte el Conveni col-lectiu
d’empresa de ’'Hotel Melia Barcelona, i adherir-
se amb efectes de 1’1 de maig de 2004, al Con-
veni col-lectiu del sector d’hostaleria de Ca-
talunya, amb les excepcions i exempcions que
a continuacio s’exposen.

—1 Pacte salarial

S’estableix un pacte salarial de minims entre
I’empresa i els treballadors pel qual les perso-
nes que hagin ingressat a 'empresa el mateix dia
de la firma del present pacte rebran els concep-
tes referits a les taules salarials de I’'annex 1, amb
vigencia a partir de I'1 de maig de 2004.

Els treballadors d’aquest centre de treball
tindran 3 pagues extraordinaries, que seran
abonades els dies 15 de juny, 15 de desembre i
15 de gener a les que s’incloura el salari base i
el plus ad personam a qui correspongui segons
les taules salarials dels annexos 11 2.

L'increment salarial aplicable en aquest pacte
sera per aquest any, i successius, el mateix per-
centatge, periode i metodologia d’aplicaci6 que
el que es pacti al Conveni del sector d’hostale-
ria, sobre els conceptes de les taules salarials de
I’annex 2 i plus ad personam per aquells treba-
lladors que les tinguin.

En conseqiiéncia, i amb efectes des de I'1 de
maig del present any, els salaris dels treballadors
d’aquest centre seran els que figuren els comen-
tats annexos 112.

—2  Nocturnitat
Per a tots els empleats, la formula d’abona-
ment de les hores nocturnes sera la segiient:
((sou base + plus ad personam + transport +
manutencié + prorrata de pagues extres) x 12)
dividit per jornada anual multiplicat per 0,25.

—3  Festes no recuperables

A diferencia de I’actual Conveni col-lectiu del
sector d’hostaleria de Catalunya, la remuneracié
de les festes no recuperables es calculara de la
segiient manera:

Per al col'lectiu referit a’'annex 1 el calcul de
I’abonament de les festes no recuperables sera
del 50% del salari fix ((sou base + plus ad per-
sonam + plus transport + plus manutencio) di-
vidit 30 dies. El resultat es multiplicara pel nom-
bre de dies (FNR) que s’hagin treballat.

Per alaresta de treballadors/es el percentatge
sera el mateix indicat en el Conveni col-lectiu del
sector, aplicant la mateixa férmula de calcul del
paragraf anterior.

Quan per raons productives I’empresa con-
sideri que no existeix la necessitat de treballar
determinats dies festius, se li comunicara al/a la
treballador/a amb 7 dies d’anticipacié. Aques-
ta comunicacio s’efectuara de forma rotativa
entre els/les treballadors/es d’'una mateixa ca-
tegoria. En el suposit que per raons productives
nascudes posteriorment a la comunicacié I'em-
presa tingui necessitat de contractar altres tre-
balladors per aquests dies, tindran opci6 els/les
treballadors/es de I’hotel, als que préviament
se’ls hi hagi notificat la seva no assisténcia a tre-
ballar.

—4  Baixes IT

Per als/les treballadors/es d’aquest centre en
situacié d’incapacitat temporal derivada de
malaltia o accident tindra dret a les segiients
percepcions:

En cas d’accident de treball, per IT que exi-
geixi hospitalitzacié i per intervencié quirtr-
gica sigui o no amb hospitalitzacié, en aquests
casos la percepci6 sera del 100% a partir del
primer dia.

En cas d’IT per malaltia comuna, el treballa-
dor tindra dret a les segiients percepcions:

Del primer al nove dia el 100% del salari fix.
Del décim al quinze dia el 60% del salari fix.
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Del setze al trigesim dia el 80% del salari fix i
a partir del trigésim primer en endavant i fins
a un maxim de 12 mesos de durada, el 100% del
salari fix, sempre que no hagi estat de baixa per
la mateixa contingeéncia en els 12 mesos ante-
riors.

En el suposit que dintre del periode d’1 any
es produis una segona baixa del mateix treba-
llador/a, tindra dret a les segiients percepci-
ons:

Del primer al quinze dia, les establertes per
Llei a carrec de ’empresari. Del setze al trige-
sim, el 80% del salari fix, i del trigésim primer
endavant i fins a un maxim de 12 mesos de du-
rada, el 100% de I’esmentat salari.

A I’abonament de les gratificacions extraor-
dinaries no es produira cap deduccié amb mo-
tiu de la situacié d’IT experimentada pel/per la
treballador/a.

Si en el futur les prestacions recollides al
Conveni de sector superen a les establertes per
aquest col'lectiu, automaticament es regiran pel
Conveni sectorial.

—5  Servei médic d’empresa

Per tal de conservar la salut dels/de les treba-
lladors/es, aixi com protegir-los d’accidents i ma-
lalties, ’empresa disposara d’un servei medic
d’empresa, que sera ates per un ATS i un met-
ge, aquests tindran uns horaris determinats per
la Direccié i el Comite d’Empresa.

——6 La neteja i reposicié dels minibars
Aniran a carrec de les cambreres de pisos.

—7 La clausula de compensacio i absorcié

Podra operar dins el 30 d’abril de 2005 sobre
les millores voluntaries. A partir de Il de maig
de 2005 es fara segons disposi el Conveni de
sector.

—8 Contractacio

Durant la vigencia d’aquest Pacte la planti-
lla d’aquest centre estara conformada en els
segiients percentatges: 70% dels treballadors
fixos i fixos discontinus, com a minim; del 30%
restant ’empresa podra fer us de les diferents
modalitats de contractacio vigent.

—9  Comunicar a I'autoritat laboral

Als efectes de posar al seu coneixement, per
al seu registre i publicaci si procedeix legal-
ment. La present Acta d’acord té la conside-
raci6 d’acta final de les negociacions del Con-
veni col-lectiu i a la vegada validesa com a
pacte salarial en els termes expressats en
aquest acord.

I en prova de conformitat signen el present
document al lloc i data més amunt indicats.

ANNEX 2

Taules salarials 3,1 % conveni 2004

Nivell 1 Base
Cap de personal .........cccceuvecniricnnnes 1.43421
Cap d’administracio .. . 143421
Cap de 1ecepeio .....c.oeveveerereevercnunuenes 1.43421
Primer conserge .........cococoeeeeecceenene 1.43421
Cap de cuina.... ... 143421
Primer maitre ... ... 143421
GOVErnanta .........oceeeeeeveevieneeeenuennens 143421
Cap Serv. tECNICS ...cueuevevereucrerercrereiennees 1.43421
Primer barman .... . 143421
MELE .o 577,53

Nivell 1 Base
Nivell 2

Segon cap recepeio ........ccoeueveveveurennne. 1.272,57
Segon maitre .. 1.272,57
Segon cap CUINA .......ccovvveevrivincnininnen 1.272,57
Cap de Sector ......coeuvueeveveeerireiriieae 1.272,57
Caixer.............. .. 1.272,57
Segon conserge ........ . 1.272,57
C. contract. i reserves . 1.272,57
Segon c. serv. técnic . .. 1.272,57
ATS s 508,43
Nivell 3

Cafeter oo 1.235,52
Cambrer ... .. 1.235,52
Cuiner ...... .. 1.235,52
Conserge ...... .. 1.235,52
E. economat .......cccooeeeevieneneeiennens 1.235,52
E. llenceria ......cccovvvivivininiiicinns

E. argenteria .

Cap de partida .

Of. primer compt. i admé. ................. 1.235,52

REDOSLET ot 1.235,52
Tenidor comptes clients . .
Aj. consergeria..............

Conserge nit ... 1.192,78
Facturista ............ 1.192,78
Of. manteniment .. 1.192,78
Recepcionista...... 1.192,78
Sots-governanta ... .. 1.192,78
Telefonista primera .........c.ceceeveenennee 1.192,78
Nivell 4

Aux. administracio ........cceeeeeveeveenenes 1.052,85
Aj. recepcio ........ . 1.052,85
Aj. cambrer ... 1.052,85
Cambrera de pisos ... 1.052,85
Mosso d’habitacions .. 1.052,85
Telefonista S€ZONA .....cocveeeeeercceruenne 1.052,85
Aj. CUINA . 1.052,85
Porter accessos ... .1.052,85
Mosso muntatges .. .. 1.052,85
MosSO eqUIPALEES ....cvveeeeeeecerccirieaens 1.052,85
Aj. €conomat ......c.ceeeveereverereerereennenenes 1.052,85
Netejadora.. .. 1.052,85
Rentaplats ... 1.052,85
Mosso neteja .. 1.052,85
Llencera........... 1.052,85
Porter cotxes .. 1.052,85
Grum............ .. 1.052,85
Aj. cafeter ... 1.052,85
Nivell 5 bis

Auxiliar d’hostaleria ........ccoceeeverenuenenns 816,24
Plusos

TranSPOTL ...coveveeeeeriercirieicereerecerereeneeeeeene 24
Manutencio .......ceceeeeeveeeeereeeeeerereeenenen 37,23
(05.052.102)

RESOLUCIO

TRI/3774/2004, de 3 de desembre, per la qual es
disposa la inscripcio i la publicacié del Conve-
ni col-lectiu de treball del personal laboral de
I’Ajuntament de Santa Margarida de Montbui per
al periode 2004-2007 (codi de conveni niim.
0808822).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
del personal laboral de I’Ajuntament de Santa
Margarida de Montbui subscrit pels represen-
tants de ’empresa i pels dels seus treballadors
el dia 16 de setembre de 2004 i d’acord amb

el que disposen I’article 90.2 i 3 del Reial de-
cret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual
s’aprova el Text refds de la Llei de I’Estatut
dels treballadors; Iarticle 2.b) del Reial de-
cret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre
idiposit de convenis col-lectius de treball; I’ar-
ticle 11.2 de la Llei organica 4/1979, de 18 de
desembre, de I’Estatut d’autonomia de Cata-
lunya; el Reial decret 2342/1980, de 3 d’octu-
bre, sobre transferéncia de serveis de ’Estat
a la Generalitat de Catalunya en materia de
mediacid, arbitratge i conciliacid; el Decret
326/1998, de 24 de desembre, de reestructu-
raci6 de les delegacions territorials del Depar-
tament de Treball; el Decret 296/2003, de 20
de desembre, de creacid, denominacié i deter-
minacié de ’ambit de competencia dels depar-
taments de I’Administracié de la Generalitat
de Catalunya, i el Decret 68/2004, de 20 de
gener, d’estructuracid i de reestructuracié de
diversos departaments de I’Administracié de
la Generalitat, modificat pel Decret 223/2004,
de 9 de marg, de reestructuracié d’organs ter-
ritorials de I’Administracio de la Generalitat,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col:-
lectiu de treball del personal laboral de I’ Ajun-
tament de Santa Margarida de Montbui per
al periode 2004-2007 (codi de conveni ndm.
0808822) al Registre de convenis dels Serveis
Territorials del Departament de Treball i In-
dustria a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publi-
qui al Diari Oficial de la Generalitat de Ca-
talunya.

Barcelona, 3 de desembre de 2004

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Transcripcié literal del text signat per les parts

CONVENI

col-lectiu de treball del personal laboral de I’ Ajun-
tament de Santa Margarida de Montbui per als
anys 2004-2007

CapiToL 1
Disposicions generals

Article 1
Finalitat

El present Conveni col-lectiu té com a fina-
litat 1a regulacié de les condicions de treball del
personal laboral de I’ Ajuntament de Santa Mar-
garida de Montbui.

Sén objectius primordials del Conveni:

a) La unificaci6 de la normativa reguladora
de les condicions de treball de tot el personal al
servei de I’Ajuntament de Santa Margarida de
Montbui.

b) La uniformitat retributiva de tot el perso-
nal al servei de I’Ajuntament de Santa Marga-
rida de Montbui.

c¢) Lassimilacié del regim juridic del perso-
nal laboral al del personal funcionari en tot el
que permetin la seva especial naturalesa i con-
dicid, d’acord amb la normativa vigent.




