
Tal i com podem veure, els sindicats i els joves estem d’actualitat més que mai. 
 

Els joves francesos han sortit al carrer. Són a tots els mitjans de comunicació i la història es torna a repetir. No 
volen més precarietat laboral i es reivindiquen, es fan notar davant del Govern, lluiten pels seus interessos, pel 
seu benestar laboral i, sobretot, per tenir un futur amb garanties. 
Nosaltres, els joves catalans, no estem gaire millor que ells: tenim precarietat laboral, tenim menys poder adqui-
sitiu i l’habitatge està pels núvols. 
L’1 de Maig és la diada de tots els  treballadors i treballadores, en la memòria d’aquells que van lluitar perquè 
avui en dia puguem gaudir d’uns drets i unes condicions laborals dignes. Però hem de continuar lluitant, i per 
això ens hem de fer sentir, ens hem de manifestar l’1 de Maig, hem de demostrar que els joves, avui més que 
mai, som al carrer defensant els nostres drets. Dret a treballar sense precarietat, dret a una estabilitat laboral que 
ens permeti crear un projecte de vida i dret a evolucionar. Perquè som el futur, però també el present. 
 
Ens hem de fer veure i escoltar, per això ens trobarem tots l’1 de Maig. Aquest any la farem grossa! 

EDITORIAL  

BARCELONA  
   27 d’abril:  
 18.00 h  Lliurament dels Premis Primer de Maig 
  
  28 d’abril – 7 maig: Caseta de la UGT a la Fira d’Abril. Zona Fòrum 
 1 de Maig: 
 11.30 h  MANIFESTACIÓ. Sortida plaça d’Urquinaona fins a la plaça de la Catedral 
                 (parlaments) 
 14.00 h  LA TROBADA   
  
 Dinar:  

Festa popular al Moll de la Fusta: 
Circ  
Jocs infantils  
Actuació musical:  Amanda 
           Ball popular  
 LLEIDA 
  1 de Maig 
10.00 h       Ofrena floral al monòlit de Pablo Iglesias. Camps Elisis 
10.30 h       Homenatge als afiliats que es jubilen enguany 
11.00 h       Esmorzar popular. Camps Elisis 
12.00 h      MANIFESTACIÓ. Plaça del Treball 
14.00 h      Dinar popular, cantada d’havaneres i cremada de rom. Centre Cívic de Balàfia 
16.00 h      Homenatge fidelitat i compromís “25 anys fent sindicat”  

Inform  
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CONTINGUTS: 

 ACTIVITATS PRIMER DE MAIG 



SERVEIS:  

Què fem? 

GIRONA   
28 d'abril: 
21.30 h  Sopar de festa per distingir una sèrie de companys per la seva 

trajectòria a la UGT (Roses) 
1 de maig  

  12.00 h  Manifestació. Plaça de la Independència 
 TARRAGONA 

  09.00 h  II Cursa popular solidaritat 
    Punt de sortida Moll de Costa – Refugi 1 
  11.00 h  Ofrena floral al monòlit de Pablo Iglesias 
   LLIURAMENT PREMIS PRIMER DE MAIG 
   Camp de Mart – Tarragona 
  12.00 MANIFESTACIÓ PRIMER DE MAIG 
   Punt de sortida Pl. Imperial Tarraco 
  14.00 Trobada i dinar popular 
   Actuacions i sorteigs 
  17.00 Caseta Fira d’Abril 

(La caseta estarà instal·lada els dies 28,29,30 i 1 de Maig) 

L’AVALOT LLUITEM x TRANSFORMAR 
 L’Avalot és l’espai de trobada, participació i formació dels joves a 
la UGT de  Catalunya. És la primera associació sindical de joves que es 
crea al nostre país per als joves que treballen, per als que estudien, estan 
a l’atur, o treballen en precari. Però, des de l’Avalot també volem impulsar 
la participació dels joves dins del sindicat, i volem ser els protagonistes de 
la construcció del nostre futur. Volem que la UGT de Catalunya sigui el 
referent de tots els joves del país. 

QUÈ FEM? 
Formació 
Durant tot l’any des de l’Àrea de Formació fem diferents cursos a tots els territoris, ja sigui de caire sindical o de 
diferents aspectes de formació. D’altra banda, cada any organitzem l’escola de formació, un espai on durant un 
cap de setmana celebrem tallers, xerrades, cinefòrums i també una gran festa. 
Acció sindical 
Participem directament en les negociacions que afecten els joves i portem les nostres propostes a les diferents 
administracions. Treballem per impulsar un marc català de relacions laborals. 
Internacional 
Tenim contacte amb diferents sindicats de diferents nacions sense estat (Escòcia, Quebec, Catalunya del Nord) i 
mantenim relacions amb sindicats d’Europa, de Sud-amèrica i d’Àsia. 
Cooperació 
Cada any organitzem camps de treball a Chiapas, El Salvador, el Marroc, i d’altres països, i hi desenvolupem 
projectes de cooperació amb entitats juvenils. 
Campanyes 
Contínuament realitzem campanyes per a lluitar contra la precarietat laboral que ens afecta, per l’habitatge, a 
favor d'un ensenyament públic i de qualitat, entre moltes d’altres. 
Activitats socioculturals 
Cada any celebrem un concert com a final de campanya, i als diferents territoris on hi ha l’Avalot organitzem ci-
nefòrums, xerrades, activitats esportives, entre moltes altres activitats. 
Oficina Jove de Treball 
Aquest nou servei, gestionat per Avalot – Joves de la UGT de Catalunya, té per objectiu facilitar l’accés dels jo-
ves al món del treball, millorar la seva inserció laboral i vetllar per les seves condicions laborals, proporcionant-
los un conjunt de serveis específics d’informació i assessorament en aquest àmbit. 
A l’Oficina oferim: informació per trobar feina, assessorament sociolaboral, suport als projectes d’autoocupació, 
borsa de treball, espai d’autoconsulta. 
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¿Me puede cambiar la empresa 

la retención del IRPF?  

 Las empresas están obligadas  a regularizar la cuantía que nos retienen para el IRPF para que el por-
centaje de retención  sea lo mas adecuado a las retribuciones reales obtenidas y por ello en los meses de enero, 
abril, julio, octubre y diciembre, las empresas proceden a regularizar dicho porcentaje . 
El objeto que se persigue con esta normativa es conseguir que la retención practicada al trabajador quede ajus-
tada lo máximo posible a la hora de realizar la declaración de la renta anual. 

 
1.-Haber percibido conceptos salariales de carácter variable a lo largo del trimestre como horas extras, in-

ventario, bolsa vacacional, nocturnidad, atrasos, etc. 
2.-Haberse trasformado tu contrato de tiempo parcial  a tiempo completo o viceversa. Esto incide en tu jorna-

da anual y por lo tanto en la retribución a percibir.  
3.-Haberse trasformado tu contrato temporal en indefinido. Ello incide en aplicar un porcentaje con carácter 

anual en lugar de aplicar el 2% que marca la ley para contratos temporales. 
4.-Haber ampliado o reducido el número de horas inicialmente previsto en tu contrato. 
5.-Haber realizado horas complementarias adicionales a las horas pactadas en tu contrato.  
6.-Haber estado de baja maternal; dado que la prestación se abona directamente por parte del INSS y ésta 

no se refleja en el recibo de la nómina, la cantidad que se percibe como prestación no se tiene en cuen-
ta a la hora de calcular el porcentaje en retención. Lo habitual es que tu porcentaje de retención disminu-
ya en el recibo. Pero debes saber que puedes solicitar de forma voluntaria al INSS que te retenga en 
concepto de IRPF el % que desees en el momento de tramitar la prestación. 

Si has tenido una revisión salarial de carácter individual por cualquier causa, es posible que tu porcentaje 
sea incrementado. 

 
Si tu familia ha aumentado, pasas a tener ascendientes a tu cargo o tus hijos se emancipan. 

  

 
Los datos personales solicitados para la gestión de la nómina en todo caso deben quedar sujetos a lo esta-
blecido en la Ley Orgánica 15/1999 del 13 de diciembre, de protección de datos de carácter personal. 

 
 
Recuerda que la cuota sindical se desgrava en la declaración del IRPF. 
 

 

¡¡AFÍLIATE!! ¡¡TE BENEFICIA!! 

PROTECCIÓN DE DATOS L.O.15/1999 

Hemos de tener en cuenta que nos  
puede variar el porcentaje del IRPF por 

muchas razones 

 

CUOTA SINDICAL 



Oficina Jove de Treball 

A l’Avalot-Joves de la UGT de Catalunya tenim un servei d'assessorament i mediació sociolaboral juvenil, 
l’EIXAM.  
 
L’Eixam es posà en marxa ara fa 4 anys en diferents municipis de la geografia catalana, entre ells la ciutat de 
Barcelona, amb l’objectiu de respondre adequadament a les demandes i necessitats sociolaborals dels joves, i 
alhora apropar i adequar el sindicat a aquesta realitat juvenil. La finalitat bàsica ha estat, doncs, posar a l’abast 
dels joves tot allò que els pot ser d’utilitat  per aconseguir un procés d’emancipació satisfactori. Tot tractant, a 
part de la temàtica purament laboral, l’habitatge, la mobilitat, la formació, l’orientació sobre temàtiques com la 
sexualitat, les drogues, la immigració, etc. 
 
L’objectiu de l’EIXAM és, per tant, descentralitzar la informació. Trencar amb les dinàmiques tradicionals de 
difusió, intentant arribar d’una forma qualitativa i personalitzada a espais relacionats amb el treball, l’oci i el 
consum quotidià dels joves. D’aquesta manera, el Programa EIXAM pretén arribar als espais on es troben 
aquests joves, tot superant les barreres simbòliques, així com trencant amb l’espai del despatx i superant el 
model clàssic de Punt d’Informació Juvenil.  
 
 
On ens pots trobar: 
 
BARCELONA TERRASSA  GRANOLLERS  
Rambla de Santa Mònica, 10 C/ Unió, 23                      C/ Esteve Terrades, 30-32 
93 304 68 18 93 780 93 66                                                93 879 37 56 
 
BADALONA  L’HOSPITALET DE LLOBREGAT 
C/ Miquel Servet, 211 (interior) Rambla Marina, 429-431 bis 
93 387 22 66  93 338 92 53 
 
 
O trucant al mòbil de 10 a 14 i de 16 a 19 h  
639 72 16 91  
 
A/e: eixam@catalunya.ugt.org 

Carrer de Rocafort, 116–122  (seu de la Secretaria 
General de Joventut) Barcelona 
 
Atenció al públic de dilluns a divendres de 10 a 14 h 
i de 15 a 19 h.  
Tel.  93 456 756 63. Correu electrònic:  
jovetreball.presidencia@gencat.net 
 

L’AVALOT SOM A … 

Rambla de Santa Mònica, 10 

Tel.  93 304 68 18 

Què és la masia?

 

La Muntada, la masia de l’Avalot, és l’escola de natura i es-
pai de participació juvenil que té com a objectiu principal 
potenciar un espai de participació juvenil emmarcat en el 
respecte al medi ambient i la formació en els seus diversos 
camps, juntament amb l'objectiu de potenciar activitats res-
pectuoses i compromeses amb l'entorn i amb les zones pro-
peres afectades per un incendi de grans dimensions; partint 
d'un programa d'educació ambiental i l'espai de formació i 
difusió per a la joventut del territori. 

www.avalot@catalunya.ugt.org 


