PREAMBULO

o\

Las partes firmantes coinciden en la conveniencia social y empresarial de establecer un
marco negociado que pueda englobar, respetando las diferencias esenciales, a los

trabajadores del sector en Catalufia.
Al tiempo, coinciden en la necesidad de establecer un marco de relaciones colectivas,
propio del sector, que responda a la realidad autonémica como ambito territorial comun.

La realidad, propia y especifica, del sector de Supermercados y Autoservicios requiere
un esfuerzo de las partes para dotarlo de autonomfa y especificidad.

La finalidad especifica del presente convenio marco es el establecimiento de reglas o
criterios para el conjunto de la negociacién de convenios en ambitos inferiores. Su
principal funcién es la de orientar, ordenar y encuadrar («enmarcar») la negociacién
inferior (tanto en el contenido de los convenios como en el proceso de negociacion, o
en la estructura de la misma) y también incluir materias y normas de directa aplicacién,
algunas con caracter excluyente.

El amparo legal se enmarca en el articulo 83.2 del E.T., segun el cual:

“Las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas representativas, d
caracter estatal o de Comunidad Auténoma, podrén establecer, mediante acuerdo\sﬁ
interprofesionales, clausulas sobre la estructura de la negociacion colectiva, fijando, en

su caso, las reglas que han de resolver los conflictos de concurrencia entre convenios

de distinto ambito.

i\
Estas@las podran igualmente pactarse en convenios o acuerdos colectivo
_ Sectpriales./ de émbito estatal o autonémico, por aquellos sindicatos y asociacione

Son partes firmantes de este convenio, de una parte la representacion de los gremios
GEPSAB, GEDAT, GEDAL y GEDAG, y de otra, |la Federacio de Comerg, Hosteleria i
Turisme de Catalunya (FECOHT-CC.00) y la Federacié de Comerg, Hosteleria,
Turisme i Joc de Catalunya (UGT-FCTCHTJ), reconociéndose mutuinitegitimiad

y representacion para negociar este Convenio Marco.
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El ambito funcional del presente cdnvenio colectivo “marco” afectara, ademas de
al sector de supermercados y autoservicios de Catalufia, a las empresas
encuadradas en los gremios GEPSAB, GEDAT, GEDAL y GEDAG, y de igual
forma a las que, perteneciendo al mismo grupo empresarial de las encuadradas
en el ambito funcional desarrollen otras actividades complementarias o presten
sus servicios principalmente en el espacio fisico en el que despliega su actividad
la empresa principal y vinieran aplicando, o hagan remisiébn expresa de
sometimiento, a convenio o convenios que afecten a supermercados. De igual
forma se incluye a aquellas que operen como “franquiciadas” de las afectas al
ambito funcional, independientemente del nimero de metros cuadrados de
venta.

Igualmente, afecta a todas las personas que presten sus servicios en las citadas
empresas, dentro del ambito territorial del Convenio. Se exceptian las personas
comprendidas en los articulos 1°.3 y 2° del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, o disposicién que lo sustituya. Asimismo no se incluye en el
presente Convenio a los trabajadores pertenecientes al Grupo Directivo.

Todas las referencias a “trabajador” se entienden sin diferencia de genero, salvo J
en aquellos casos en los que, expresamente, se establezca alguna diferenciacion,
—legitima- por razén de género.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de la aplicacién de lo previsto en low
articulos 84 y 86.3 del Estatuto de los Trabajadores para las empresas qu

tienen convenio colectivo propio en vigor a la firma de este convenio.

Auténoma de Catalufa.

Durante la vigencia del presente convenio Y en su ambito territorial, las partes
afectadas por este convenio se comprometen a no suscribir nuevos convenios
colectivos de empresa, cuyo ambito no exceda del autonémico cafalan, a los
efectos de intentar mantener unas condicione homogéneas en el sector objeto
del mismo, sin perjuicio de las condiciones regsm das en el segundo parrafo dg
articulo 84 del E.T.




Articulo 2. Ambito temporal.-

La duracion del presente convenio se establece hasta el 31/12/2014 4 entrara en vigor
una vez inscrito y registrado por la Autoridad Laboral, sin perjuj¢io de su aplicacio

n
integra provisional desde la firma del Convenio.
Articulo 3. Sustitucién y remision.- o y

\ 1. El presente convenio colectivo sustituye integramente, en las materias reguladas
por €l, a todo lo regulado en anteriores convenios colectivos de ambito inferior,

una vez finalicen su vigencia natural, salvo acuerdo expreso de anticipacion por

la respectiva Comisién Negociadora respectiva, respetando la excepcién del
articulo 1.4 del presente texto.

2. En todas las materias no reguladas por el presente convenio colectivo, se estarg
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y, en general, a lo dispuesto en
los Convenios colectivos de ambito provincial cuyo ambito de afectacién se
corresponda con el sefialado en el articuio 1° de este texto.

Articulo 4. Obligatoriedad del convenio y vinculacién a la totalidad.-

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico,
unitario e indivisible, por lo que no podra pretenderse la aplicacién de una
varias de sus normas con olvido u omisién del resto sino que, a todos los

efectos, ha de ser aplicado y observado en su integridad, globalmente y en
cémputo anual.

Si la Autoridad Laboral, en su control de legalidad, o el Orden Jurisdiccional,
declarase la nulidad o ilicitud de alguna de las clausulas del presente Convenio,

se conviene en que -todo el texto- quedara automaticamente sin efecto en su
totalidad, debiendo renegociarse integramente.

Al amparo de lo previsto en el articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores, las

partes firmantes acuerdan que las materias que a continuacién se sefalan no
podrén ser objeto e

suscritos con ante
vigencia:




'

b. Principios de contratacién, ingresos, preavisos de cese y
prueba.

. Acuerdos en materia de desarrollo de las modalidades de contratacién y |

jubilacién,

d. Ordenacion y distribucidn de jornada. ///

e. Movilidad geografica, desplazamientos y trasiados. //

f.  Movilidad funcional. / ‘
s

g. Cadigo de conducta.

h. Derechos sindicales.

i.  Formacién y promocién profesional.

J- Inaplicacién salarial.

k. Comision Paritaria, composicion, funciones v com etencias de mediacion
p
y/o arbitraje (del Convenio “marco” y para solucién de conflictos en caso de

concurrencia en alguna materia entre los convenios provinciales y el
convenio marco).

|l Comisién Paritaria de Seguridad y salud.

m. Comision Paritaria de Igualdad (Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo).

n. Cualquier otra materia que, especificamente, se incluya como tal.

on igual amparo legal, seran materias exclusivas de la negociacién de ambito
nferior, entre otras, las siguientes:

a.

Ordenacion del Salario. Conceptos y estructura basic

Tiempo de trabajo. (jornada anual)
c. Niveles funcionales de los respectivos grupos profesionales.

Tablas salariales, cuantias y conceptos econémicos.




s de/mediacion

e. Comision paritaria, composicién, funciones y competen

y/o arbitraje (del Convenio provincial).
X f. Incapacidad temporal. ,
g. Permisos y licencias retribuidas

h Articulo 5. Condiciones mas beneficiosas. Compensacién y absorcién.- @

1. Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo marco, estimadas en
su conjunto y en computo anual y global, son compensables o absorbibles con
las que rigieran en la empresa o establecimientos afectados, sea cual sea su
naturaleza, caracter u origen, excepto las cantidades en concepto de antigledad.

2. Las percepciones salariales efectivamente devengadas o percibidas por cada
trabajador podréan compensar y absorber cualesquiera otras que pudieran
corresponderles por aplicacion de la normativa legal, reglamentaria o
convencional vigente en cada momento.

3. Se respetaran a titulo estrictamente personal las condiciones laborales
acordadas en contratos individuales, existentes a la entrada en vigor del presente
Convenio, siempre y cuando excedan del mismo en su conjunto, con caracter
global y en cémputo anual.

En el orden econémico, y para la aplicacion del convenio a cada caso concreto,”
se estara a lo pactado en el mismo, con abstraccién de los anteriores conceptos,
cuantia y regulacion y la excepcionalidad dispuesta en el punto primero.

Articulo 6. Denuncia.- @ 6 \‘

La denuncia del presente Convenio Colectivo Marco efectuada por cualquiera
de las partes legitimadas para ello, de conformidad con el articulo 86 del E.T.,
debera realizarse por escrito, antes de los 90 dias que resten para
finalizacién y contendra los preceptos que se pretendan revisar, asi como
alcance de la revision.




2. De la denuncia efectuada conforme al parrafo precedenies
cada una de las partes legitimadas para negociar, antes de findlizar| el tercer
trimestre del dltimo afo de vigencia del Convenio;, en caSo ¢ontrario, se
prorrogara éste de forma automatica por un afic mas. M

N
/
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/h./_
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CAPITULO II. DEL PERSONAL

Articulo 7. Grupos profesionales.-

A los efectos del presente convenio, se entendera por sistema de clasificacion
profesional la ordenacion juridica por la que, con base técnica y organizativa, se
contemple la inclusiéon de los trabajadores en un marco general que establezca,
en un ambito conjunto y polivalente, los distintos cometidos laborales por nivel
de responsabilidad o contribucién en las empresas y establecimientos afectados
por este convenio. Dicha ordenacién juridica se traduce en la delimitaciéon de los
diferentes conocimientos, criterios, tareas y funciones en los que se estructura la
prestacion debida, por Grupos Profesionales, sirviendo a la vez para la
contraprestacion economica y demas efectos del contrato de trabajo, a
desarrollar en los ambitos inferiores de la negociacion colectiva.

El presente sistema de clasificacion profesional por Grupos Profesionales tiene
por objeto facilitar la gestion de los recursos humanos en las empresas, asi
como el desarrollo profesional de los trabajadores, considerando que entre
ambas actuaciones ha de conseguirse una correspondencia positiva.

Los trabajadores de las empresas incluidas en el &mbito de aplicacion de este
Convenio seran clasificados con arreglo a las actividades y responsabilidades
profesionales y a las normas que se establecen en este sistema de clasificacion
profesional, con arreglo al cual aquellas deben ser definidas. En ese sentido se

abandona el sistema de “categorias” o de “delimitacién_de_funciones” en la
~medida que limita la flexibilidad, polivalencia, enriqueci ienwas y, en

definitiva, la asuncién de mayor y mejor nivel de fungionalidad y desarrollo
profesional.

Con caracter general el trabajador desarrollara los trabajos propios de su grupo
profesional, asi como tareas suplementarias y/o auxiliares precisas que integran
el proceso completo del cual forman parte.




po I: Direccién.

ent

bases ahora descritas) funciones propias ge 0 f\é}(upos profesionales, la
" mas prevalentes a las que,

8/mayor tiempo, sin perjuicio de lo
previsto en el apartado 4 anterior.

En el contrato de trabajo se”acordara, entre el trabajador y empresario, el
contenido de la prestacion laboral objeto del mismo y su correspondencia con el
presente sistema de clasificacion profesional, una vez el convenio aplicable de
rango inferior se acomode a estas bases de clasificacion.

El sistema de clasificacion profesional precisa de la plena colaboracion de
politicas activas de formacion y de procesos dinamicos en la promocion, lo que
conllevara una mayor amplitud en las expectativas profesionales. Todo ello con
el objetivo de consolidar e incrementar la profesionalizacién y desarrollo del
factor humano en las empresas del sector, en aras de una mejora permanente
de la calidad interna y en la prestacién del servicio.

Los grupos profesionales se ajustaran a los siguientes:

Grupo I: Direccién.
Grupo ll:  Mandos funcionales y/o de area
Grupo lll:  Técnicos y Administrativos. £

Grupo IV: Mandos.

Grupo V. Profesionales.

Las cuestiones, divergencias o reclamaciones respecto de la correcta
clasificaciéon o integracion profesional en este nuevo sistema de ordenacion,
deberan ser sometidas a la Comisién Mixta, sin perjuicio de otras acciones que
correspondan a las partes interesadas.

Articulo 8. Definicion de los grupos profesionales.-

continuacion:

Con unas orientaciones generales, asumen objetivos globales en el ambito de trabajo
de su incumbencia, y se responsabilizan de ellos.

Transforman esos objetivos globales en objetivos concretos de equipo, debiendo, en
consecuencia, crear las normas generales necesari
propuestos.

para alcanzar los objetivos

ﬁet
l




Es caracteristica principal de los trabajadores perfenecientes a este grupo su
capacidad de planificar, organizar y dirigir.

Los trabajadores incluidos en este grupo predisan del mas alto grado de autonomia
sobre el ambito de trabajo que le haya side’encomendado.

Tal desempefio se fraduce en la realizacion de cometidos relacionados con
investigacion, estudio, analisis, asesoramiento, planificacion, evaluacion y prevision u
otros de analoga naturaleza, o de organizacién y control de los procesos de trabajo a
realizar y, en su caso, de los trabajadores que los han de llevar a cabo, asf como su
motivacion, integracion y formacion. -

conocimiento tedrico y practico adquirido a través de una formacion del mas alto nivel
y/0 de una experiencia dilatada.

Requieren su inclusién, expresa, en el organigrama empresarial como “nivel de
Direccion”.

Los trabajadores incluidos dentro de este grupo profesional precisan de un (
f

Grupo ii: Mandos funcionales y/o de area.- / -

Con unas orientaciones generales, asumen objetivos concretos de equipo y se
responsabilizan de ellos.

Transforman los objetivos concretos de equipo en tareas individuales, debiendo crear
procedimientos generales de su equipo, controlando y coordinando, de forma

normas y procedimientos para esas tareas, en consonancia con las normas y
préxima, las actividades y los resultados de un equipo de trabajo.

Es caracteristica principal de los trabajadores pertenecientes a este grupo su
capacidad de gestionar, organizar y coordinar.

Los trabajadores incluidos en este grupo precisan de un amplio grado de autonomia \\
n el equipo que le haya sido encomendado, asi como para proceder a la resolucién
e problemas técnicos o practicos propios de su campo de actuacién. Deben seguir a
stos efectos normas, directrices o procedimientos ordinarios al uso de la Empresa.

Los trabajadores incluidos dentro de este grupo profesional precisan de
nocimientos, no puramente teéricos, adquiridos a través de experiencia en el
trabajo y/o un amplio proceso formativo.

No se incluye en este grupo aquellos trabajadores a los que se les encomiendan
tareas directas de organizacion, coordinacion, ision o control en los puntos de
venta o en almacenes sobre el personal oper:

"‘

Con unas directrices especificas, desarrollan las tareas que le han sido zZ:adas y

0= | j’%

Grupo lll: Técnicos y Administrativos.




se responsabilizan de ellas. Siguiendo procedimiéntos establecidos, buscan la
solucién adecuada a cada situacion. Cuando la $ituacién sea poco usual, deberan
recurrir al respectivo mando directo.

Es caracteristica principal de los trabajadores pertenecientes a este grupo, su

dedicacion y especializacion en tareas concretas. :\

Los trabajadores incluidos en este grupo precisan de algln grado de autonomia en el
desarrollo de las tareas de su incumbencia.

Los trabajadores incluidos en este grupo precisan de conocimientos generales
adecuados, asi como de instrucciones precisas sobre el desempefio de las tareas
que le son encomendadas.

Dentro de este grupo estara también todo aquel trabajador cuya tarea principal se
ejecute con altos grados de dependencia y cuyas labores consistan en operaciones
instrumentales béasicas, simples, repetitivas, mecanicas o automaticas, de apoyo o
complementarias, o que requieran conocimiento, destreza y habilidad en el uso de /
: guipos 0 maquinas simples. /

Grupo IV: Mandos. Vi

Con unas orientaciones precisas y/o directrices especificas, asumen objetivos
concretos de su entorno operativo y de su equipo y se responsabilizan de ellos.

Asumen la responsabilidad de un punto de venta o un almacén o una seccién
auténoma de una plataforma logistica, bajo la dependencia de un superior de zona o
area. Organizan los objetivos y cometidos concretos de su ambito funcional y
supervisan y coordinan, de forma préxima, las actividades y los resultados de su’,
equipo de trabajo.

s caracteristica principal de los trabajadores pertenecientes a este grupo su
apacidad de organizar, coordinar, supervisar o controlar al equipo asignado en el
' < ambito funcional bajo su responsabilidad. Precisan de un amplio grado de autonomia

+ en el equipo que le haya sido encomendado, asi como para proceder a la resolucién <2
de problemas técnicos o practicos propios de su campo de actuacién. Deben seguir a
stos efectos normas, directrices o procedimientos ordinarios al uso de la Empresa.

Los trabajadores incluidos dentro de este grupo profesional precisan de
conocimientos, no puramente tedricos uiridos a través de experiencia en el
trabajo y/fo un amplio proceso formativ

Grupo V: Profesionales.

Con unas directrices especificas, desarrollan las tareas que le han sido asignadas v W
se responsabilizan de ellas. Siguiendo procedimientos establecidos buscan la




solucidn adecuada a cada situacién. Cuando la gituacion sea poco usual, deberan
recurrir al respectivo mando directo.
Es caracteristica principal de los trabajadores pertenecientes a este grupo, la

AN asuncion de todas las funciones o actividades propias del proceso operativo. Desde
u la logistica de productos y materias, su preparacion, ubicacién, reposicién, como

cuanto comporta atencidn al publico en todas sus variables, tales como suministro,
informacién, venta, atenciéon, etc.. En suma son los trabajadores directa o
indirectamente vinculados a las operaciones de los puntos de venta, almacenes y b
plataformas logisticas.

Los trabajadores incluidos en este grupo precisan de algun grado de autonomia en el
desarrollo de las tareas de su incumbencia.

Los trabajadores incluidos en este grupo precisan de conocimientos generales
adecuados, asi como de instrucciones precisas sobre el desempefio de las tareas
gue le son encomendadas.

Dentro de este grupo estara también todo aquel trabajador cuya tarea principal se
gjecute con altos grados de dependencia y cuyas labores consistan en operaciones
instrumentales basicas, simples, repetitivas, mecanicas o automaticas, de apoyo o
complementarias, 0 que requieran conocimiento, destreza y habilidad en el uso de
equipos 0 maquinas simples.

La conduccién de maquinas para transporte de mercancias, almacenaje, distribucion, /
reposicion, etc.., se incluye en este Grupo Profesional.

Articulo 9. Principios de contratacién, ingresos, preavisos de c¢se y periodos de
prueba.-

El ingreso de los trabajadores se ajustara a las normas legales y generales sobre
/] colocacién y a las especiales para los trabajadores de edad madura, minusvalidos, etc.

(g Las partes firmantes hacen patente su voluntad de evitar cualquier clase de

L discriminacion favorable o adversa en el empleo, de conformidad con lo establecido en

9, los articulos 4 y 17 del R.D.L. 1/1995 de 24 de Marzo, Ley Organica 3/2007, de 22
marzo y articulo 14 de la Constituciéon Espanfiola

Se .acueidan los siguientes periodos de prueba segun ia naturaleza del contrato.y
grupo pyofesional, no pudiendo exceder, en ningun caso, del fijado en la siguiente
\ Contrato indefinido: Q t ) MW
;§ ié - Grupos |y Il............ 9 meses. . - W\




- Resto personai........ 6 meses.
» Contrato de duracion determinada:
-Grupos Iy ll............. 6 meses.

- Resto personal........ 2 mese

Se respetara, en todo caso, los periodos ‘mas reducidos que estuvieran sefialados en
los respectivos convenios provinciales suscritos con anterioridad a la entrada en vigor
del presente Convenic Marco y hasta el término de su vigencia inicial.

Durante este periodo, tanto la empresa como el empleado podran, respectivamente,

S

: proceder a la resolucién del contrato o desistir de la prueba, sin necesidad de previo
| aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion. En todo caso, el
trabajador percibira durante el periodo de prueba la remuneracién correspondiente a la
labor realizada.

Todo ingreso se entendera sometido a periodo de prueba, cuyo computo se
suspendera en caso de suspension del contrato por cualquiera de las causas previstas
en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores o disposicién que lo sustituya.

El cese voluntario debera ser preavisado a la empresa con, al menos, 30 dias el
personal de los Grupos | y Il y con 15 dias de antelacién el resto de personal. La falta
de preaviso, total o parcial, dara lugar al descuento salarial equivalente a los dias
omitidos. Se respetard, en todo caso, los periodos mas reducidos que estuvieran
sefialados en los respectivos convenios provinciales suscritos con anterioridad a Ia
entrada en vigor del presente Convenio Marco y hasta el término de su vj ia_inicial.

Articulo 10. Acuerdos en materia de desarrollo de las modalidades de

contratacion y jubilacion.- /#:

10.1 No se producira ningin tipo de discriminacion de los trabajadores eventuales y
temporales respecto de los fijos. Con relacion a las percepciones salariales, horas
extras, vacaciones, libranza semanal, licencias, uniformidad y cualquiera otra mejora o
beneficio social de que disfruten los trabajadores fijos se aplicaran a estos
trabajadores, de acuerdo con la modalidad y duracién del tipo de contratacién que se
haya efectuado.

10.2 Los trabajadores a tiempo completo que deseen novar su contrato de trabajq._
transformandolo a tiempo parcial, podran hacerlo previo acuerdo con la Direccidn de ia \ (o
Empresa, en el que se estableceran las nuevas condiciones de trabajo. \

10.3 En materia de contratacién se estar4 a lo dispuesto en el R.D.L. 1/1 995, de 24
de marzo, R.D.L. 8/1997, de 16 de mayo y demas normas legales de aplicacién que, en

>/ o L‘;‘/('\é’t(w‘
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cada momento, resulten de aplicacion incluyendg”las de caracter coyuntural, de
fomento de empleo, o que comporten reforma dgkmercado laboral que seréan aplicadas
tan pronto entren en vigor, previa adaptacion pér la Comision Paritaria.

10.4 La duracion maxima del contrato eventual (art. 15.1.b, del E.T.) y su prérroga no
podra exceder de 12 meses acumulados, en un periodo de 18 meses, computados
desde la fecha del contrato inicial. De modificarse legalmente la duracién de dichos
contratos las partes acuerdan que el tiempo maximo de prestacion laboral coincidira
con el sefialadoc como maximo potestativo en la norma legal.

10.5 Los contratos de obra o servicio no podrdn exceder, en su duracién, de 36
meses. Las causas especificas de dicha contratacion, ademas de las genéricas, son
las de apertura y lanzamiento de un nuevo punto de venta, implantacion de nuevos
sistemas organizativos o informaticos, asi como cualquier otra actividad materializable
en un resultado tangible o identificable en si misma de manera objetiva.

Transcurrido dicho plazo, se convertirdn automaticamente en indefinidos por el
transcurso del plazo maximo de duracién, salvo modificacion legal de esta modalidad

contractual, en cuyo caso se ajustaran a la nueva regulacion.
% 10.6 Los trabajadores en activo, que cumplan la respectiva edad (y mes) para obtener

la jubilacién ordinaria, causaran baja por jubilacién forzosa, siempre que se cumplan las
siguientes condiciones:

i 1. Que el trabajador tenga cubierto el periodo minimo de cotizacion y cumplir los
demas requisitos exigidos por la legislacién de Seguridad Social para tener
derecho al 100% de la pension de jubilacion que le corresponda en su modalidad

contributiva.
2. Que se cumplan los objetivos de empleo establecidos en el articulo 14 y, en
concreto, la generacién de empleo fijo establecido en su parrafo tepeet
3. Que el puesto de trabajo del jubilado forzoso no se amortice poy
sea cubierto por otro trabajador de la empresa.

gualmente causaran baja por jubilacién forzosa, quienes no hubieran dispuesto del
% de la prestaciéon contributiva en el momento de alcanzar la edad (y mes) para la
jlbilacién ordinaria, a partir de la fecha en que obtengan el derecho a tal porcentaje.

0.7 Se acuerda facilitar la jubilacion especial a los 64 afios mediante la contratacién
sustitutiva en modalidad de obra o servicio y con duracién no inferior a un afo en tantg

aplicable en tanto se reanude tal posibilidad legal y sobre aquellas personas que
cuenten con la edad minima requerida o mas, y que, cumplan con los Zsitos

s
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necesarios para acceder a la jubilacién parcial.
. trabajadores que los sustituyan en la parte de j

contrato de relevo en tanto se mantenga

contractual.

En cualquier caso, el acceso a la jubilacién parcial de las personas interesadas

requerird que se alcance el correspondiente acuerdo individual entre el trabajador y la

empresa mediante la celebracion simultanea del correspondiente contrato de trabajo a

tiempo parcial y del contrato de relevo.

e /_.-/
By
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era asimismo de aplicacién a los
ada que dejen vacante a través de un

reanude tal opcién legal de modalidad

La reduccién acordada de jornada y de salario se ajustard al articulo 166 de la

- L.G.S.S,, y la empresa debera concertar simuitdneamente un contrato de relevo, con
. objeto de completar la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se jubila

\) parcialmente. .
Las horas de trabajo correspondientes a la jornada residual del jubilado parcial seran

ealizadas en jornadas completas, salvo otro acuerdo entre las partes, y en periodos
determinados del afio o afios, también por mutuo acuerdo de las partes.

El Jubilado parcial percibira su salario en proporcién al porcentaje de la jornada
contratada. Para la determinacién del salario que se abonara al jubilado parcial, se
tomara, de una parte el salario ordinario fijo del ultimo mes y, de otra, el salario
ordinario variable que en promedio se haya percibido en los 12 meses anteriores al
momento de acceder a la jubilacion parcial quedando excluidos los conceptos

extrasalariales asi como el importe correspondiente a horas extraordinarias. El salario
medio asi obtenido serd el que servird de base para establecer —en proporciéon al

tiempo de trabajo- el salario que perciba el trabajador con independencia del tipo de S

/7

trabajo que realice durante los periodos de tiempo en que preste sus servicios, siempre
de acuerdo con el art. 39 del E.T.. Dicho salario le sera abonado distribuido en 15
mensualidades con independencia de los periodos en que preste sus servicios y
experimentara los incrementos que se establezcan en el correspondiente convenio
colectivo.

El establecimiento de las edades de jubilacién obligatoria sera el que se establezca po
Ley en cada momento.

Sobre la base de lo anterior la jubilacion plena del trabajador-jubilado parcial se
producird, obligatoriamente, al cumplir la edad de jubilacién ordinaria. En tal sentido, las
partes entienden que el mecanismo de la jubilacién parcial-contrato de relevo es un
instrumento idéneo para la consecucion de un relevo generacional ordenado que
mejora estabilidad y calidad del empleo siempre que la coyuntura econdémica permita

rehabilitar tal modalidad contractual mediante la correspondiente norma legal. '
En cualquier caso para que la jubilacion total resulte obligatoria al alcanzarse la edad |
ordinaria de jubitdcion Ppsultard necesario cumplir los requisitos necesarios exigidos por

la legislacion de Seguridad Social para tener derecho a la pension de jubilacién en su




Los jubilados parciales gozaran de los be
costumbre y en el presente Convenio Colecti

o=t
icios sociales establecido%or la

La duracién del contrato de relevo sergAgual a la del tiempo que falte al trabajador

% sustituido para alcanzar la edad de jubjlacién ordinaria, salvo que se hubiera optado por
contrataciones indefinidas.

Si bien el trabajador relevista debera pertenecer al mismo grupo profesional que el
trabajador jubilado parcialmente, la prestacion de sus servicios no necesariamente
debera realizarse en el mismo centro de trabajo al que pertenezca el trabajador
sustituido pudiendo ser contratado el relevista en cualquier centro de trabajo que

tuviera la empresa al que pertenezca el trabajador jubilado parcialmente y dentro del
ambito territorial de este Convenio.
El contrato de relevo que celebre la empresa podra ser a jornada completa.

Los presentes acuerdos en materia de jubilacion parcial y de contrato de relevo
quedaran sin efecto o en suspenso en el caso de que sea modificado el actual cuerpo
regulador de la jubilacidon parcial/contrato de relevo, bien a nivel sustantivo bien a
efectos de Seguridad Social, estandose en tal caso a la nueva legislacién en vigor, sin
afectar a las contrataciones que siguieran vigentes por haberse suscrito en periodo
admitido legalmente.

La previsiones contenidas en el presente acuerdo en materia de jubilacion
parcial/contrato de relevo quedan asimismo condicionadas a que el Instituto Nacional
de la Seguridad Social (INSS) reconozca al trabajador interesado la percepcion de la
correspondiente pensién de jubilacién parcial.

Articulo 11. Ordenacion y distribucién de jornada.-

Las partes acuerdan considerar esta materia como “negociacién abierta” para
incorporar —con posterioridad a la entrada en vigor del convenio- aquellos acuerdos o
compromisos dimanantes de la nueva regulacion legal que se adopte sobre la misma.
A tal efecto legitiman a la Comisién Mixta para que, con acuerdo mayoritario de cada
reprg?tacién, socia y empresarial, promuevan log acuerdos. resultantes del nuevo

marco lggal que se implementaran durante la vigenéia del convenio:

/
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Las partes acuerdan considerar esta materia como “negociacion abierta” para
incorporar —con posterioridad a la entrada en vigor del convenio- aquellos acuerdos o
compromisos dimanfntes de la nueva regulacion legal que se adopte sobre la misma.




A tal efecto legitiman a la Comisién Mixta para , con acuerdo mayoritario de cada
representacion, socia y empresarial, promuevah los acuerdos resultantes del nuevo
marco legal que se implementaran durante la/vigencia del convenio.

Articulo 13. Movilidad funcional.-

Sin perjuicio de la aplicacion de lo regulado en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores, las partes acuerdan considerar esta materia como “negociacién abierta”
para incorporar —con posterioridad a la entrada en vigor del convenio- aquellos

acuerdos o compromisos dimanantes de la nueva regulacion legal que se adopte sobre
la misma. A tal efecto legitiman a la Comisién Mixta para que, con acuerdo mayoritario
de cada representacion, socia y empresarial, promuevan los acuerdos resultantes del
nuevo marco legal que se implementaran durante la vigencia del convenio.

Articulo 14. Cédigo de conducta.-

El codigo de conducta incorpora y, seguidamente, traslada al régimen de faltas y
sanciones, aquellos comportamientos que por su afectacion social requieren un

»

tratamiento regulador expreso, sin perjuicio de las conductas genéricas previstas en el
Estatuto de los Trabajadores como sancionables.
Entre las conductas a considerar, no limitativas, se convienen las siguientes:
1. Todas las personas tienen derecho al respeto de su intimidad y a la debida
consideracion en su dignidad.

2. Cualquier conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente contra el
respeto de la intimidad y la dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de
caracter sexual. A tal efecto se considerard acoso sexual en el trabajo un
comportamiento verbal o fisico, de caracter o connotacién sexual, cuando se

% produzca en el ambito de las relaciones laborales y la persona que lo produce

o\

sabe, o debe saber, que este comportamiento no es deseado por la persona que
es objeto de dicho acoso. Con esta conducta se le crea, al perjudicado, un
entorno laboral intimidatorio y hostil.




Articulo 15. Faltas y sanciones.-

El ejercicio de la facultad sancionadora, popincumplimientos laborales, corresponde a
la Direcciéon de la Empresa, quien se gjdstara en la imposicién de sanciones a los
tramites procedimentales previstos en I« legislacién aplicable.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de las empresas de acuerdo
con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen seguidamente:

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia y -
trascendencia, en leve, grave o muy grave. / /

1. Leves:

a) Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de cﬁgquier
trabajo.

b) La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de
quince minutos en un mes.

c) La falta de preaviso, cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

d) El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la empresa, esta

; falta podréa ser considerada como grave o muy grave, segtin los casos.
\3
e) Pequefios descuidos en la conservacion del material, incluido el uniforme y

/’

utensilios de trabajo.

f) No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

g) No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.
h) Las discusiones con los companeros de trabajo dentro de las dependencias
’ de la Empresa, siempre que no sea en presencia del pablico.

~ 2. Graves
V\ a) La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de
d treinta minutos en un mes.

‘r.r,.,, b) Faltar un dfa al trabajo durante el periodo de un mes sin stificada.
2 N

-
% c) Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera Que sean, estando d
servicio. >

d) La desobediencia a las 6rdenes de los superiores en cualquier materia de\ \\\
trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase \ |}
perjuicio para la empresa o afectase a la salud o higigne laboral, podra ser

&_ideragmlta muy grave.
. e N w
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e) Descuido importante en la conservagién de los géneros o articulos del

establecimiento o en el uniforme y utensilios de trabajo.

f) Realizar, sin el oportuno permigd, trabajos particulares durante la jornada
laboral, asi como emplear p uso propio herramientas o materiales de la
Empresa.

g) Discusiones molestas c@h los comparieros de trabajo en presencia del publico
h) Fumar en los lugares en que este prohibido, de acuerdo con la sefalizacion

existente.

i) La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado comunicacion escrita.

j) La no aportacion del parte de I.T. dentro del plazo legalmente

establecido, asi como los partes de confirmacién.

3. Muy Graves: e /
/
a) Faltar tres dias al trabajo durante el periodo de dos meses, sin causa
justificada.

b) Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como en el trato con los compaiieros de trabajo o cualquiera otra persona ak
servicio de la Empresa en relacién de trabajo con ésta, o hacer negociaciones

de comercio o industria por cuenta propia o de ofra persona, venderse o
cobrarse a si mismo, sin expresa autorizacién de la Empresa. Es indiferente el
valor de lo defraudado o utilizado para si o terceros.

c) La simulacion de enfermedad o accidente.

d) Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

e) Falta notoria de respeto o consideracion al publico, asi como los malos tratos

herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres
documentos de la empresa.

) La embriaguez o drogo-dependencia manifestada en la jornada laboral,

iempre qu conste advertencia o sancion previa.




i) Violar el secreto de la correspondengfa o documentacion reservadés a la
Empresa o revelar a elementos exirafios a la Empresa datos de reserva
obligada.

k) La continuada y habitual fa
afectar al proceso producti

de aseo y limpieza de tal indole que pueda
e imagen de la empresa.

I) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la labor.

m) La reincidencia o reiteracion en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses de la
primera.

n) Cualquier conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente contra el
respeto de la intimidad y la dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de
caracter sexual.

i) El acoso moral en el trabajo, entendiendo “acoso moral” como un factor de
riesgo psicosocial que se manifiesta con una conducta dirigida a
menoscabar'(gesto o palabra, comportamiento, actitud, etc..) que atente, por
su repeticién o sistematizacion, contra la intimidad o integridad psiquica o
fisica de una persona, poniendo en peligro su puesto de trabajo o degradando
el ambiente de trabajo.

Las partes consideran positiva la integracién de supuestos ejemplificativos y no
limitativos de las referidas faltas laborales en el ambito funcional de este convenio,
especialmente aquellos que respondan a las especificidades del sector. A tal efecto y
sin menoscabo de la regulaciéon contenida en este articulo, las partes acuerdan
considerar esta integracion de supuestos ejemplificativos y no limitativos como
“negociacion abierta” para incorporar —con posterioridad a la entrada en vigor del
convenio- aquellos acuerdos o compromisos que se alcancen al respecto. A tal efecto
legitiman a la Comisibn Mixta para que, con acuerdo mayoritario de cada
répregentacion, social y empresarial, promuevan los dos resultantes que se
implementaran durante la vigencia del convenio.

Articulo 16. Sanciones.-

trabajador.
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Por faltas leves:

. Amonestacién por escrito

. Suspension de empleo y sueldo hasta ifes dias.

( % - Por faltas graves:

. Suspensién de empleo y sueldo de cuatro a veinte dias.
Por faltas muy graves:

. Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

' . Despido con pérdida de todos sus derechos en la empresa.
Las sanciones se consideraran prescritas, desde que la empresa haya tenido
conocimiento a los 10 dias, para faltas leves; a los 20 dias, para faltas graves, y a los
60 dias, para faltas muy graves. En todo caso prescribiran a los seis meses desde que

se cometid la infraccion.

CAPITULO lll. DE LOS DERECHOS COLECTIVOS

Articulo 17. Derechos sindicales.-

a Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente y a
—— o discriminar ni hacer depender el empleo de un trabajador a la condicién de que no
afilie o renuncie a su afiliacion sindical.

Articulo 18. Garantias sindicales.-

iembros del Comité, Delegados de Personal y/Delegados Sindicales gozaran de

garantias que el E.T. y la L.O.L.S. les reconocen. ;

A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sindicatos, la Empresa descontara
en {a ndbmina de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El
trabajador interesago en la realizacion de tal operacion remitira a la Direccidén de la

Articulo 19. Cuotas sindicales.-




% detraidas asi como de la copia de las transferencias. ///@

Articulo 20. Informacién.- y;
i Se estard a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical de 2 de agosto de
1985.
“ _
Articulo 21. Sistema de acumulacién de horas.-
Sera de aplicacién, en cada caso, la regulacién convenida en los respectivos convenios

provinciales y/o convenio o acuerdos de empresa. No obstante lo anterior y como
\negociacion abierta” se legitima a la Comisién Mixta para que, con acuerdo mayoritario
de cada representacion, social y empresarial, puedan promover acuerdos al respecto y
que —de obtenerse- se aplicaran una vez finalizados la vigencia de los respectivo
convenios de ambito inferior.

Articulo 22. Comité Intercentros.-

Si no estuviera constituido, las empresas podran acordar con sus representantes —por
mutuo acuerdo y mayoritario por cada parte- la creaciéon de un Comité Intercentros
hasta la finalizacién de la vigencia del presente Convenio Marco de conformidad con el
articulo 63.3 del ET, para servir de resolucion de todas aquellas materias que,

- excediendo de las competencias propias de los Comités de centro o delegados de
personal, por ser cuestiones que afectan a varios centros, debieran ser tratados con
caracter general.

Al comité Intercentros le sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 65 ET. El nimero
naximo de componentes del Comité Intercentros sera de trece; sus miembros seran

iculo 71.2b) del ET, sustituyéndose el término lista por el de sindicato, y el del vot

alido por el miembro del Comité o delegado de personal. V N
w La designacion de mjembro del Comité Intercentros se realizara por los sindicatos "‘

)
\i

mediante comunicacion dirigida a la empresa. 2 % )% Im Ny
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El Comité Intercentros asumira las competencias previstas en los articulos 63 y 41 del .

\ la misma en los tablones de anuncios de la empresa. i
/ Los cambios que se produzcan en la repredentacion con motivo de elecciones en la
empresa, se tendran en cuenta con cargeter anual, a 31 de diciembre, para modificar
en su caso la composicion del Comité Infercentros.
‘5\) ET, cuando las medidas o reivindicaciones afecten a mas de un centro de trabajo.
El Comité Intercentros se regird en su funcionamiento por las normas establecidas en
el ET para los Comités de Empresa y sus decisiones en las materias de su
‘ competencia seran vinculantes para la totalidad de los trabajadores.
)

Articulo 23. Excedencia por cargo sindical.-

Podra solicitar la situacién de excedencia o reduccién de jornada aquel trabajador en
activo que ostentara cargo sindical de relevancia provincial, autonémica o estatal en las
organizaciones sindicales mas representativas a nivel sectorial en cualquiera de sus
modalidades. Permanecera en tal situacién mientras se encuentre en el ejercicio de
dicho cargo, reincorporandose automaticamente a su empresa, si lo solicita en el
término de un mes al finalizar el desempefio del mismo. Durante el tiempo en que se
encuentre en situacién de excedencia por cargo sindical se considerara a efecto de
computo de antigiiedad, pero sin devengo salarial alguno. / N

Articulo 24. Formacién y promocién profesional.- /"/

A tenor de lo establecido en el art. 23 del R.D.L. 1/1995 de 24 de Marzo, las empresas
daran las facilidades que la organizacién del trabajo permita en cada momento para la
asistencia de los trabajadores a cursos de formacidon o de perfeccionamiento
profesional.

' Segun las necesidades organizativas la Direccién de las empresas desarrollaran la
politica de formacion adecuada al objeto de que todo el personal pueda tener acceso,
en régimen de igualdad de oportunidades, a unos mejores conocimientos profesionales
ejora del nivel cultural, especialmente vinculados a la capacitacion para la
mocion interna.

“Mesarrollado por el trabajador, siempre

568 partes. (A\
AN}
</




Articulo 25. Personal con discapacidad. jos de colectivos Especiales.-

Las empresas del sector han declarado feiteradas veces su firme propésito del
cumplimiento “in natura” de la obligaciop”de reserva del 2% a favor del personal con
minusvalia. Las partes firmantes regonocen la dificultad de su cumplimiento, por
cuestiones de organizacion productiva. Asi las cosas, se reconoce expresamente la
situacion de excepcionalidad de las empresas del sector, por lo que en virtud de lo
previsto en el articulo 1 del R.D. 364/2005 de 8 abril, se faculta a las empresas
(computandose en su caso a nivel de grupo si existiera) para el cumplimiento
alternativo en la medida en lo que no alcance la contratacion directa a la reserva del
2% en el global de las empresas o de su grupo. 1

b 3K

Articulo 26. Inaplicacién salarial.-

N
Ny

El porcentaje de incremento salarial establecidoc en los respectivos convenios
provinciales tendra un tratamiento excepcional para aquellas empresas que (estando
cumpliendo con el convenio correspondiente) acrediten objetiva y fehacientemente una
disminucién persistente de su nivel de ingresos o su situacidon y perspectivas
econdmicas pudieran verse afectadas negativamente como consecuencia de tal
aplicacion, afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo en la misma.

La direccién de la Empresa que inste la inaplicacién, en caso de discrepancia con la
representacién legal de sus trabajadores, debera comunicarlo por escrito la Comisién
Mixta del presente convenio, con copia a la representacién legal de los trabajadores,
exponiendo las razones justificativas de tal decision dentro de un plazo de 20 dias
naturales, contados a partir de la fecha de publicacién del correspondiente convenio en
el Boletin Oficial correspondiente, para el primer afic de vigencia. Igual plazo se
aplicara en su caso, para los demas afos de vigencia, contados a partir de ia fecha d
publicacién de las respectivas tablas salariales

Dentro de los 10 dias naturales posteriores, la representacién de la empresa y de los
trabajadores intentaran (en el seno de esta Comisidn Mixta) acordar las condiciones de
la inaplicacién salarial, la forma y el plazo de recypéracién._del nivel salarial (en su
caso), teniendo en cuenta, asimismo, sus consecuencias en estabilidad en el

estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacién recibida y los
tos a que hayan tenido acagso como consecuencia de lo establecido en |os parrafos




inaplicacion.

En todo caso las partes ajustaran el procedi

iento a las previsiones del articylo 87.
del Estatuto de los Trabajadores. //

Articulo 27. Comision Mixta.-

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Mixta como 6rgano de
interpretacion y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio Marco.

La Comision Mixta estara integrada paritariamente por un maximo de 6 miembros por
los representantes de las organizaciones sindicales firmantes del presente convenio
marco y por otros 6 miembros por las representaciones patronales firmantes y
afectadas por el mismo.

Asimismo, la Comision podra interesar los servicios de asesores ocasionales o
permanentes en cuantas materias son de su competencia, quienes seran libremente
designados por las partes.

Las reuniones ordinarias tendran lugar cada cuatro meses. Las extraordinarias cuando,
por la urgencia del asunto, sea convocada por cualquiera de las partes.

Se acuerda establecer como domicilio social de la Comision Mixta el de las respectivas
partes firmantes por lo que, todas ellas, deberan ser notificadas de cuantas cuestiones
se deban plantear a su conocimiento:

Federacié de Comerg, Hosteleria i Turisme de Catalunya (FECOHT-CC.QO): Via

Laietana, 16, 22; 08003-Barceiona. :
ederacié de Comerg, Hosteleria, Turisme | Joc de Catalunya (UGT-FCTCHTJ):
Rambla del Raval 29-35; 08001-Barcelona.

é GEPSAB, GEDAT, GEDAL y GEDAG: Via Laietana, 32, 22; 08003-Barcelona.

. Articulo 28. Procedimiento.- ﬂﬁ
I

0s asuntos que se sometan a la Comision Mixta revestiran el caracter de ordinarios o
xtraordinarios. Otorgara tal calificacion cualquiera de las partes que integran la misma.

En el primer supuesto, la Comisién Mixta debera resolver en el plazo de quince dias, y
en el segundo, en guarenta y ocho horas.




Articulo 29. Funciones.-
Son funciones especificas de la Comisién Mixta las siguientes;
1°.- Interpretacion del Convenio Marco. ,

2°.- A requerimiento de las partes, debera mediar o arbitrar, si se recibe
el mandamiento correspondiente en el tratamiento y sdlucién de cuantas cuestiones y
conflictos de caracter colectivo puedan suscitarsg en el ambito de aplicacién del
presente Convenio Marco.

3°.- Podra realizar tareas de vigilancia del cumplimiento de lo pactado, y
muy especialmente de las estipuiaciones obligacionales insertas en el Convenio Marco.

4°.- Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y
jurisdiccional, en relacion con los conflictos colectivos que puedan ser interpuestos, por
quienes estan legitimados para ello con respecto a la aplicacién e interpretacién de los >
preceptos derivados del presente Convenio Marco.

l#%

5°.- Las partes podran recabar que la Comision Mixta elabore un informe
anual acerca del grado de cumplimiento del Convenio Marco, de las dificultades en su

aplicacién e interpretaciéon, y del desarrollo de los trabajos previstos en el propio
Convenio y encargados para su desempefio a comisiones especificas.
6°- La Comisidn Mixta velara especialmente por el conocimiento y

recepcion de informacion en lo que se refiere a la esencial problematica del empleo en

el Sector, recabando datos de las empresas incluidas en su ambito de obligar, a los |\~
efectos, si lo estimara oportuno, de elaborar los dictamenes o conclusiones
correspondientes.

7°- Mediar en los conflictos que puedan derivarse de Ia
homogeneizacion de los Grupos y Niveles creados por el presente Convenio Marco.
8°- En materia de formacién la Comisidon Mixta se compromete a
fomentarla, de conformidad con los desarrollos establecidos en los acuerdos para la

formacion continua.

9°- Mediar en los conflictos que pudieran derivarse en caso de
concurrencia, en alguna materia, entre los convenios provinciales y el presente
CORVENIo marco.

el apartado 3°

10° Todas aquellas cuestiones previstas enAa letra h

11°.- Y, especialmente, la Comision Mixta queda facultada para
corporar —con posterioridad a la entrada en vigor del convenio- aquellos acuerdos o




Articulo 30. Procedimientos de conciliacion y mediacié

Sin perjuicio de lo anterior, las partes firmantes del presente
representacion de los trabajadores y empresas comprendidas en el ambito personal del
mismo, pactan expresamente el sometimiento a los procedimieritos de conciliacion y
mediacién del Tribunal Laboral de Catalufa, para la resolucién de los conflictos
laborales de indole colectivo o plural que pudieran suscitarse como tramite procesal
previo obligatorio a la via judicial, a los efectos establecidos en los articulos 63 y 154 de
la Ley de Procedimiento Laboral.

L

Seran también objeto de sometimiento especifico a los procedimientos de conciliacion,
mediacion y en su caso arbitraje de las Comisiones Técnicas del TLC cualquier
supuesto derivado de violencia de género, al igual que, las discrepancias y conflictos, ™
gue se produzcan en materia de prevencion de riesgos laborales y salud laboral. ‘

=

No obstante lo anterior, en el ambito de los conflictos colectivos relativos o
fundamentados en la aplicacion y/o interpretacion del presente Convenio, sera requisito
previo obligatorio para el sometimiento al TLC el informe previo de la Comision Paritaria
del convenio.

Articulo 31. Seguridad y salud.-

Para todas aquellas cuestiones que se deriven de la aplicaciéon del presente Convenio
colectivo, en materia de vigilancia de la salud y de la seguridad en el trabajo, también
sera competente la Comision Mixta:

Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos partes de dicha Comision, ésta
debera reunirse en el plazo maximo de quince dias. Dicha convocatoria debera
realizarse a través de cualquiera de las partes firmantes del

Articulo 32. Seguimiento de los planes de igualdad.-

1. Se crea la comisién para igualdad de oportunidades dentro de la misma Comisién
Mixta.

2. Su mision sera realizar un seguimiento del cumplimiento y desarrollo de las (

roducirse por incumplimientos de las mismas.

3. A tal fin, la comision se reunira a requerimiento de cualquiera de las partes vy,
minimo, una vez al afo.
-::“__-_—:___Lv -




Disposicién Adicional:

Las partes firmantes recomiendan que en el dmbito de las empresas se fomenten,
cuando exista un volumen importante de personas trabajadoras de diversas
procedencias culturales, iniciativas o planes de gestién de la diversidad.




