RESOLUCIO Pagina 1 de 25

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
DOGC num. 4745 - 23/10/2006

[Sumari” index del sumari” Diaris Oficials disponibles || Inici]

DEPARTAMENT DE TREBALL | INDUSTRIA

RESOLUCIO TRI/3301/2006, de 25 de juliol, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié del Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Desjust, SL, Hotel Hesperia Presidente per als anys 2006-2008 (codi de conveni nium. 0812051).
(Pag. 44423)

RESOLUCIO

TRI/3301/2006, de 25 de juliol, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Desjust, SL, Hotel Hesperia Presidente per
als anys 2006-2008 (codi de conveni num. 0812051).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Desjust, SL, Hotel Hesperia
Presidente, subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia
26 d'abril de 2006, i de conformitat amb el que disposa l'article 90.2 i 3 del Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de
I'Estatut dels treballadors; l'article 2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig,
sobre registre i diposit de convenis col-lectius de treball; l'article 11.2 de la Llei
organica 4/1979, de 18 de desembre, de I'Estatut d'autonomia de Catalunya; el Reial
decret 2342/1980, de 3 d'octubre, sobre transferéncia de serveis de I'Estat a la
Generalitat de Catalunya en matéria de mediacio, arbitratge i conciliacio; el Decret
326/1998, de 24 de desembre, de reestructuracié de les delegacions territorials del
Departament de Treball; el Decret 296/2003, de 20 de desembre, de creacid,
denominacié i determinacid de l'ambit de competéncia dels departaments de
I'Administracio de la Generalitat de Catalunya; el Decret 223/2004, de 9 de marg, de
reestructuracio d'organs territorials de I'Administracio de la Generalitat, i el Decret
190/2005, de 13 de setembre, de reestructuracié parcial del Departament de Treball i
IndUstria,

Resolc:

.1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Desjust, SL,
Hotel Hesperia Presidente per als anys 2006-2008 (codi de conveni nim. 0812051) al
Registre de convenis dels Serveis Territorials del Departament de Treball i IndUstria a
Barcelona.

.2 Disposar que el text esmentat es publiqui al DOGC.

Barcelona, 25 de juliol de 2006

Salvador Alvarez Vega
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Director dels Serveis Territorials

a Barcelona en funcions

Traducci6 del text original signat per les parts
CONVENI

col-lectiu de treball de I'empresa Desjust, SL, Hotel Hesperia Presidente per als anys
2006-2008

Capitol 1

Disposicions generals
Article 1

Ambit funcional i d'aplicaci6

El present Conveni afecta i obliga I'empresa Desjust, SL, i els treballadors/ores de
Desjust, SL, que presten els seus serveis a I'Hotel Hesperia Presidente de Barcelona o
els que durant la vigéncia d'aquest Conveni s'hi incorporin.

Article 2
Parts signants

Son parts signants d'aquest Conveni I'empresa Desjust, SL, representada per
Montserrat Torres Castellvi i Carlos Cruzado, i1 el Comite d'Empresa de I'Hotel
Presidente, representat per Francisco Sanchez Barta, Esteban Casas Cano, Carlos
Montero Vaquero, Rafaela VVega Cerezo i M. Isabel Casas Cano.

Article 3
Vigencia i durada

El Conveni té una durada de 3 anys, des de I'L de gener de 2006 fins al 31 de
desembre de 2008.

Amb independencia de la data en que aparegui publicat aquest Conveni en el Butlleti
Oficial de la provincia, té efectes des de I'1 de gener de 2006.

Si no se'n planteja la denuncia expressa i valida, el Conveni es prorroga
automaticament per terminis iguals al de la seva durada inicial. S'entén per denlncia
valida la que s'efectua mitjancant un escrit certificat adrecat a l'altra part amb una
antelacio minima de 2 mesos a la data d'expiracié del Conveni o de la prorroga, si
escau.
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Article 4
Absorcions i compensacions

Les condicions que s'estableixen en aquest Conveni, considerades en comput anual i
global, no poden ser compensades ni absorbides per les que ja hi hagi en el moment de
la seva entrada en vigor, siguin quins siguin el seu origen, procedencia, causa i
naturalesa.

Article 5
Vinculacio a la totalitat

Les condicions pactades en aquest Conveni constitueixen un tot organic i indivisible i,
a I'efecte de la seva aplicacio practica, s'han de considerar globalment.

Si es declara la nul-litat d'una part del Conveni col-lectiu per via judicial o mitjancant
qualsevol procediment de solucié de conflictes alternatiu, la resta del seu text s'ha de
mantenir en vigor, tret de les clausules declarades nul-les.

S'acorda que si es declara nul-la una clausula i no s'arriba a un acord sobre aquesta en
un termini de 3 mesos des de la denuncia, en aquest punt s'haura d'aplicar el que
preveu el Conveni col-lectiu de la industria de I'noteleria de Catalunya.

Article 6

Retribuci6 salarial

L'increment salarial per a I'any 2006 es fixa en el 4% brut mensual per treballador en
14 pagues anuals.

Es pacta que I'increment salarial per al 2007 sigui igual a I'increment de I'IlPC real de
I'any anterior més 1 punt en les 14 pagues anuals.

Es pacta que I'increment salarial per al 2008 sigui igual a I'increment de I'lPC real de
I'any anterior més 1 punt en les 14 pagues anuals.

Aquests salaris en cap cas poden ser inferiors als establerts en el Conveni de la
industria de I'hoteleria de Catalunya.

Acrticle 7

Comissio Paritaria

En compliment del que es disposa en l'article 85 del Reial decret legislatiu 1/1995, de
24 de marg, s'estableix la Comissié Paritaria per a la vigilancia i el compliment de les

questions que es derivin de I'aplicacié del Conveni. Ha d'estar formada per 3 persones
designades per I'empresa i per 3 membres de la representacié dels treballadors/ores.
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S'ha de constituir en el termini de 30 dies a partir de la firma del present Conveni.

La Comissio Paritaria és l'encarregada d'estudiar la possible equiparacio de les
categories laborals del Conveni i de I'Acord marc d'ambit estatal del sector de
I'noteleria a I'efecte merament funcional.

El domicili de la Comissio Paritaria és a I'avinguda Diagonal, 570, Barcelona 08021.

Per resoldre els conflictes col-lectius que es puguin originar, tant de caracter juridic
com d'interessos derivats de I'aplicacio o la interpretacio del present Conveni, inclosa
la definicio de funcions de les possibles noves categories que contracti I'Hotel, sens
perjudici de les facultats i competéncies atribuides a la Comissio Paritaria, totes dues
parts negociadores s'han de sotmetre expressament als procediments de conciliacio i
mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya, regulats a I'Acord interprofessional de

Catalunya de 7 de novembre de 1990, publicat en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya de 23 de gener de 1991.

Capitol 2

Contractacio, cessaments, mobilitat i ascensos
Article 8

Organitzacio de la feina

L'organitzacié de la feina, de conformitat amb la legislacio vigent, correspon a la
Direccio de I'empresa.

S'entén que les relacions laborals sempre han d'estar basades en la confianca i el
respecte mutus entre I'empresa i els treballadors/ores.

Article 9
Contractes formatius

La subscripcio dels contractes de formacio queda circumscrita exclusivament a formar
treballadors/ores en llocs de treball qualificats.

La durada maxima d'aquests contractes és de 2 anys i es poden subscriure amb
treballadors/ores d'edats compreses entre els 16 i els 21 anys.

La retribucid d'aquest tipus de contractes és la segiient:

El primer any de contracte, el salari minim interprofessional més un increment del
20%.

El segon any de contracte, el salari minim interprofessional més un increment del
35%.
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En tots els casos el salari s'ha d'abonar proporcionalment al temps efectivament
treballat.

El temps dedicat a la formacio teorica en aquests contractes no pot ser inferior al 15%
de la jornada pactada en el Conveni.

La distribucio del temps dedicat a la formacié teorica s'ha d'establir individualment en
el contracte de treball.

Article 10
Contractes de durada determinada
1. Contractes eventuals per circumstancies de la produccio

D'acord amb el que disposa l'article 15.1.b del text refos de I'Estatut dels treballadors,
aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, en la redaccié donada pel
I'article 1.8 de la Llei 12/2001, de 9 de juliol, la durada dels contractes eventuals per
circumstancies de la produccié pot ser de fins a 12 mesos treballats dins d'un periode
de 18 mesos.

Per a serveis extraordinaris es pot fer servir un contracte eventual per circumstancies
de la produccio d'una durada inferior a 4 setmanes. El salari d'aquests serveis s'ha de
regir pel que disposen els annexos corresponents.

2. Contractes de fixos-discontinus

S'ha de considerar que el contracte fix-discontinu es per un temps indefinit quan se
subscrigui per fer feines fixes i periodiques de I'activitat normal de I'empresa.

El treballador que presti serveis en feines que tinguin un caracter fix-discontinu se I'na
de requerir, segons les necessitats del servei, seguint rigorosament I'ordre d'antiguitat
dins dels grups professionals que hi ha a I'empresa cada vegada que aquesta inicii la
seva activitat. En el cas d'incompliment, el treballador/a pot instar procediment
d'acomiadament davant el jutjat social; el termini per a I'exercici de I'accio s'inicia el
dia que tingui coneixement de la manca de convocatoria.

S'ha de cridar el treballador/a com a minim amb 15 dies d'antelacio a l'obertura de
I'establiment, mitjancant carta certificada amb justificant de recepcio. En aquesta carta
s'ha de notificar expressament la data de la seva incorporacio. El treballador/a requerit
ha de respondre en el termini maxim de 10 dies naturals des del justificant de recepcio
pel mateix procediment. Si el treballador/a incompleix aquesta formalitat, s'entén que
renuncia al lloc de treball.

Si un fix-discontinu és cridat per periodes d'activitat inferiors a 15 dies, les despeses
de desplacament han de ser a compte de I'empresa. Aquestes despeses es componen de
I'import del bitllet ordinari en tren o autobus de linia regular més 2.500 pessetes en
concepte de dieta. Aquesta quantitat equival a 15,03 euros. En el cas que el mitja de
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transport sigui el vehicle propi, s'ha de pactar previament amb I'empresa.

Els contractes fets a I'empara del que estableix l'article 15 del text refés de I'Estatut
dels treballadors no poden implicar una minva dels drets de requeriment, permanencia
I possibles prorrogues dels treballadors fixos-discontinus.

3. Contractes a temps parcial

De conformitat amb el que estableix l'article 12 del text refos de I'Estatut dels
treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, en la redaccio
donada per la Llei 12/2001, de 9 de juliol, el nombre d'hores complementaries pot
assolir el percentatge maxim del 50% de les hores ordinaries contractades sempre que
aquestes hores complementaries es facin a continuacio de la jornada diaria pactada
inicialment.

4. Contractes de fixos-discontinus a temps parcial

Es poden fer contractes fixos-discontinus en la modalitat de temps parcial d'acord amb
les condicions seguents:

a) En cap cas es poden pactar ni fer hores complementaries.

b) Al contracte de fix-discontinu a temps parcial ha de figurar el nombre d'hores de
treball ordinaries al dia, a la setmana, al mes o a l'any contractades, la distribucio
horaria i la seva concrecio mensual, setmanal i diaria, inclosa la determinacio dels dies
en que el treballador/a ha de prestar serveis.

c) En el cas que es declari que no s'ajusta a la legalitat alguna de les limitacions
establertes als dos punts anteriors per mijta de senténcia ferma o disposicié legal
posterior, s'haura d'invalidar aquest article i no s'hauran de subscriure contractes fixos-
discontinus a temps parcial al sector.

Els treballadors fixos a temps parcial en tot cas tenen els mateixos drets que els
treballadors fixos a temps complet.

5. Contractes d'interinitat

Els treballadors/ores que ingressin a l'empresa expressament per cobrir I'absencia
obligada d'un treballador/a fix tenen caracter d'interins; s'ha d'establir sempre per
escrit el nombre del treballador/a substituit i les causes que en motiven la substitucio.
Son treballadors fixos amb caracter indefinit tots els que ocupen, amb contracte
d'interinitat, un lloc de treball d'un treballador fix que no s'incorpori al seu lloc de

treball una vegada finalitzi el termini legal o establert reglamentariament que motiva
el contracte d'interinitat.

6. Foment de la contractacio indefinida
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Cal atenir-se al que disposa la Llei 12/2001, de 9 de juliol, de mesures urgents de
reforma del mercat de treball per al foment de I'ocupacio i millora de la seva qualitat.

7. Fi de contracte

S'estableix una indemnitzacié de 8 dies per any treballat o la part proporcional quan
I'empresa finalitzi un contracte no indefinit.

Aguesta indemnitzacié s'ha d'abonar amb la liquidacio.
Article 11
Periode de prova

Es pot concertar per escrit un periode de prova que no excedeixi els 90 dies laborables
per als caps o segons caps de departament i que no excedeixi els 45 dies laborables per
a la resta de categories professionals, sigui quina sigui la modalitat de contractacid
utilitzada.

Durant el periode de prova pactat en aquest Conveni qualsevol de les parts pot
resoldre el contracte de treball sense preavis i sense dret a cap mena d'indemnitzacio.

Article 12
Cessament voluntari i termini de preavis

Si un treballador/a cessa a I'empresa voluntariament, ho ha de comunicar per escrit
d'acord amb els terminis de preavis segients:

a) 30 dies per a caps i segons caps de departament.

b) 15 dies per a la resta del personal.

L'incompliment per part del treballador/a de I'obligacié d'avisar amb I'antelacio
obligatoria dona dret a I'empresa a descomptar-li de la liquidacié I'import del salari d'1
dia per cada dia de retard en l'avis.

Si I'empresa rep l'avis amb l'antelacié esmentada, aquesta esta obligada a liquidar, en
finalitzar el termini, els conceptes fixos que es puguin calcular fins aquell moment. La
resta se li ha d'abonar en el moment habitual del pagament.

L'incompliment d'aquesta obligacid, si és imputable a I'empresa, comporta el dret del
treballador/a a ser indemnitzat amb I'import d'1 dia de salari per cada dia de retard,
fins al limit maxim dels dies de preavis.

Article 13

Ascensos
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Els ascensos de categoria s'han de fer tenint en compte la formacid i la capacitat,
dintre de les facultats organitzatives de I'empresa. La categoria de cap de departament
és de lliure designacié per part de I'empresa. Per a la resta de categories cal demanar
I'informe previ de la representacio dels treballadors/ores.

Article 14
Pluralitat funcional

Es pacta que en el previst en aquest article, s'estara al que disposa I'Acord marc
d'ambit estatal per al sector d'hostaleria.

Article 15
Plantilla minima

En el moment de la signatura d'aquest Conveni s'estableix una plantilla minima de 60
treballadors fixos.

Si durant la vigencia del present Conveni es produeix I'acomiadament improcedent
d'un treballador/a fix o fix discontinu de plantilla, s'ha de cobrir amb un contracte de la
mateixa modalitat que I'acomiadat.

Si durant la vigéncia del present Conveni es produeix la baixa per jubilacié o per
incapacitat permanent en grau total o absolut o el cessament voluntari d'un
treballador/a fix o fix discontinu, I'empresa es compromet a cobrir-la, per bé que pot
utilitzar qualsevol de les modalitats de contractacié vigents, sempre que es compleixi
la plantilla minima pactada al primer paragraf d'aquest article.

Aixi mateix, durant la vigéncia del present Conveni, I'empresa es compromet a no
presentar cap expedient de regulacio d'ocupacid per raons técniques o organitzatives.

Capitol 3

Jornada, descans setmanal i vacances
Article 16

Jornada

Durant la vigéncia d'aguest Conveni, la jornada maxima legal anual és de 1.808 hores
de treball efectiu, la qual cosa equival a aplicar 40 hores setmanals.

En les jornades continuades que excedeixin les 5 hores de durada hi ha d'’haver un
descans de 30 minuts, que s'ha de considerar temps de treball efectiu. Si aquest temps
de descans es destina a efectuar algun apat, es pot ampliar 10 minuts. Es considera
que, si ultrapassa els 30 minuts, I'excés ha d'anar a carrec del treballador/a, el qual I'ha
de recuperar dins de la mateixa jornada.
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En les jornades partides, els torns tenen com a maxim 5 hores i com a minim 3 hores.
El descans entre torns té una durada minima d'1 hora i 30 minuts.

Si la prolongacio de la jornada o el canvi de torn que es regulen aqui implica que el
treballador/a afectat no pugui agafar I'autobus o el metro, I'empresa s'ha de fer carrec
de I'import del taxi que utilitzi per desplacar-se.

Article 17
Nocturnitat

Les hores efectuades en el periode compres entre les 22 hores i les 6 hores tenen una
retribucio especifica equivalent al salari ordinari incrementat en un 25%, llevat que el
salari s'hagi establert atenent que el treball sigui nocturn per naturalesa.

Pel que fa a aquest apartat ambdues parts han d'aplicar el Conveni de Catalunya, que
esta redactat de la manera segient:

"Les hores treballades entre les 22 i les 6 hores han de tenir una retribucié especifica
igual al salari ordinari incrementat en un 25%, tret que el salari s'estableixi tenint en
consideracié que la feina es nocturna per naturalesa.”

Article 18
Descans setmanal

Els treballadors/ores regits pel present Conveni han de gaudir d'un descans setmanal
de 2 dies consecutius.

L'empresa ha de procurar que els treballadors/ores que no tinguin un dia fix per fer el
seu descans setmanal almenys efectuin aquest descans en diumenge una vegada al mes
0, Si no és possible, 6 vegades a I'any com a minim.

Article 19

Calendari laboral

L'elaboracio i la fixacio del calendari laboral anual sén facultat de la Direccié de
I'empresa, d'acord amb de les seva situacié economica, técnica, organitzativa i de

produccid. L'ha d'elaborar al gener de cada any. S'ha d'establir d'acord amb el Comité
d'Empresa.

En cas de desacord, I'empresa i els representants obligatoriament han de sotmetre el
calendari a l'arbitratge del Tribunal Laboral de Catalunya.

Article 20

Vacances
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El personal regit pel present Conveni ha de gaudir de 30 dies naturals de vacances dins
de I'any natural. Els treballadors/ores amb menys d'1 any de treball efectiu tenen dret a
gaudir de la part proporcional, computant a aquest efecte I'any natural.

El calendari de vacances s'ha d'elaborar al novembre i desembre de I'any anterior,
d'acord amb el Comité d'Empresa i la Direccio.

El periode de vacances de 30 dies naturals es pot sumar a les festes no recuperables.
Les vacances es poden fer en 2 periodes i s'han de pactar de forma rotativa per
departaments, de comu acord amb el Comite d'Empresa i la Direccio, cosa que permeti
que un major nombre de treballadors/ores gaudeixi d'una part del periode de vacances
al juny, juliol, agost i setembre.

El comencament del periode de vacances no pot coincidir amb un dia de descans, ja
que el periode de vacances es considera iniciat I'endema de descans setmanal.
Igualment, si la data de reincorporacid a la feina coincideix amb un dia de descans
setmanal fix, aquest s'ha de respectar, i s'ha de reprendre el treball una vegada
finalitzat aquest descans.

El dret a gaudir de les vacances retribuides anuals establertes en aquest article no es
perd i no es pot limitar de cap manera pel fet que el treballador/a estigui en situacié
d'incapacitat temporal. Aixi, independentment del temps que duri aquesta situacio,
quan es reincorpori al treball pot gaudir del periode de vacances sense cap descompte.
El treballador ha d'acceptar les dates que li doni I'empresa, que fins i tot poden estar
incloses dins del primer trimestre de I'any seguent en el cas que el treballador es
reincorpori a la fi de I'any i no sigui possible el gaudi dins de I'any, tret que hi hagi un
abus notori. En el cas d'abus notori, I'empresa queda alliberada d'aquesta obligacio, i el
cas s'ha de sotmetre als procediments de conciliacié 1 mediacio del Tribunal Laboral
de Catalunya.

En el cas de desacord en la interpretacié d'aquest article, totes dues parts s'han de
sotmetre als procediments de conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de
Catalunya.

Avrticle 21
Festes no recuperables

Si el treballador/a treballa en dies de festa no recuperables, aquests s'’han de
compensar d'una de les maneres seglients:

a) Amb lI'acumulacio a les vacances anuals.
b) Amb un descans continuat en un altre periode.

En tots dos casos el descans compensatori s'ha de fer prolongant-lo amb els dies de
descans setmanal que coincideixin dins del periode. En tot cas, és facultat de I'empresa
establir el periode de gaudi de les vacances, d'acord amb el Comite d'Empresa.
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c) Amb el gaudi de cada un dels dies acumulat al descans setmanal, sempre que hi
hagi acord entre la Direccio i el Comité d'Empresa. Si les parts no es posen d'acord,
han de triar una de les dues opcions anteriors: apartat a) o apartat b).

L'empresa ha d'abonar pels dies festius treballats el 40% més l'antiguitat de la taula
salarial del Conveni col-lectiu de la industria de I'hoteleria de Catalunya, sempre que
es treballi en dia festiu.

Si un festiu coincideix amb el dia de descans setmanal, amb les festes no recuperables
0 amb una situacio d'IT derivada d'accident de treball, aquest es considera treballat.

En canvi, si el festiu coincideix amb el periode de vacances o amb un periode
d'incapacitat temporal derivada de malaltia comuna, es considera gaudit.

L'empresa pot absorbir només una festa no recuperable amb caracter general si
coincideix amb el periode de vacances, independentment que es fraccionin les
vacances, per als treballadors/ores que habitualment les treballin.

Article 22
Permisos retribuits

El treballador/a, previ avis i justificacid, es pot absentar, amb dret a remuneracio, pels
motius i pels temps seglients:

a) Quinze dies naturals en el cas de matrimoni o unid de fet. En aquest altim suposit,
el treballador/a ha d'aportar un certificat d'unio de fet expedit per I'ajuntament o
organisme competent. Aquesta llicencia només es concedeix una vegada cada 10 anys.

b) Tres dies en el cas de naixement de fill i en el cas d'hospitalitzacié, malaltia greu i
mort del conjuge, fills, fills politics, germans, germans politics, pares, pares politics i
avis. Si per aquest motiu el treballador/a ha de fer un desplacament fora de la
provincia, el permis és de 5 dies.

¢) Un dia per casament de fills, germans, germans politics, pares o pares politics. Si
cal efectuar un desplacament fora de la provincia, el permis és de 3 dies.

d) Un dia per canvi de domicili habitual.

e) El temps indispensable per a I'assistencia a examens. El treballador/a esta obligat a
justificar la seva assisténcia a les proves.

f) Les treballadores, per lactancia d'un fill menor de 9 mesos, tenen dret a 1 hora
d'abséncia a la feina, que poden dividir en 2 fraccions. La dona, per voluntat propia,
pot substituir aquest dret per una reduccio de la jornada normal en mitja hora, amb la
mateixa finalitat. Aquest permis pot ser gaudit indistintament per la mare o pel pare, si
tots dos treballen.
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g) Un dia per bateig o comuni6 de fills. Un dia per naixement de nét.
Article 23

Excedencies

1. Excedencia voluntaria

El personal regit per aquest Conveni té dret a sol-licitar excedencia voluntaria quan
faci 1 any que treballa a I'empresa. La permanéncia en aquesta situacié no pot ser
inferior a 6 mesos ni superior a 2 anys. L'excedent causa baixa definitivament si no
sol-licita el reingrés amb una antelacid no inferior a 30 dies de la data de venciment en
el cas d'excedeéncia superior a 1 any i no inferior a 15 dies en el cas que sigui inferior.

Els treballadors/ores regits per aquest Conveni que tinguin el caracter de fixos de
plantilla poden sol-licitar excedéncia voluntaria pel temps que sigui necessari en el
suposit de malaltia de pares, conjuges o fills al seu carrec, sempre que ho justifiquin
degudament.

Per acollir-se a una altra excedéncia voluntaria diferent de les esmentades, el
treballador/a ha de tenir un nou periode d'almenys 4 anys de servei efectiu a I'empresa.

2. Excedencia forcosa
Cal atenir-se al que es disposa en la legislacié vigent sobre aquesta materia.

Es concedeix als treballadors/ores que tinguin carrecs electius a nivell comarcal,
provincial, autonomic o superior en les organitzacions sindicals més representatives,
d'acord amb el que preveu l'article 9.1 de la Llei organica 11/1985, de 2 d'agost, de
llibertat sindical.

En el suposit que I'excedéncia sigui forgosa, la reincorporacio sol-licitada dins del
termini ha de ser immediata. Quan es tracti d'excedencia voluntaria la reincorporacio
esta condicionada al fet que hi hagi vacant en la mateixa categoria 0 una altra de
similar.

3. Reserva del lloc de treball per excedencia per maternitat

Els treballadors/ores tenen dret a un periode d'excedéncia no superior a 3 anys per
tenir cura de cada fill, tant quan ho sigui per naturalesa com per adopcio, a comptar
des de la data d'alta per maternitat. Els successius fills donen dret a un nou periode
d'excedencia, que, si s'escau, posa fi al que s'estava gaudint. Quan el pare i la mare
treballin, només un d'ells por exercir aquest dret.

Durant el primer any, a partir de I'inici de cada situacid d'excedencia, el treballador/a
té dret a la reserva del seu lloc de treball i que I'esmentat periode sigui computat a
efectes d'antiguitat. Transcorregut aquest termini, la reserva queda referida a un lloc
de treball del mateix grup professional o d'una categoria equivalent.
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Avrticle 24

Hores extraordinaries

Les hores extraordinaries només son obligatories si serveixen per cobrir necessitats
imprevistes del servei i per prevenir o reparar sinistres i altres danys extraordinaris
urgents.

Totes les hores extraordinaries que s'efectuin, tant les voluntaries com les obligatories
o les estructurals, s'han de compensar amb periodes equivalents de descans dins dels 4
mesos seglents al de la seva realitzacio.

Si no és possible la compensacio amb temps de descans, les hores extraordinaries
s'han d'abonar al preu de 9,36 euros per hora com a minim per a lI'any 2006. Per a la
resta d'anys tindra el mateix increment que el Conveni.

Capitol 4

Condicions economiques

Avrticle 25

Retribucions

Son les reflectides en les taules que s'adjunten al present Conveni com a annex 1 i
annex 4.

Article 26
Antiguitat

Els augments periodics per antiguitat s'han de fer d'acord amb els percentatges
seguents:

Un 3% (del salari de la taula per a la meritacié de l'antiguitat prevista en I'annex 2) en
complir els 3 anys efectius a I'empresa

Un 8% en complir els 6 anys
Un 16% en complir els 9 anys
Un 26% en complir els 14 anys
Un 38% en complir els 19 anys

Un 45% en complir els 24 anys
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Un 50% en complir els 29 anys

Les bases sobre les quals es merita aguest concepte no han de tenir cap increment.
Acrticle 27

Gratificacions extraordinaries

L'empresa ha d'abonar als treballadors/ores una gratificacio de Nadal i una altra d'estiu
de la quantia que s'estableix en lI'annex 3 i annex 5, mes el complement d'antiguitat, si
escau. Aquestes gratificacions s'han d'abonar els dies 10 de desembre i 30 de juny i en
cap cas poden ser inferiors a les gratificacions extraordinaries establertes en la taula
salarial del Conveni col-lectiu del sector. Els qui ingressin o cessin en el transcurs de
I'any han de percebre per aquestes gratificacions una quantitat proporcional al temps
treballat.

Les gratificacions extraordinaries no han de tenir cap detraccio pel fet que el
treballador/a estigui en situacié d'incapacitat temporal.

Acrticle 28
Plus de transport

Es manté el plus de transport, I'import del qual és de 16,88 euros mensuals per al
2006, que cal abonar a tots els treballadors/ores per 12 mesos.

Per al 2007 aquest plus s'ha d'incrementar en el mateix percentatge que els salaris
(increment de I'IPC real de l'any anterior més 1 punt) i s'ha d'abonar a tots els
treballadors/ores.

Per al 2008 aquest plus s'ha d'incrementar en el mateix percentatge que els salaris
(increment de I'IPC real de I'any anterior més 1 punt) i s'ha d'abonar a tots els
treballadors/ores.

Article 29

Plus de cambrers/eres

Aquest plus I'nan de percebre els cambrers/res de pisos i netejadors/ores de plantes
nobles en 12 mensualitats a I'any. L'import mensual és de 33,28 euros per al 2006.

Per a lI'any 2007, s'incrementa en el mateix percentatge que els salaris (IPC real de
I'any anterior més 1 punt).

Per a l'any 2008 s'incrementa en el mateix percentatge que els salaris (IPC real de
I'any anterior més 1 punt).

Article 30
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Complement en especie

El complement en espécie per al 2006 es fixa en 38,30 euros mensuals. S'ha d'abonar
en 12 mesos quan es percebi en metal-lic.

El complement en espécie per al 2007 s'ha d'incrementar en el mateix percentatge que
els salaris (increment de I'IPC real de lI'any anterior més 1 punt) i s'ha d'abonar a tots
els treballadors/ores.

El complement en espéecie per al 2008 s'ha d'incrementar en el mateix percentatge que
els salaris (increment de I'IPC real de I'any anterior més 1 punt) i s'ha d'abonar a tots
els treballadors/ores.

Quan es percebi en espécie té un caracter extrasalarial.

Els qui optin per la percepcio en especie, I'nan de percebre en metal-lic al mes de
vacances.

El treballador/a pot triar entre la seva percepci6 en especie o en metal-lic. L'opcio s'ha
de fer per escrit i s'ha de mantenir 6 mesos com a minim.

Capitol 5
Condicions socials
Article 31

Roba de feina

L'empresa esta obligada a facilitar als treballadors/ores els uniformes i també la roba
de feina que no sigui d'is comu en la vida ordinaria; ha d'adaptar aquest uniforme en
els casos d'embaras. La seva quantia, la durada i els terminis s'han de fixar de comd
acord entre el Comite i I'empresa.

Els uniformes sn competencia de I'empresa exclusivament.

El 2006, aquesta ha de lliurar una camisa com a part del vestuari als treballadors que
la facin servir com a uniforme i ha de compensar amb 57,83 euros el calcat i la resta
de peces que no lliuri. Aquesta quantitat s'ha d'abonar al novembre o al mes que no
s'aboni el plus de transport.

El complement de roba de feina per al 2007 s'ha d'incrementar en el mateix
percentatge que els salaris (increment de I'IPC real de I'any anterior més 1 punt) i s'ha
d'abonar a tots els treballadors/ores.

El complement de roba de feina per al 2008 s'ha d'incrementar en el mateix

percentatge que els salaris (increment de I'IlPC real de I'any anterior més 1 punt) i s'ha
d'abonar a tots els treballadors/ores.
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La neteja i conservacio de la roba de feina son a carrec de I'empresa.

En tot cas, la no-exigencia per part de la Direccid d'un tipus de roba no excusa
I'obligacio del treballador/a d'efectuar les seves funcions d'acord amb les normes
usuals i d'higiene.

Article 32
Jubilacié
L'edat obligatoria de jubilacié s'estableix en 65 anys sempre que el treballador/a
compleixi els requisits legalment establerts per accedir a la prestacio per aquest

concepte.

Les parts acorden la possibilitat de jubilacié segons la disposicio addicional 10 de
I'Estatut dels treballadors, Llei 14/2005, d'1 de juliol.

Article 33

Premi de vinculacié

Quan un treballador/a de 45 anys o més cessi a I'empresa, sigui quina sigui la causa
(tret de l'acomiadament procedent per sentencia ferma), sens perjudici d'altres
indemnitzacions que li puguin correspondre, ha de percebre, junt amb la liquidacio,
segons els anys que hagi romas a I'empresa, la compensacié economica seguent:

Als 10 anys de servei a I'empresa: 2 mensualitats.

Als 15 anys de servei a I'empresa: 3 mensualitats.

Als 20 anys de servei a I'empresa: 4 mensualitats.

Als 25 anys de servei a I'empresa: 5 mensualitats.

Als 30 anys de servei a I'empresa: 6 mensualitats.

Als 35 anys de servei a I'empresa: 7 mensualitats.

El calcul de la dita compensacio, que té un caracter indemnitzador, s'ha de fer amb el
salari corresponent al nivell retributiu del treballador/a fixat a la taula salarial del
moment corresponent al cessament més el prorrateig de les pagues extraordinaries i
I'antiguitat consolidada, si el treballador/a afectat en té.

Quan un treballador mori en actiu a I'empresa, aquest premi ha de correspondre als
seus hereus o beneficiaris.

Article 34
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Malaltia i accident

En la primera situacié d'incapacitat temporal del treballador dins I'any natural no s'ha
d'efectuar cap descompte, encara que sigui derivada de malaltia comuna, fins a 12
Mesos.

En la segona situacio d'incapacitat temporal derivada de malaltia comuna cal atenir-se
al seguent:

Del 1r al 4t dia: no es percep el salari.

Del 5¢ al 16¢ dia: el 60% de les taules salarials que figuren a I'annex 1 i annex 4, més
el complement d'antiguitat, si escau.

Del 17¢ al 30¢ dia: el 80% dels mateixos conceptes del punt anterior.

A partir del 31e dia, fins a un periode maxim de 12 mesos: el 100% de les retribucions
esmentades, llevat que sigui reincident; en aquest cas, s'ha d'abonar el 80% per evitar
abusos.

La situacié de reincidencia abusiva I'na de decidir el director, previ informe del
Comité d'Empresa.

Si la situacié d'incapacitat temporal deriva d'accident de treball o suposa
hospitalitzacid, I'empresa ha d'abonar el 100% des del primer dia i fins a 12 mesos.

Article 35
Asseguranca d'accidents

L'empresa ha de concertar una polissa d'assegurances individual o col-lectiva que
garanteixi als treballadors/ores, a partir del moment en que causen alta a I'empresa, la
percepcio de 21.500 euros per a ells o per als seus beneficiaris en el cas de mort per
accident i en el cas d'invalidesa permanent total o absoluta per accident, accidents
esdevinguts exclusivament durant la prestacié del treball o in itinere.

L'empresa Unicament és responsable de I'abonament de la quantitat esmentada si no
concerta la polissa esmentada; no n'és responsable si la companyia d'assegurances no
abona la indemnitzacio basant-se en alguna de les clausules generals de la polissa.

S'estableix un termini de 45 dies a partir de la firma del present Conveni perqué
I'empresa pugui subscriure la polissa pertinent.

Capitol 6
Seguretat i higiene en el treball

Article 36
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Seguretat i salut en el treball

Cal atenir-se al que disposa la legislacio vigent, especialment la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencio de riscos laborals, i la normativa de desplegament, i cal
adaptar, si escau, qualsevol nova regulacio sobre la materia.

Anualment, I'empresa ha de facilitar els mitjans necessaris perque tot el personal pugui
sotmetre's a un reconeixement medic a carrec de I'empresa.

Aquest reconeixement és obligatori només per als treballadors/ores que decideixi el
Comite de Seguretat i Salut per unanimitat i sense contravenir el que disposa l'article
22.1 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

La resta de reconeixements medics han de comprendre les proves i analisis que
s'estableixin per a cada lloc de treball o col-lectiu de treballadors/ores, segons els
criteris que s'estableixin en el Comité de Seguretat i Salut. Aquests criteris s'han de
determinar als primers 6 mesos de 2003. A aquest efecte, en el Comité s'ha de debatre
la manera d'incloure exploracions de mames per a aquelles treballadores que
voluntariament ho desitgin aixi com la realitzacié de radiografies de columna i/o
extremitats inferiors per a aquells treballadors/ores que passen la major part de la seva
jornada drets.

Pel que fa a la materia de seguretat i higiene en el treball, s'estara al que disposa
I'article 47 del Conveni col-lectiu d'hostaleria de Catalunya.

Capitol 7

Drets sindicals

Article 37

Drets sindicals i de representaci6 dels treballadors/ores de I'empresa

En aquesta materia cal atenir-se al disposen la Llei organica de llibertat sindical
11/1985, de 2 d'agost, text refos de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret
legislatiu 1/1995, de 24 de marg, i altres normes de desplegament.

Els representants dels treballadors/ores tenen un credit d'hores sindicals per a I'exercici
de la seva representacio de 27 hores mensuals. Per fer-ne Us han d'avisar amb una
antelacié minima de 48 hores.

Les hores sindicals es poden acumular trimestralment.

Si un representant no utilitza tot el credit horari trimestral, pot acumular el 50% del
sobrant en un periode de fins a 6 mesos.

Es poden acumular automaticament les hores sindicals dins del mateix trimestre entre
els membres d'un mateix sindicat, la qual cosa s'ha de comunicar a I'empresa amb una

file://C:\Documents and Settings\DRAGONKA\Escritorio\Nuevo Maletin\convenio-h... 14/01/2007



RESOLUCIO

antelacié minima de 48 hores.

Pagina 19 de 25

Si l'acumulacié s'efectua en un sol membre, s'ha de comunicar amb 14 dies
d'antelacio.

Clausula final

Dret supletori

En tot el que no es preveu ni es regula en aquest Conveni, amb caracter supletori cal
aplicar el que estableixen la legislacié vigent en cada moment, el Conveni col-lectiu de
la industria de I'hoteleria de Catalunya i I'Acord marc d'ambit estatal del sector de
I'noteleria.

Annex 1

Taules salarials

N: nivell; C: categories; SC: salari conveni 2006 (4%)

N |C SC
1 | Cap recepcid 1.626,62
2 | Segon cap recepcio 1.406,98
1 | Comptable general 1.445,84
2 | Oficial comptabilitat 1.252,04
4 | Ajudant recepcio 1.094,18
3 |Recepcionista/reserves | 1.217,94
4 | Telefonista 1.171,63
4 | Ajudant administratiu | 1.143,31
3 | Duty on manager 1.217,94
2 | Enc. convencions 1.406,99
3 | Executiu comercial 1.217,94
1 | Primer conserge 1.525,16
5 | Vigilant de nit 1.075,10
4 | Porter de cotxes 1.094,18
4 | Mosso d'equipatge 1.094,18
1 | Cap de cuina 2.449,45
2 | Segon de cuina 2.102,39
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2 | Cap partida 1.945,80
3 | Cuiner 1.397,81
4 | Ajudant cuina 1.238,01
3 | Oficial reboster 1.595,11
4 | Cafeter 1.731,25
5 [ Ajudant cafeter 1.240,56
3 |Encarregat  economat| 1.867,48
celler
4 | Cellerer 1.847,08
5 | Fregador 1.226,26
4 | Ajudant magatzem 1.094,18
1 | Cap menjador 1.634,66
1 |Barman 1.419,02
2 | Segon cap menjador 1.478,99
2 | Cap sector 1.478,99
3 | Cambrer 1.300,36
4 | Ajudant cambrer 1.094,18
1 | Governanta 1.626,63
3 | Subgovernanta 1.421,50
4 | Cambrera 1.094,18
4 | Mosso habitaci6 1.094,18
2 | Encarregat treballs 1.391,45
3 | Lampista, pintor, fuster |1.213,37
4 | Ajudant manteniment 1.094,18

En aquests imports no esta inclosa l'antiguitat.

Annex 2

Taula barem d'antiguitats 2006

N: nivell; C: categories; B: base

N

C
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1| Cap de recepcid 206,81
2 | Segon cap de recepcid 194,31
1 | Comptable general 206,81
2 | Oficial de comptabilitat 194,31
4| Ajudant de recepcio 180,93
3| Recepcionista 180,93
4| Telefonista 180,93
3| Ajudant administratiu 180,93
1| Primer conserge 206,81
5| Vigilant de nit 155,06
4| Porter de cotxes 180,93
41 Mosso d'equipatge 180,93
1| Cap de cuina 206,81
2 | Segon de cuina 194,31
2 | Cap partida 194,31
3| Cuiner 194,31
41 Ajudant de cuina 180,93
3| Oficial reboster 194,31
4 || Cafeter 180,93
5| Ajudant de cafeter 155,06
3| Encarregat economat 194,31
celler
4| Cellerer 180,93
5 | Fregador 155,06
1 | Cap de menjador 206,81
2 | Segon cap de menjador 194,31
3 [ Cambrer 194,31
4 | Ajudant de cambrer 180,93
3 [ Cambrer mitja jornada 194,31
1 | Governanta 206,81
3 [ Subgovernanta 194,31
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4 | Cambrera 180,93
4 | Mosso habitacio 180,93
2 | Encarregat treballs 182,29
3 [ Lampista, pintor, fuster 194,31
4 | Ajudant de manteniment| 180,93

La taula d'antiguitat no té increment.

Annex 3

Taules paga extra

N: nivell; C: categories; E: extres 2006 (4%)

N C E
1 Cap recepcid 1.419,02
2 Segon cap recepcid 1.252,04
1 Comptable general 1.419,02
2 Oficial comptabilitat | 1.252,04
4 Ajudant recepcid 1.094,18
3 Recepcionista/reserves| 1.217,94
4 Telefonista 1.094,18
4 Ajudant administratiu | 1.090,11
3 Duty on manager 1.217,94
2 Enc. convencions 1.406,99
3 Executiu comercial 1.217,94
1 Primer conserge 1.419,02
5 Vigilant de nit 1.075,10
4 Porter de cotxes 1.094,18
4 Mosso d'equipatge 1.094,18
1 Cap de cuina 1.419,02
2 Segon de cuina 1.252,04
2 Cap partida 1.252,04
3 Cuiner 1.213,37
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4 Ajudant cuina 1.090,11
3 Oficial reboster 1.213,37
4 Cafeter 1.090,11
5 Ajudant cafeter 1.071,13
3 Encarregat economat| 1.213,37
celler
4 Cellerer 1.090,11
5 Fregador 1.071,12
4 Ajudant magatzem 1.094,18
1 Cap menjador 1.419,02
1 Barman 1.419,02
2 Segon cap menjador 1.252,04
2 Cap sector 1.252,04
3 Cambrer 1.213,37
4 Ajudant cambrer 1.094,18
1 Governanta 1.419,02
3 Subgovernanta 1.213,37
4 Cambrera 1.094,18
4 Mosso habitacio 1.094,18
2 Encarregat treballs 1.252,04
3 Lampista, pintor, | 1.213,37
fuster
4 Ajudant manteniment | 1.094,18

En aquests imports no esta inclosa I'antiguitat.

Annex 4

Salaris garantits per noms

N: nivell; NC: noms i cognoms; SG: salaris garantits 2006 (4%).

N

NC

SG

Recepcio
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1 Nilo Dorado 2.766,78
2 Juan de Haro 1.831,59
5 Antonio Martinez 1.440,43
Cuina
2 Isidoro Delgado 2.169,11
4 Esteban Casas 1.939,44
3 Manuel Montero 1.837,07
4 Fernando Andrés 1.891,16
Menjador
1 Juan Moreno 1.835,14
3 Jesus Fernandez 1.645,62
3 Antonio Sotillo 1.714,93
3 Rafaela Vega 1.834,78
3 Raquel Garcia 1.147,34
Pisos
1 M. Dolores Martinez | 1.916,15
M. Dolores Lerma 1.443,47
4 M. Angeles Pradas 1.200,39
Servei tecnic
2 Juan Seoane 3.547,82
3 Francisco Sanchez 1.574,95

En aquests imports no esta inclosa I'antiguitat.

Annex 5

Extres conveni empresa per noms

N: nivell; NC: noms i cognoms; E: extra 2006 (4%).

N NC E
Recepcio

1 Nilo Dorado 2.573,58

2 Juan de Haro 1.675,50
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5 Antonio Martinez 1.268,45
Cuina

2 Isidoro Delgado 1.252,04

4 Esteban Casas 1.090,12

3 Manuel Montero 1.213,37

4 Fernando Andrés 1.090,12
Menjador

1 Juan Moreno 1.699,81

3 Jesus Fernandez 1.213,37

3 Antonio Sotillo 1.252,04

3 Rafaela VVega 1.714,84

3 Raquel Garcia 929,69
Pisos

1 M. Dolores Martinez | 1.856,63
M. Dolores Lerma 1.497,22

4 M. Angeles Pradas 1.094,18
Servei tecnic

2 Juan Seoane 3.336,79

3 Francisco Sanchez 1.419,44

En aquests imports no esta inclosa l'antiguitat.

(06.244.006)
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