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Anoia - Alt Penedes - Garraf

Curs especialitzacio PRL: Seguretat 12 hores
1r dia dt. 05-04-11i 2n dia dt. 12-04-11.
09:00-14:00
Nuri, tel. 93.803.58.58
Igualada, c. de la Virtut, 42-43,3e . .
Aconseguir que I’aiqmne assoleixi els coneixements necessaris
sobre els conceptes basics relacionats amb seguretat en el treball, maquines,
eines i lloc de treball. Donar les eines precises i necessaries per tal de poder
verificar I'existéncia dels risc en aquests aspectes.

Intel-ligéncia emocional nivell 118 hores

1rdia dl. 04-04-11, 2n dia dI. 11-04-11i 3r dia dl. 02-05-11

09:00-15:00
_lIsabel, tel. 93.890.39.06 :
Vilafranca del Penedes, pl. del Penedés, 4, 2n pis .
Identificar I'enfocament de la intel:ligencia emocional per

desenvolupar programes d‘aplicacié en I'ambit laboral, com a millora
organitzacions. Els participants al finalitzar aquesta acci6 formativa podran:
Comprendre la importancia de les emocions en el pensament, actituds i
comportament de la persona. Identificar el concepte d’Intel-ligéncia
Emocional i la seva projeccié en els ambits personal i professional.

Treball en equip, lideratge i motivacié 20 hores

1r dia dt. 12-04-11, 2n dia dc. 27-04-11, 3r dia dc. 11-05-11i 4t dia dc.
18-05-11

09:00-14:00
~ Sandra / Encarna, tel. 93.814.14.40

Vilanova i la Geltrd, c. Sant Josep, 5

. Proporcionar els coneixements i eines més adients per millorar
I'efectivitat d’un equip de treball, tant des del punt de vista de la participacié
com de la direccid de I'equip. Desenvolupar les habilitats individuals i
éol-{ecgviels per a millorar la gesti6 i les relacions interpersonals en els grups

e treball.

Delegacié de Badalona

Prevencio de riscos laborals basic 30 hores .
1r dia dc. 06-04-11, 2n dia dj. 14-04-11, 3r dia dt. 03-05-11, 4t dia dt.
10-05-11i 5é dia dI. 06-06-11.
09:00-15:00
Teresa, tel. 93.387.22.66 .
Badalona, c. Miquel Servet, 211, Interior
_ Adquirir els coneixements necessaris pel desenvolupament de
les funcions incloses en aquests ambit d'actuacid. Coneixer I'estructura i
el funcionament i I'organitzacié de la prevencié de riscos a I'empresa.

Bages - Bergueda

Salari, nomina i Seguretat Social, nivell 124 hores -

1r dia dl. 04-04-11, 2n dia dl. 11-04-11, 3r dia dl. 02-05-11i 4t dia dl.
09-05-11

09:00-15:00
Merce - Isabel, tel. 93.874.44.11

Manresa, pg. de Pere lll, 60-62 :

 Assessorar els companys de treball en temes relacionats amb el
calcul i comprensid de la seva nomina.

Prevencio de riscos laborals basic 30 hores :
1r dia dc. 13-04-11, 2n dia dc. 27-04-11, 3r dia dc. 04-05-11, 4t dia dc.
11-05-11i 5é dia dc. 18-05-11.
09:00-15:00
Merce - Isabel, tel. 93.874.44.11
Manresa, pg. de Pere |ll, 60-62 .
_ Adquirir els coneixements necessaris pel desenvolupament de
les funcions incloses en aquests ambit d'actuacié. Coneixer I'estructura i
el funcionament i I'organitzacid de la prevencié de riscos a I'empresa.

Valles Oriental

Legislacio laboral basica 24 hores
1r dia dl. 04-04-11, 2n dia dj. 28-04-11, 3r dia dt. 10-05-11i 4t dia dt.
17-05-11
09:00-15:00
Adelina / Magnolia, tel. 93.870.42.58
Granollers, c. Esteve Terrades, 30-32
Capacitar els assistents per a la utilitzacié adequada de la legislacié
laboral per cobrir les seves necessitats basiques.

Estrategies e instruments per la negociacio 12 hores
1r dia dj. 07-04-11i 2n dia dj. 14-04-11
09:00-15:00
Fina, tel. 93.579.07.17
Mollet del Valles, c. Balmes, 10, 2a planta
Coneixer el nou context de la negociacié col-lectiva i analitzar,
a partir de les noves necessitats,propostes per a la millora de les condicions
laborals. Adaptar la negociacio col-lectiva al nou model de competitivitat
empresarial i sectorial. Identificar propostes que afavoreixin I'estabilitat
en la contractacié i millorin el regim juridic dels contractes temporals.

Salari, nomina i Sequretat Social, nivell 124 hores
1r dia dc. 13-04-11, 2n dia dc. 27-04-11, 3r dia dc. 04-05-111 4t dia dc.
11-05-11
09:00-15:00
Adelina / Magnolia, tel. 93.870.42.58
Granollers, c. Esteve Terrades, 30-32
Assessorar els companys de treball en temes relacionats amb el
calcul i comprensid de la seva nomina.

Curs especialitzacio PRL: organitzacio de la PRL 12 hores
1r dia dt. 26-04-11i 2n dia dt. 03-05-11
09:00-15:00
Adelina / Magnolia, tel. 93.870.42.58
Granollers, c. Esteve Terrades, 30-32
Aconsequir que |I'alumne assoleixi els coneixements necessaris
sobre els conceptes basics relacionats amb I'organitzacio de la prevencio
a l'empresa, recerca manual i informatitzada de legislacié, metodologies
d'avaluacio de risc. Donar les eines precises i necessaries per tal de poder
realitzar de forma autonoma, qualificada i responsable I'aplicacié d'aquestes
tasques.

Orientacio per al tractament de conflictes laborals 12 hores
1r dia dc. 27-04-11i 2n dia dt. 03-05-11
09:00-15:00
Fina, tel. 93.579.07.17
Mollet del Valles, c. Balmes, 10, 2a planta
Dotar els participants dels instruments i els procediments a sequir
en la gestid de conflictes laborals. Facilitar recursos metodologics per a la
correcta gestio i tractament dels conflictes, tant individuals com col-lectius,
que sorgeixen habitualment en les empreses i que, un cop esgotat el procés
negociador, requereixen d'actuacions externes de dentncia o mediacio.
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Barcelona

Funcions dels representants dels treballadors 24 hores
1r dia dt. 05-04-11, 2n dia dl. 11-04-11, 3r dia dj. 05-05-11i 4t dia dj.
12-05-11
09:00-15:00
Victor/Joaquin - FSP, tel. 93.295.61.00
Barcelona, rbla. del Raval, 29-35 / pl. Vazquez Montalban, 6
Coneixer els drets, les garanties i els deures dels representants
legals dels treballadors per la seva aplicaci6 en la empresa. Analitzar les
diferents feines i responsabilitats que tenen els representants legals dels
treballadors quan desenvolupen les seves funcions de representacio.

Prevencio de riscos laborals basic 30 hores .
1r dia dj. 07-04-11, 2n dia dj. 14-04-11, 3r dia dt. 03-05-11, 4t dia dt.
17-05-11i 5é dia dt. 31-05-11
09:00-15:00 :
Juan Carlos / Enedina, tel. 93.268.78.36
Barcelona, rbla. del Raval, 29-35 / pl. Vazquez Montalban, 6
~ Adquirir els coneixements necessaris pel desenvolupament de
les funcions incloses en aquests ambit d'actuacié. Coneixer I'estructura i
el funcionament i I'organitzacié de la prevencid de riscos a I'empresa.

Prevencio de riscos laborals basic 30 hores
1r dia dj. 07-04-11, 2n dia dj. 14-04-11, 3r dia dl. 02-05-11, 4t dia dl.
09-05-11i 5¢ dia dI. 16-05-11
09:00-15:00
Lola - FeS, tel. 93.304.68.06
Barcelona, rbla. del Raval, 29-35 / pl. Vazquez Montalbén, 6
Adgquirir els coneixements necessaris pel desenvolupament de
les funcions incloses en aquests ambit d‘actuacid. Coneixer I'estructura i
el funcionament i I'organitzacié de la prevencid de riscos a I'empresa.

Igualtat i no discriminacio 18 hores (CURS TANCAT) -
1r dia dj. 28-04-11, 2n dia dj. 05-05-11, 3r dia dj. 12-05-11i 4t dia dj.
19-05-11 (9 2 12)
09:00-14:00
Mercedes Ricolfe, tel. 93.268.78.36
Fundacié Puigvert, c. Cartagena, 340 : :
Adquirir els coneixements i fes eines necessaries per a negociar,
desenvolupar i implantar un pla d’igualtat al si de |'empresa, aixi com
coneéixer les novetats que introdueix [a Llei Organica 3/2007 de 22 de mar¢
per a la igualtat efectiva de dones i homes.

U.T. Tarragona

Treball en equip, lideratge i motivaci6 20 hores

1r dia dc. 13-04-11, 2n dia dj. 28-04-11, 3r dia dj. 12-05-11 4t dia dt.

24-05-1
09:00-14:00
Helene - UGT, tel. 977.21.31.31

Reus, Hospital Sant Joan de Reus, s/n o :

_ Proporcionar els coneixements i eines més adients per millorar
I'efectivitat d’un equip de treball, tant des del punt de vista de la participacié
com de la direcci¢ de I'equip. Desenvolupar les habilitats individuals i
aol-tlec’lc)lwlels per a millorar la gesti6 i les relacions interpersonals en els grups

e treball.

Igualtat i no discriminacio 18 hores
1r dia dc. 27-04-11, 2n dia dc. 04-05-11i 3r dia dc. 11-05-11.
09:00-15:00
Héleéne, tel. 977.21.31.31
Tarragona, c. Ixart, 11, 3a i 4a planta, : .
Adquirir els coneixements i les eines necessaries per a negociar,
desenvolupar i implantar un pla d’igualtat al si de |'empresa, aixi com
coneéixer les novetats que introdueix |a Llei Organica 3/2007 de 22 de marc
per a la igualtat efectiva de dones i homes.



