Objectius

A través del desenvolupament d'aquesta unitat pretenem:

Donar-te a coneéixer quines son les eines legals basiques que et cal com a
representant dels treballadors.

Facilitar-te I'Us dels textos legals basics que tracten sobre la representacié collectiva
dels treballadors a I'empresa.

Reflexionar sobre la necessitat de participacié activa a I'empresa dels representants
dels treballadors per a una defensa eficac dels interessos dels treballadors.



Introduccio

Els representants dels treballadors, siguin delegats de personal, membres de comites
d'empresa o de juntes de personal, disposen de drets i competeéncies legals que queden
establerts en la normativa laboral i que estan orientades a regular la seva activitat a I'empresa.
A més a més, la llei disposa una série de garanties que preserven la funci6 dels delegats
enfront de possibles ingeréncies de 1'empresari.

Tant les garanties, com els drets dels representants dels treballadors poden ser objecte de
negociacio en els convenis col-lectius, a fi de millorar la posici6 dels representants a I'empresa
1 fer més eficac la seva funcio de defensa dels interessos dels treballadors.

Des d'una perspectiva global, el conjunt de drets i funcions que la normativa laboral reconeix
als delegats escollits pels treballadors es diferencien pel major o menor grau de participacié a
I'empresa: aixi, hi ha els drets d'informaci6 segons els quals el delegat només actua com a
receptor d'aquesta. D'altra banda, hi ha els drets d'opinid o emissid d'informe, la finalitat dels
quals ¢€s condicionar l'actuaci6é empresarial.

També¢ hi ha el dret de negociacio, segons el qual els representants dels treballadors es
constitueixen en interlocutors de I'empresari, i intervenen conjuntament en la definicio de les
condicions de treball a I'empresa.

Es diferencien també segons la matéria o afer sobre el qual s'estableix el dret. Aixi, hi ha drets
d'informaci6 sobre les condicions de treball considerades individualment (salari, horaris,
absentisme, contractes, mobilitat geografica i funcional, etc.) sobre temes relacionats amb les
empreses (la marxa economica, canvi d'estatus juridic, trasllat d'instal-lacions) o sobre
modificacions de les condicions col-lectives de treball (canvis en l'organitzacié del treball,
mobilitat geografica, acomiadaments col-lectius, etc.).

Tots els drets que la llei reconeix als representants dels treballadors s'orienten a promoure i
millorar els interessos dels treballadors al centre de treball, independentment de la seva
grandaria o sector d'activitat.

Per exercir el dret a la negociacid 1 que aquest suposi avangos efectius dels treballadors, cal
que s'exerceixin activament tots els drets, independentment del grau d'accié que impliquen.
Una informaci6 sobre la marxa economica de I'empresa, les despeses de personal, les
cotitzacions a la seguretat social, I'evolucid dels contractes, per exemple, €¢s fonamental per
planificar qualsevol estratégia d'acci6 posterior.

La consolidacié i1 avang de la participacio dels treballadors a 1'empresa, només és possible des
de la practica continua i no esporadica dels drets i competéncies que la llei reconeix als
representants. Amb aixo, a més a més, s'aconsegueix un major reconeixement per part dels
treballadors i dels empresaris.

3.1. Dret d'informacio

La informacio és basica per poder con¢ixer les caracteristiques del medi en el que actuem.
L'analisi de la informaci6 que obtinguis orientara millor les teves actuacions. Els criteris que



utilitzis per a I'analisi de la informacid han de tenir en compte sempre els interessos dels
treballadors i els criteris d'actuacid dels empresaris. Per familiaritzar-te amb I'analisi de la
informacio que et faciliti I'empresari, pots discutir-la amb altres companys del sindicat a
I'empresa o a la teva federacio.

El representant té dret a rebre i I'empresari el deure facilitar, una informacio clara,
apropiada i en el temps oporti. L'analisi de la informacio que obtinguis orientara
millor les teves actuacions.

Els representants dels treballadors tenen dret a rebre una informacio suficient, clara,
apropiada i en el temps oportu per exercir eficagment les seves tasques de representacio i
defensa dels interessos dels treballadors. L'empresari té I'obligacio de facilitar la
informacio en les condicions assenyalades.

En cas de no obtenir informaci6, o ser denegada quan se sol-licita, el delegat pot acudir davant
la Inspeccid Provincial de Treball per denunciar-ho.

Les materies sobre les quals 1'empresari té I'obligacio de lliurar informaci6 als representants
legals son les segiients:

3.1.1. Sobre la situacio economica de 'empresa =
Normativa aplicable: Art. 64.1 i 3 de I'Estatut dels treballadors.

La informacié que sobre aquesta materia ha de facilitar 'empresari als
representants dels treballadors inclou: el balang, el compte de resultats, la
memoria economica (les tres amb una periodicitat anual), I'evolucio
general del sector, el programa de produccio 1 previsions d'ocupacio (amb
una periodicitat almenys trimestral).

Per als representants, la informaci6 sobre aquesta materia té molta importancia a I'hora de
planificar les accions sindicals a I'empresa, pero sobretot en la negociacid col-lectiva i en les
situacions de crisi, ja que ens dona la possibilitat d'analitzar al costat dels técnics del sindicat,
la situaci6 economica i patrimonial de I'empresa.

3.1.2. Salut i medi ambient laboral
Normativa aplicable: Art. 64.1 i 8 de I'Estatut dels treballadors.

Amb una periodicitat almenys trimestral, com a representant dels treballadors, tens el dret a
rebre informacid sobre les estadistiques d'absentisme i les seves causes, els accidents de
treball, les malalties professionals i els indexs de sinistralitat.

De la mateixa manera, has de rebre informacié dels estudis sobre el medi ambient laboral que
'empresa hagi dut a terme 1 els mitjans de prevenciod de la salut que s'utilitzin.

Perque l'exercici del dret a la informacio sobre aquesta materia estigui assegurat, els
representants tenen reconeguda, especificament en aquesta matéria, la funci6 de vigilancia i
control de les condicions de seguretat i higiene.



3.1.3. Contractacio lahoral

Normativa aplicable: Arts. 15.1, 15.4, 17.3, 64.1.2 i 8.3 de I'Estatut dels treballadors.
Art. 9 de la Llei 14/94, d'1 de juny, modificada per Llei 29/99, 16 de juliol, per la qual
es regulen les Empreses de Treball Temporal.

2 A partir de la Llei 2/91 de 7 de gener sobre els drets d'informacié dels
representants dels treballadors en materia de contractacid, s'obliga els
empresaris a lliurar als representants una copia basica dels contractes que
hagin de concertar-se per escrit, en un termini no superior a 10 dies d'en¢a de
la seva formalitzacio, tret dels contractes d'alta direccid per als que s'exigeix
unicament la notificacio.

L'empresari ha de notificar igualment, en el termini de 10 dies, les prorrogues 1 dentincies dels
contractes que han de concertar-se per escrit.

La Llei 29/99 de 16 de juliol, que modifica substancialment 'ETT, estableix que I'empresa
usuaria ha de comunicar als representants dels treballadors tota nova contractacié en els deu
dies immediatament posteriors a la concertacié d'un contracte de treball mitjancant una ETT, i
s'ha de lliurar una copia basica del contracte del treballador posat a disposici6.

El representant ha de rebre, almenys trimestralment, les previsions de I'empresari sobre
concertacié de nous contractes, amb indicaci6 del nombre d'aquests i de les modalitats i tipus
de contractes que han de ser utilitzats (inclosos els contractes a temps parcial), de la
realitzaci6 d'hores complementaries pels treballadors contractats a temps parcial, aixi com els
suposits de subcontractacio.

En el cas que l'empresari es negui o ometi les seves obligacions sobre aquesta matéria, el
representant pot denunciar els fets. La Llei d'infraccions socials recull aquesta falta i la
qualifica com a molt greu.

3.14. Finalitzacié de Ia relacio laboral individual i extincio individual del contracte
Normativa aplicable: Art. 3 de la Llei sobre drets d'informacio dels representants dels
treballadors en materia de contractacio. Arts. 52.c, 53.1., 64.4, de I'Estatut dels
treballadors.

] L'extincio6 del contracte de treball implica el cessament de la relacid
contractual entre el treballador i 'empresari. L'extinci6 del contracte
de treball pot produir-se per causes objectives: compliment del
termini del contracte, conclusi6 de 1'obra o servei, o la jubilacio del
treballador.

L'extinci6 també pot produir-se per causes subjectives, és a dir, el seu motiu rau en la voluntat
d'una de les parts, com €s el cas de I'extincio per decisio unilateral de I'empresari, o
acomiadament.

La Reforma va introduir modificacions importants: com a conseqiiéncia, molts dels
acomiadaments que eren tractats com a col-lectius (vegeu més endavant els drets d'informe) es
tracten com a individuals. Tenen la consideracio d'acomiadaments individuals quan en un



periode de 90 dies, sense afectar la totalitat del centre de treball, comprengui un nombre de
treballadors inferior a:

e 10 treballadors en empreses amb menys de 100 treballadors.

e El 10% del nombre de treballadors de les empreses que ocupin entre 100 i 300
treballadors.

¢ 30 treballadors en empreses amb 300 o més treballadors.

Una altra modificaci6 important té a veure amb les causes que poden motivar I'acomiadament,
introduint-se les raons econdmiques com a causa d'aquest.

En els suposits d'extinci6 individual del contracte (que es diferencia del col-lectiu pel nombre
de treballadors afectats a partir de la Reforma), I'empresari ha de lliurar als representants dels
treballadors, per a qué en tinguin coneixement, copia de I'escrit de preavis de 1'acomiadament
en un termini de 30 dies computat d'enca de la comunicaci6 al treballador fins a I'extinci6 del
contracte.

Per tot aix0, és molt important que els representants dels treballadors verifiquin dates, nombre
de treballadors afectats i causes de I'extincié 1 comprovin que no s'estan produint en realitat
acomiadaments col-lectius o que les causes que s'al-leguen no existeixin, el que convertiria un
acomiadament procedent en un d'improcedent.

L'empresari deu lliurar-te una copia del preavis d'acomiadament de qualsevol
treballador. Deus vigilar amb especial atencio que no es tractin acomiadaments
individuals els quals son collectius, i que les causes que s'addueixen existeixen
realment.

Davant de I'extincié d'un contracte, el treballador individual pot sol-licitar la preséncia d'un
representant legal dels treballadors en el moment de procedir a la signatura del rebut de la
liquidacio. En aquest cas, s'ha de fer constar en el document si es va signar en presencia del
representant, o el treballador no va poder fer s d'aquest dret.

Els delegats i el comité d'empresa tenen dret a rebre informacié dels documents (liquidacions,
rebuts, cartes d'acomiadament o dimissid, actes de conciliacio, etc.) relatius a I'acabament de
la relacio laboral.

A més a més, els representants han de negociar en el conveni drets d'informacié prévia i
consulta als representants dels treballadors, en el cas que els acomiadaments afectin afiliats al
sindicat. I incloure, a més a més, en aquest cas, el dret d'audiéncia prévia del sindicat i la
copia de la comunicaci6 de 'acomiadament en el que constin les causes i no la mera
notificacio.

Amb l'aprovacio de la Llei sobre els drets d'informacid dels representants dels treballadors i el
dret d'informacié en matéria de contractacid, la tasca dels representants ¢s molt més activa ja
que d'aquest dret d'informacid se'n deriven funcions de vigilancia i posteriors actuacions en
cas de frau a la llei.



3.1.5. Imposicio de faltes molt greus als trebhalladors.
Normativa aplicable: Art. 64.7 de I'Estatut dels treballadors

El Comite d'Empresa o delegats de personal han de ser informats, per part de 1'empresari,
sobre les sancions imposades per faltes molt greus, incloent les sancionades amb
acomiadament. L'incompliment d'aquest requisit informatiu no ha estat interpretat pels
tribunals laborals com a causa de nul-litat de la sancio, tret que s'hagi pactat en conveni
col-lectiu l'obligaci6é d'informar el comiteé amb caracter previ.

3.1.6. Registres de trehalladors
Normativa aplicable: Art. 18 de I'Estatut dels treballadors

Com a minim un membre del Comité d'Empresa o un delegat de personal ha d'estar present en
qualsevol registre que I'empresari ordeni sobre la persona, taquilles o efectes particulars d'un
treballador. En abséncia dels representants dels treballadors, el registre només pot efectuar-se
legalment comptant amb un altre treballador com a testimoni de 1'acte. El registre s'ha de
realitzar només quan sigui necessari per protegir el patrimoni empresarial i dels altres
treballadors, sempre al centre de treball, dins la jornada laboral i respectant al maxim la
dignitat i intimitat del treballador.

En aquest cas, no només el representant té dret a ser informat de la intencid de fer el registre,
sin6 que la llei li reconeix també la funci6 de vigilancia 1 assisténcia al treballador o
treballadors afectats.

3.1.1. Cotitzacions a la Seguretat Social
Normativa aplicable: Art. 64.1 de I'Estatut dels treballadors

Els representants dels treballadors han d'exigir 1 rebre periodicament informaci6 sobre el
resguard d'ingrés de les cotitzacions a la Seguretat Social, per comprovar la seva adequacio a
la normativa i el seu pagament efectiu. Aquesta condici6 és imprescindible perque els
treballadors estiguin en condicions d'accedir, quan es presenti la necessitat, al cobrament
d'una determinada prestacio.

3.1.8. Salaris
Normativa aplicable: Art. 29.2. i 29.4. de I'Estatut dels treballadors

Si el pagament de salaris es realitza mitjancant tald o una altra modalitat
de pagament semblant a través d'entitats de creédit en comptes d'abonar-lo
en efectiu, I'empresari ho ha de comunicar al Comité d'Empresa o delegats
de personal.
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Els representants dels treballadors tenen dret a demanar informacio6 sobre
la part dels llibres comptables de I'empresa que es refereixin als salaris
amb comissions per vendes o amb participacid en els beneficis. En cas de
negativa, pot acudir al Jutjat Social, que ha de resoldre sobre la peticio
formulada.




3.1.9. Hores extraordinaries
Normativa aplicable: Art. 64.1.8 de I'Estatut dels treballadors

L'empresari ha d'informar els representants de les hores extraordinaries realitzades per cada
treballador a I'empresa per comprovar el compliment de la legislacié vigent (topall legal: 80
hores anuals per treballador). La negativa al lliurament d'aquesta informaci6 pot motivar, per
part dels representants, actuacions legals al Jutjat Social (Art. 77 de la Llei de procediment
laboral).

3.1.10. Trehalls de categoria inferior (mobilitat funcional)
Normativa aplicable. Art. 39.2 de I'Estatut dels treballadors

L'empresari que destini un treballador a funcions inferiors al grup professional o a la categoria
que tingui reconeguda, esta obligat a comunicar-ho al Comité d'Empresa o als delegats de
personal. Aquesta mobilitat funcional només és possible si hi ha raons técniques o
organitzatives, necessitats peremptories o imprevisibles de l'activitat productiva que la
justifiquin, i en qualsevol cas, només pel temps imprescindible per a la seva atenci6. Aixi
mateix cal fer-ho sense menyscabament de la dignitat del treballador i sense perjudici de la
seva formaci6 i promoci6 professional.

En el cas que s'empri la mobilitat funcional sense la necessaria justificacid, o es prolongui
més temps de 1'imprescindible, el representant dels treballadors ha de denunciar-ho a la
Inspeccio6 de Treball.

3.1.11. Mobilitat geografica (trasllats individuals)
Normativa aplicable: Art. 40.1 de I'Estatut dels treballadors

La mobilitat geografica, o trasllat de treballadors que no hagin estat contractats
especificament per prestar els seus serveis en empreses mobils i que impliqui un canvi de
residencia del treballador o treballadors, també ha estat objecte d'un nou tractament en la
Reforma Laboral; especialment quan es fixen els criteris que diferencien la mobilitat
geografica individual de la col-lectiva.
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Han d'existir a més a més, per justificar la mobilitat, causes técniques,
organitzatives i les de produccio, afegint-se les de caracter economic.

Segons la normativa l'empresari té 1'obligacié de comunicar als
representants dels treballadors els trasllats individuals.

Els comites d'empresa i els delegats han de controlar, encara que no participin directament en
el procediment, el nombre de trasllats, les dates i I'existéncia de les causes que justifiquen el
trasllat per denunciar possibles irregularitats.

3.1.12. Modificacio substancial de les condicions de trehall de caracter individual
Normativa aplicable: Art. 41.2 i 3 de I'Estatut dels treballadors

Les modificacions de les condicions de treball de caracter individual, segons estableix la llei
11/94 son aquelles que tinguin a veure amb la jornada de treball, horari, régim de treball a
torn, sistema de remuneracio, sistema de treball 1 rendiment.



De la mateixa manera que per als trasllats individuals no hi ha una participacio directa dels
representants dels treballadors en el procediment, perd han de realitzar una actuacié de control
1 seguiment del nombre de treballadors afectats, de les dates i comprovacio de les raons
economiques, técniques, organitzatives o de produccid per denunciar possibles irregularitats.
Han de comprovar especialment si l'empresari presenta com a modificacions individuals les
que son col-lectives, distanciant temporalment el nombre de treballadors afectats i adduint
diverses causes. En aquests casos s'acreditara que les successives modificacions es deuen a les
mateixes causes, i que, en ser realitzades en frau de llei soén nul-les.



a) El dret a la participacié dels treballadors a I'empresa es canalitza collectivament a
través de la representacio dels delegats de personal i del Comité d'Empresa.

b) Com a representant legal dels treballadors disposes de drets que et permeten rebre
una informacié suficient, clara i apropiada per a I'acompliment eficac de les teves
funcions de representaci6. Has de vigilar i controlar que els contractes es fan d'acord
amb la normativa vigent, que les condicions que al contracte s'estipulen son
respectades i que les modificacions que es produeixin respecten el que la llei o el
conveni del teu sector o empresa ha establert.



3.2. Drets d'opinid o0 emissio d'informe

Quan les modificacions de les condicions de treball afecten el conjunt dels treballadors o un
nombre significatiu de la plantilla, els representants dels treballadors tenen reconeguts, a
més dels drets d'informacio, drets d'opini6 o emissio d'informe, 1'objectiu dels quals és la
modificaci6 de la decisié empresarial, quan aquesta no convé als interessos dels treballadors.
Aquest reconeixement per part de la llei dels drets d'opinid, que no sempre tenen un caracter
vinculant, representa un grau major de participacioé que la merament

el informativa 1 té caracter previ a l'execucio per part de I'empresari de les
seves decisions.

Una gran part dels afers sobre els quals els representants tenen el dret i deure
emetre informe, es refereixen a aquelles condicions col-lectives de treball
que més han estat afectades per la reforma laboral de 1994.

3.2.1. Canvi d'estatus juridic de I'empresa
Normativa aplicable: Art. 64.5 i 44 de I'Estatut dels treballadors

Com a representant dels treballadors tens el dret i el deure d'emetre informe —no vinculant per
a l'empresari— 1 en el termini de 15 dies, quan l'empresa en la que has estat triat, es vegi
afectada per una fusid, absorcié o modificacié de l'estatus juridic, i aquest fet afecti el volum
d'ocupacio.

3.2.2. Trasllat d'instal {acions
Normativa aplicable: Art. 64.1 de I'Estatut dels treballadors

Es competéncia del comité i delegats emetre informe -no vinculant- per a I'empresari i en el
termini de 15 dies, en els suposits de trasllat total o parcial de les instal-lacions de I'empresa.
Quan aquests canvis suposin l'obertura d'un nou centre de treball es requereix, a més a més, la
comunicacio a l'autoritat competent.

3.2.3. Plans de formacio professional
Normativa aplicable: Art. 64.1 de I'Est. dels treb. Acord Nacional de Formacio
Continua

Quan a la teva empresa s'endeguin plans de formaci6 professional, la llei
el et reconeix, com a representant dels treballadors, el dret a rebre informacid
i emetre'n informe. Es convenient que els plans proposats per I'empresa els
expliquis als treballadors 1 recullis la seva opini6 en l'informe que elaboris,
tenint en compte, a més a més, si la formacié que s'oferta s'adapta a les
necessitats de reciclatge 1 promoci6 professional de la plantilla.
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3.2.4. Implantacio o revisio de sistemes d'organitzacio i control del trehall
Normativa aplicable: Art. 64.1 de I'Estatut dels treballadors

La introduccié de nous sistemes d'organitzacid i control de treball a I'empresa obliga
I'empresari a tenir en compte I'informe que els representants tenen dret a emetre en el termini
de 15 dies, amb caracter previ a la implantacié o revisio.



L'informe, que no té un caracter vinculant, ha d'analitzar, especialment, les conseqiiencies de
la introduccié de noves técniques de treball, tecnologies, maquinaria, etc. en 'ocupacid, salut,
qualificacio professional, etc. dels treballadors. Ha d'incloure, a més a més, les alternatives
formatives i de reciclatge acordats amb els treballadors.

Es important, que com a representant, tinguis en compte que si el procés implica
modificacions substancials de les condicions de treball, el cas es tractara com a tal i no com a
implantaci6 o revisio de sistemes d'organitzacid i control del treball (vegeu més endavant
l'epigraf sobre modificacions substancials de les condicions de treball).

3.2.5. Reclassificacio professional per trehall de categoria superior
Normativa aplicable: Art. 39.4. de I'Estatut dels treballadors

Quan un treballador o treballadors, durant un temps superior a 6 mesos, durant un periode
d'un any, o vuit mesos en el periode de dos anys, realitzin treballs de categoria superior a la
que té reconeguda o percebi un salari inferior a la que li correspon, pot presentar una demanda
a l'autoritat laboral, si I'empresari es nega a reconeixer-li la categoria o salari que li correspon.

Previ a la presentacid de la seva demanda, els representants tenen el dret i el deure d'emetre
informe a l'empresari i avisar la Inspeccid de treball perqueé comprovi que les tasques
realitzades pel treballador corresponen a la categoria o salari que reclama, incloent una
descripci6 rigorosa de les tasques, el temps dedicades a elles, els noms de testimonis, etc.

3.2.6. Mohilitat geografica: trasliats col iectius
Normativa aplicable: Art. 40.1, 40.2, 41.5, 64.1.3 i 64.4 de I'Estatut dels treballadors

Es consideren trasllats col-lectius (a partir de la Llei 11/94) els que durant un periode de 90
dies afecten un nombre de treballadors superior a:

La totalitat de la plantilla en empreses que ocupin més de 5 treballadors.

10 treballadors en empreses amb menys 100 treballadors. ]

El 10% dels treballadors d'empreses que comptin entre 100 i 300
treballadors.

30 treballadors d'empreses que ocupin més de 300 treballadors.

Quan es donen aquestes condicions, I'empresari esta obligat a obrir un periode de consultes
amb els representants dels treballadors no inferior als 15 dies. Els representants han d'emetre
un informe, que encara que no sigui vinculant, ha de servir de base per a la negociacié amb
I'empresari o per a la dentncia corresponent a 1'Autoritat Laboral en cas de no arribar a un
acord.

En el procés de negociacio entre representants 1 empresaris, has de considerar especialment
les causes de la mobilitat i evitar els seus efectes negatius o aconseguir que s'estableixin
mesures que puguin pal-liar-los.



3.2.1. Modificacio substancial de les condicions col iectives de trehall
Normativa aplicable: Arts. 41 i 64.4 de I'Estatut dels treballadors.

Es consideren condicions col-lectives de treball, totes aquelles reconegudes als treballadors en
un acord o conveni extraestatutari o per decisié empresarial de caracter col-lectiu, o les que
queden establertes en conveni col-lectiu estatutari.

En concret, s'inclouen com a condicions col-lectives de treball, les relacionades amb jornada
laboral, horari, torns, remuneracid, sistema de treball i rendiment i la mobilitat funcional (que
excedeixi dels limits que es van assenyalar per a la reclassificacié professional per categoria
superior).

L'empresari només pot proposar, i si escau, introduir modificacions substancials de les
condicions col-lectives de treball, quan existeixin causes economiques, técniques
organitzatives o de produccio i justifiqui que amb elles es millori la situacio de 1'empresa.

Igual que en el cas de la mobilitat geografica, les modificacions substancials de les condicions
de treball, requereixen, per a que siguin considerades col-lectives, que afectin durant un
periode d'almenys 90 dies a un grup de treballadors superior a:

e La totalitat de la plantilla en empreses que ocupin més de 5 treballadors.

¢ 10 treballadors en empreses amb menys 100 treballadors.

¢ El 10% dels treballadors d'empreses que comptin entre 100 i 300 treballadors.
¢ 30 treballadors d'empreses que tinguin més de 300 treballadors.

També en aquest cas, I'empresari ha d'informar els representants amb una antelaci6 de 30
dies de les modificacions que té previst introduir i obrir un periode de consultes amb els
representants, de 15 dies.

Els representants han d'analitzar la informacio rebuda, i negociar amb I'empresari les
condicions de la modificacio.

Aquelles condicions de treball establertes en Conveni Col-lectiu estatutari, referides a horari,
torns, remuneracio i sistemes de treball i rendiment, només poden ser modificades per
I'empresari si hi ha acord amb els representants dels treballadors.

3.2.8. Acomiadament col {ectiu i suspensio del contracte de treball per causes
economiques, tecnigues, organitzatives, de produccio o per forca major

Es consideren acomiadaments col-lectius, 1'extincio de contractes de treball per causes
economiques, técniques, organitzatives o de produccid, alienes a la persona del treballador.
Perque siguin col-lectius i no individuals, han d'afectar durant un periode superior als 90
dies a un nombre de treballadors superior a:

* La totalitat de la plantilla en empreses que ocupin més de 5 treballadors.



¢ 10 treballadors en empreses amb menys 100 treballadors.
¢ ElI 10% dels treballadors d'empreses que comptin entre 100 i 300 treballadors.

¢ 30 treballadors d'empreses que tinguin més de 300 treballadors.

Si existeix com a causa la forga major, no es té€ en compte en la definicié d'acomiadament
col'lectiu la dimensi6 temporal, és a dir, els noranta dies.

Quant al nombre de treballadors requerit perqué sigui col-lectiu, s'inclouen a més a més altres
extincions de contractes, (no s'inclouen els que tenen una durada determinada i finalitzen en el
periode dels 90 dies) que s'hagin produit per iniciativa de 1'empresari i per motius no inherents
a la persona del treballador.

L'empresari ha de:

Tramitar la sol-licitud d'acomiadament col-lectiu (expedient de regulacio d'ocupacid) a
l'autoritat laboral i informar els treballadors mitjangant documentacio que acrediti les seves
causes 1 justifiqui les mesures que s'adopten. A les empreses de més de 50 treballadors ha
d'afegir-se un pla de viabilitat.

Al mateix temps, ha d'obrir un periode de consultes (de 30 o 15 dies depenent de si
'empresa ocupa, més o menys, 50 treballadors) amb els representants dels treballadors, que
han de rebre per escrit l'obertura d'aquest periode.

Els representants han de:

Un cop rebuda la documentacié, comunicar a 1'Autoritat Laboral que 1'han rebut.
Posteriorment, en la negociacid que iniciin amb 'empresari, han d'abordar especialment les
causes de I'acomiadament col-lectiu i la forma d'evitar o reduir els seus efectes.

En el cas que les parts arribin a un acord, cal la signatura de la majoria dels representants dels
treballadors perque sigui valid.

Si no hi ha acord, els representants han d'emetre informe amb les causes de la seva oposicid
a I'acomiadament col-lectiu i enviar-lo a 1'Autoritat Laboral, que ha d'estimar si la peticio
empresarial pot o no continuar endavant.

Només després de l'autoritzacio per part de 1'Autoritat Laboral, que ha de dictar la seva
resolucio en un termini de quinze dies, pot procedir-se a 1'acomiadament col-lectiu. Si
I'empresari no compta amb aquesta autoritzaci6 I'acomiadament és qualificat com a nul.

Com a part interessada en 1'acomiadament col-lectiu (o expedient de regulacié d'ocupacio) els
representants dels treballadors en el cas que no hi hagi acord, i la iniciativa de I'empresari fos
contraria als seus interessos, poden elevar recurs ordinari a l'autoritat laboral competent.

En qualsevol cas, i davant la complexitat del procés que acompanya 1'acomiadament
col-lectiu, cal demanar assessorament técnic al sindicat.



La suspensio del contracte es caracteritza per la seva interrupcid temporal i les obligacions
que per a treballador i empresari conté aquest contracte.

La suspensio del contracte té caracter col-lectiu quan es donen les mateixes condicions
assenyalades per a I'acomiadament col-lectiu. Les obligacions de I'empresari son també les
mateixes, pero el periode de consulta es redueix a la meitat.



a) La participacié dels treballadors a l'empresa és més efectiva quan els seus
representants, a més de ser informats, poden valorar i negociar les condicions de
treball que afecten el collectiu dels treballadors de I'empresa.

b) L'increment de la flexibilitat en les formes d'organitzar el treball, en les condicions de
treball (horaris, categories, desplacaments, salaris, etc.) i en les formes
d'acomiadament fa necessaria una intervencié atenta i continuada dels representants
dels treballadors. Per a aix0, a més del dret d'informacid, hi ha els drets d'emissio
d'informe, evitant que les decisions empresarials abusin de la normativa establerta i
no aprofundeixin més en una flexibilitat que perjudiqui el treballador.



3.3. Dret a la negociacio

Normativa aplicable: Art. 37 de la Constitucio espanyola; Arts. 82, 86, 87 i 92 de
I'Estatut dels treballadors, Art. 8.2 de la Llei organica de llibertat sindical, Art. 4 del
Reial Decret 572/82

el En l'exercici dels drets d'opinié o emissi6 d'informe que acabem
d'assenyalar, hem vist com els representants, a més a més, han de negociar
amb l'empresari i emprendre accions de denuncia o tramitacid
d'expedients davant I'Autoritat Laboral.

Per fer front a aquestes situacions i a altres que no tenen perque estar relacionades amb les
modificacions de les condicions col-lectives de treball, la llei reconeix a tots els delegats de
personal, membres de comités d'empreses o juntes de personal, el dret a la negociacié amb els
empresaris o els seus representants.

Els representants dels treballadors tenen reconeguda la capacitat per negociar a més dels
convenis col-lectius, els trasllats col-lectius en la mobilitat geografica, la modificacio
substancial de les condicions de treball col-lectives, 1 els expedients de regulacié d'ocupacio6
mitjangant acomiadament col-lectiu o suspensid del contracte de treball per causes objectives.

L'acord d'empresa

A partir de la reforma de I'Estatut dels treballadors per la Llei 11/94, quan no existeixi
conveni col-lectiu que reguli les condicions de treball de la teva empresa, els representants
dels treballadors poden negociar amb l'empresari un acord d'empresa. En aquest acord es
poden incloure la regulacié de matéries com el sistema de classificacié professional, els
ascensos, la distribucio irregular de la jornada laboral, les vacances, els models de rebuts de
salaris, I'ajustament numeric de la representacio dels treballadors a les disminucions de la
plantilla, o la inaplicacio6 del régim salarial dels convenis d'ambit superior a I'empresa que no
continguin la clausula d'inaplicacid, també anomenada "clausula de desvinculacio".

Si d'una banda, després de la reforma, els acords d'empresa, adquireixen un major
protagonisme en la regulacio de les condicions de treball, per una altra com a representant
dels treballadors i delegat en nom de la UGT, has de considerar que els acords no
aprofundeixin una major segmentacié dels treballadors. Per aixo, els acords d'empresa han de
respectar els principis de solidaritat que impulsa la negociacio col-lectiva i servir a millorar el
que estableix els convenis col-lectius.

El dret de negociacio és central per a intervenir en la definicio de les condicions de
treball i condicionar les decisions empresarials en aquesta matéria.

3.3.1.Lanegociacio col iectiva

El concepte de Negociacio Col-lectiva s'ha identificat amb el conjunt d'actes seqiienciats, més
o menys formals, i orientats a aconseguir un acord escrit entre dues parts: treballadors i
empresaris, a fi de regular les relacions laborals per un temps determinat.



No ¢és una acci6 aillada, sind un procés continuat d'accio sindical, que ha de ser abordat per

multiples vies, diversos agents i executar-se en tres plans: a nivell global (Confederal), a

nivell intermedi (sectorial), 1 a nivell d'empresa.

* Serveix per defensar els interessos dels treballadors de forma eficag.

* Equilibra els efectes negatius de la reforma laboral.

¢ Regula les condicions laborals dels treballadors.

* Incentiva les relacions laborals.

* Enforteix el dialeg i debilita la imposicio.

* Potencia la democracia al si de les empreses.

* Acosta el sindicat als treballadors.

¢ Incrementa la preséncia sindical a les empreses.

* Demostra la forca que tenen els treballadors si actuen conjuntament i solidariament.

3.3.2. El conveni col fectiu

Qui pot negociar?

Els sindicats més representatius en I'ambit (geografic i funcional) en el que es negocia.

Els sindicats legitimats, segons s'estableix en I'Art. 87 de I'Estatut dels treballadors.

Requisits per a la formalitzacioé del procés negociador d'un conveni:

» Sollicitud de negociacié a l'altra part. Ambdues parts estan obligades a negociar de
bona fe i només es poden negar a participar en la negociacioé per causa legal o quan
no es tracti de revisar un conveni ja vencgut.

* Registre de la sollicitud a la Delegacio Provincial o General de Treball.

» Constitucio de la Comissio Negociadora (composta per un maxim de 12 membres de
cadascuna de les parts o 15 segons I'ambit del conveni).

Plataforma del conveni

Es el conjunt de reivindicacions i propostes elaborades per a la ]
negociaci6 del conveni. La seva elaboracio6 és continuada i exigeix una
planificaci6 del treball (treball en equip, assemblees i reunions
informatives 1 de consulta, enquestes, debats), la teva formacio, i la
seva discussié amb els companys del sindicat.




Contingut del conveni

1.

2.

Determinacio de les parts que el concerten.

Ambits personal, territorial, temporal i funcional d'aplicacio.
a) Treballadors afectats.

b) Cobertura geografica.

c) Durada del conveni.

d) Objectiu central del conveni.

. Condicions i procediments per a la no-aplicacié del régim salarial que estableixi el

mateix, respecte a les empreses incloses en l'ambit del conveni quan aquest sigui
superior al de I'empresa. La denominada "clausula de desvinculacié".

. Forma i condicions de denlncia del conveni, aixi com termini de preavis per a aquesta

dendncia: com, quan i a qui es comunica la finalitat d'aplicacio de I'acord.

. Designacié d'una comissié paritaria, composta per membres d'ambdues parts;

definicio de les seves funcions i els procediments a utilitzar en cas de discrepancies al
Seu Si.

. Matéries que queden regulades en el conveni. Respecte a aquesta questié convé tenir

en compte:
a)
* Els minims que marca la legislacio.
* La necessitat de pactar normes que protegeixin els drets dels treballadors.

* La importancia d'una redaccié que no deixi caps per lligar, a fi d'evitar el nombre
més gran de divergencies en la seva interpretacio.

* Que la seva estructura tingui en compte la facilitat de la lectura del contingut i la
seva interpretacio.

b) Els blocs tematics abordats en la negociacio.

Sobre les condicions de treball

Millora del clima laboral.
Politica de qualificacions.

Reduccio del treball nocturn.



* Participaci6 en l'organitzacio del treball.

* Noves tecnologies, etc.

e Reduccio de jornada de treball, vacances, horaris i descans.
Formacio

¢ Politica de Formacié i participacio sindical (ANFC).

* Formacio especifica del sector.

Salut Laboral

* Pressupost especific.

Noves installacions.

Mapa de riscos a I'empresa.

Inversions.

Altres

* Assegurances de vida.

¢ Beques per a estudis.

* Fons de pensions, préstecs.

Sobre les condicions salarials

e Taula i increment salarial, clausula de revisidé, complements i plus.
* Negociacio de la productivitat.

* Prestacions a la Seguretat Social.

Sobre la participacio sindical

* Augment de la informaci6 sobre situacié econdomica, evolucié del mercat, cartera de
comandes, politica de preus, politica comercial, etc.

 Participaci6 del sindicat en el control de gestid, organitzacio del treball, implantacié de
noves tecnologies, salut laboral, plans de formacié continua.



Tipus de conveni
Estatutaris. Son els regulats per 1'Estatut dels treballadors.

Son d'eficacia general, sempre que hagin obtingut el vot favorable de la majoria de cadascuna
de les dues parts que el negocien (per part dels treballadors 1 per part dels empresaris).

Extraestatutaris, no abasten a la majoria en el seu ambit, obligant les parts signants a que
s'hi adhereixin.

Validesa dels convenis
Per a que¢ un conveni sigui valid, ha de complir certs requisits legals:

* Ha de realitzar-se per escrit, inscriure'l davant l'autoritat laboral en un termini no
superior als 15 dies d'enca que ha estat signat.

* Ha de ser remeés al Centre de Mediacid, Arbitratge i Conciliacio i publicat al DOGC en
un termini de 10 dies a partir del seu registre.

* El conveni entrara en vigor en la data que acordin les parts.

Seguiment i control

L'accid sindical desenvolupada en cada empresa ha d'implicar-se en el fet
2] p p p
que es compleixin en tot 1'ambit d'aplicaci6 alldo que s'ha pactat en el
conveni.

Per a aixo, els representants dels treballadors poden recorrer a les segiients
vies d'actuacio:

L'estrictament sindical en el marc de I'empresa.

Recurs a la Comissio Mixta.

A través del CMAC o via administrativa i jurisdiccional.

Via Jutjat del Social.



a) La negociaci6 és un dels processos collectius més significatius de la vida sindical i del
representant legal dels treballadors. Aquest procés es caracteritza per ser continu: des
de l'elaboracio de les plataformes del conveni, fins a la seva negociacio en els ambits
qgque es determini, passant pels acords d'empresa o la simple mediacido entre
empresari i treballador en el teu centre de treball.

b) En el procés negociador, la comunicacid és un aspecte molt important, per aixo el
coneixement de les técniques i recursos d'expressio oral i escrita és imprescindible.

c) En tot procés de negociacié haurem de considerar la planificacié, el desenvolupament,
el resultat i I'avaluacio. Totes la tasques exigeixen una planificacié prévia a través del
treball en equip.

d) La negociacio collectiva és l'instrument basic per a la solucidé dels conflictes entre
empresaris i treballadors.



3.4. Funcions de control i vigilancia

Les funcions de control i vigilancia son indispensables per a la realitzacid
efectiva de la defensa de les condicions de treball i que aquestes s'ajustin a
allo que s'ha establert a la norma. La informacid que et proporciona
I'empresari i la que et puguin oferir els treballadors no tindria major
transcendeéncia sind comprovessis que s'ajusta a la norma o que hi ha més
interpretacions d'aquesta que la que ha fet I'empresari. A més a més, 1 per
als casos en els que s'incompleix la llei per part de I'empresari, tens
reconeguda la competencia per efectuar dentncies a 1'Autoritat Laboral, que ha de resoldre
sobre les infraccions que s'hagin pogut cometre.

Les funcions de control i vigilancia que et reconeix la llei son:

3.4.1.Vigilancia i control de les condicions de seguretat i higiene en el desenvolupament del
trehall al'empresa

Normativa aplicable: Arts. 15, 40.2 i 43.1 de la Constitucio espanyola; Art. 4.2,19 i
64.1 de I'Estatut dels treballadors Art. 21 Llei de prevencio de riscos laborals

La seguretat 1 higiene al treball és responsabilitat de I'empresari. Els
5] representants dels treballadors han de vetllar pel compliment de les
normes i contribuir que els treballadors assumeixin la importancia de la
seguretat en el treball com a una part fonamental de la seva mateixa
salut.

El Ministeri de Treball és 1'encarregat d'establir les mesures de
seguretat 1 higiene que segons les caracteristiques propies de 'activitat 1
sector ha de seguir 1'empresa.

Els representants, per majoria, poden paralitzar el treball si estimen que hi ha risc greu
d'accident, i comunicar-ho a l'empresa i a I'autoritat laboral.

A més a més han de denunciar qualsevol situacio perillosa a l'autoritat laboral i 'empresari.
En cas d'accident, €s convenient que recullis de la forma més exhaustiva possible totes les

dades referides a aquest i lliurar-les als serveis juridics del sindicat, que determinaran la
possible infracci6 de la normativa.

Les funcions de control i vigilancia sén indispensables per a la realitzacio efectiva de
la defensa de les condicions dels treballadors i que aquestes s'ajusten a I'establert
per la norma.




3.4.2. Competéncia per a I'exercici d'accions administratives i judicials (sol licituds,
deniincies, demandes, recursos, etc.)

Normativa aplicable: Arts. 64 i 65 de I'Estatut dels treballadors, Art. 2.2 de la Llei
organica de llibertat sindical i Arts. del 6 al 10 de la Llei d'infraccions socials (LLISOS)

Segons estableix la normativa, no només els representants dels treballadors, sin6d qualsevol
treballador, ciutada, sindicat, etc., pot denunciar l'incompliment de la legislacié laboral i la
normativa que regula la Seguretat Social, sol-licitant 1'actuaci6 de la Inspecci6 de Treball,
encarregada de vetllar pel compliment de la legislacio vigent.

La Inspecci6 del Treball considerara confidencial l'origen de la dentincia i s'encarregara
d'acudir a l'empresa en el que s'ha produit la infraccid per confirmar els fets que figuren en la
denuncia.

3.4.3. Vigilancia del compliment de les normes vigents en materia lahoral, de seguretat

social i ocupacio, aixi com de la resta dels pactes, condicions i usos en vigor a I'empresa
Normativa aplicable: Arts. 62.2 i 64.1.8 de I'Estatut dels treballadors

Aquesta funcio6 de vigilancia que es reconeix als representants dels treballadors €s la base
perque aquests puguin, posteriorment i sobre les bases adequades, negociar amb 1'empresari o
denunciar quan sigui pertinent. Els representants, amb aquesta funci6 que se'ls reconeix, han
de vetllar pel compliment de la legalitat vigent i dels distints acords que afecten les condicions
dels treballadors a I'empresa.

3.4.4.\ligilanciai assisténcia en presenciar els registres de treballadors i els seus efectes
personals
Normativa aplicable: Art. 18 de I'Estatut dels treballadors

3.9. Les funcions de gestio

Les funcions de gestio que la llei reconeix als representants dels treballadors, estan
encaminades a:

¢ Regular les relacions dels representants amb els treballadors (per exemple convocar
una assemblea) i els empresaris (collaborant en l'establiment de mesures per
mantenir o incrementar l'activitat).

* Possibilitar el desenvolupament d'activitats o plantejar accions en el cas que no
s'hagi aconseguit acord i estiguin amenacats els drets dels treballadors (plantejar
conflictes collectius o0 convocar vagues i manifestacions).

* Ordenar el funcionament dels organs de representacio.



En concret, les funcions de gestio que la normativa reconeix als delegats i membres de
comiteés d'empresa o juntes de personal, son:

3.9.1. Convocar i presidir una assemblea de treballadors, sent responsables del seu

desenvolupament normal.
Normativa aplicable: Arts. 4.1 i 77.1 de I'Estatut dels treballadors i Art. 9.1 de la Llei
organica de llibertat sindical

= La possibilitat de convocar una assemblea es basa en el dret de reuni6 del
que gaudeixen els treballadors d'una empresa. Els representants dels
treballadors son responsables del seu normal desenvolupament i també
poden convocar-la.

Els distints passos que comporta la celebracio d'una assemblea, des de la
seva convocatoria fins a la seva finalitzacio son els segiients:

Convocatoria:

e Li correspon als representants legals, o també als treballadors (sempre que el seu
nombre arribi al 33% de la plantilla).

e En qualsevol dels casos, la presidéncia, cura i responsabilitat del seu normal
desenvolupament correspon al Comite o als delegats.

A la convocatoria ha de constar: ordre del dia (els temes que es relacionin seran els Unics
que es poden tractar). S'ha de comunicar a 1'empresari la convocatoria, amb l'ordre dia, amb
una antelacié minima de 48 hores. L'empresari ha de fer constar el justificant de recepcio.

A l'assemblea hi poden acudir persones alienes a aquesta, sempre que la seva assisténcia sigui
comunicada a I'empresari, 1 es facin constar els noms i cognoms dels assistents.

Celebracio:

¢ |'assemblea se celebra a I'empresa (si les condicions ho permeten) i fora de les hores
de treball excepte acord amb I'empresari. En cas de treball a torns, o insuficiéncia de
locals, es poden celebrar assemblees parcials.

* L'empresari es pot negar que se celebri als locals de I'empresa en els casos seguents:

a) Si no es compleixen els requisits exigits per la llei.

b) Si no han transcorregut 2 mesos des de la darrera convocatoria (excloses les
realitzades amb motiu del conveni).

c) Si no s'hagués rescabalat a I'empresari pels danys produits en assemblees
anteriors.



Acords:

Els acords als que arriba 1'assemblea han de ser votats (vot personal, lliure, directe i secret)
per la meitat més un dels treballadors de I'empresa.

3.9.2. Plantejar contlictes col {ectius
Normativa Aplicable: Arts. 28 i 37 de la Constitucio espanyola i Art. 2.2 de la Llei
organica de llibertat sindical

S'entén per conflicte col-lectiu el procediment de solucié de situacions sobre les quals no hi ha
acord entre empresaris i representants dels treballadors 1 afecten els interessos generals dels
treballadors. Poden promoure'l els empresaris o els representants dels treballadors.

El procediment per a la solucio del conflicte col-lectiu, inclou:

La formalitzacio per escrit per part de qui el promou. En I'escrit han d'identificar-se les parts
en conflicte 1 els col-lectius de treballadors 1 empresaris afectats per aquest. Hi ha de figurar
també les causes que han donat lloc al conflicte i les peticions concretes que es formulen.
Posteriorment s'ha de procedir a la seva tramitaci6 i intent de conciliacid entre les parts davant
l'autoritat laboral.

Quan el conflicte col-lectiu és plantejat per 'empresari, els representants poden acudir a la
vaga, el que provoca la suspensi6 del procediment i l'arxiu de les actuacions.

Quan ¢s plantejat pels representants dels treballadors, ha de ser préviament aprovada la
convocatoria del conflicte per la majoria absoluta dels representants.

Per delegacio, el conflicte col-lectiu pot promoure'l el president del Comite si I'acord consta
en acta.

3.9.3. Convocar vagues i manifestacions
Normativa aplicable: Art. 21 de la Constitucio, 2.2 de Ila Llei organica de llibertat
sindical, Art. 3 del RDL 17/77 i LORDR

La vaga ¢s l'instrument de pressio que els treballadors tenen per defensar qualsevol
reivindicacio laboral, social o economica dels treballadors.

Perque la vaga sigui legal es requereix:
* Respecte a la seva convocatoria, els representants dels treballadors, en reunid
convocada a l'efecte, han d'obtenir I'aprovacié de la convocatoria de la vaga per

majoria i en acta signada pels assistents.

e La convocatoria ha de ser notificada, preavis, a 'autoritat laboral i a I'empresari, amb
cinc dies d'antelacio.

* En el preavis, han de figurar els motius de la vaga, negociacions amb l'empresa i el
seu resultat, dates i durada de la vaga aixi com la composici6 del comité de vaga.



El Comite de Vaga és l'organisme que dirigeix la vaga i representa els treballadors durant el
temps que duri. No ha d'estar constituit per més de 12 persones. El Comite ha d'actuar en
quantes accions sindicals, administratives o judicials es realitzin per a la soluci6 del conflicte i
pactar amb I'empresa els serveis minims.

La manifestacio és un altre dret constitucional reconegut a tota persona fisica o juridica. En
'ambit de I'empresa poden convocar-la els representants legals, els treballadors 1 els sindicats.

Igual que en la vaga, s'ha de realitzar un comunicat on hi consti nom,

2 domicili i DNI del responsable, lloc, dia, hora, itinerari i durada de la
manifestacio, i les mesures de seguretat que han disposat els organitzadors
i 'autoritat administrativa. Aquest escrit ha de presentar-se en dos
exemplars, amb un una antelaci6 de 10 dies com a minim i 30 com a
maxim.

9.4. Durada del mandat dels representants legals dels treballadors de quatre anys
Normativa aplicable: Art. 67.3 de I'Estatut dels treballadors, i Disposicio Addicional 2a
de la Llei organica de llibertat sindical

El mandat dels delegats de personal i membres del Comite¢ d'Empresa triats en els processos
electorals té una durada de quatre anys. Els representants només poden ser revocats per
decisiod dels treballadors presa en assemblea convocada a l'efecte i sempre que sigui aprovada
per almenys un terg¢ dels treballadors.

o — - .
3.9.9. Intervencio en casos de dimissio, revocacions, substitucions i extincio del mandat

electoral
Normativa aplicable: Arts. 67.5 de I'Estatut i Art. 14 del RD 1311/86

La revocacio no pot plantejar-se durant la negociacié d'un conveni, ni abans de transcorreguts
com a minim 6 mesos.

Les substitucions, revocacions i extincions del mandat s'han de comunicar amb una antelacio
de 10 dies, a 1'Oficina Publica dependent de 'autoritat laboral i1 a I'empresari, 1 s'han de
publicar al tauler d'anuncis perqué les coneguin els treballadors.

- -z v - -

incrementar la productivitat, segons allo que s’ha pactat en conveni
Normativa Aplicable: Art. 64.1.11 de I'Estatut dels treballadors

3.9.1. Sol {icitar un expedient de regulacié d'ocupacio per acomiadament col iectiu o
suspensio del contracte

3.9.8. Participar en la gestio de les ohres socials de I'empresa, en henefici dels trehalladors

o de les seves families, segons estahleixi el conveni
Normativa aplicable: Art. 64.1 de I'Estatut dels treballadors



3.6. Garanties |3

Amb la finalitat de protegir 1 fer efectiva la representacio i1 defensa dels
interessos dels treballadors, s'estableixen en la normativa una série de
garanties 1 facilitats per als representants dels treballadors. Les garanties
establertes per la llei poden ser:

3.6.1. Garanties que limiten el poder disciplinari de I'empresari respecte al representant
S'inclouen dins aquest tipus les segiients:

* Obertura d'expedient contradictori en el cas de faltes greus o molt greus, sent
escoltades, a més de l'afectat, els representants legals.

Normativa aplicable: Arts. 14 de la Constitucio, Art. 68 de I'Estatut dels treballadors,

Art. 10.3 de la Llei organica de llibertat sindical, Art. 111 de la Llei de procediment

laboral.

* Prioritat de permanéncia al centre de treball en els suposits de suspensié o extincié
per causes objectives i en els suposits de mobilitat geografica per les mateixes
causes.

Normativa aplicable: Arts. 17.1,40.5 i 68 de I'Estatut dels treballadors.

* No ser acomiadat ni sancionat durant I'exercici de les seves funcions, ni dins l'any
seglent a l'expiracio del seu mandat.

Normativa aplicable: Art. 68.c de I'Estatut dels treballadors.

* No ser discriminat en la promocid economica ni professional, ni en les relacions
laborals.

Normativa aplicable: Art. 68 c. de I'Estatut dels treballadors.

e Dret d'opcio entre la readmissio o I'abonament de la indemnitzacio en els

acomiadaments improcedents. Si s'opta per la readmissio, aquesta és obligatoria.
Normativa aplicable: Art. 56.3 de I'Estatut dels treballadors.

3.6.2. Garanties destinades a facilitar Ia realitzacio efectiva de la representacio dels
trehalladors

S'inclouen en aquest tipus:

* Llibertat d'expressié i opinio. (Art. 20 de la CE i Arts. 64 i 68 de I'ET).

e Llibertat de publicacié i distribucio (Art. 68 de I'ET i Art. 2.2 de la LOLS).
e Dret de reunio6 (Art. 4.1i77.1 de I'ET).

e Dret a un o a diversos taulers d'anuncis i a I'Us d'un local adequat, sempre que les
caracteristiques de les empreses ho permetin. (Art. 81 de I'ET i 8.2 de la LOLS).

* Crédit horari (Arts. 37.3.168 de I'ET i 10.3 de la LOLS).



= Respecte al credit horari, cada delegat de personal, membre del Comite
d'Empresa o Junta de Personal, disposa cada mes d'un nombre d'hores
retribuides per a I'exercici de les seves funcions. Les hores disponibles varien
segons la grandaria de l'empresa i tenen un caracter minim que pot ampliar-se
mitjangant conveni.

Fins @ 100 treballadors.......ccceeeeeirinimnememeecsssssssssessesssssssssssmssnsnsssssessssnnmnnnnnnsnnns 15 hores
De 101 a 250 treballadors...........cccovvimmmmccssrrrrrsnnmmccessssserssnmmsssmssssssesssmmmnsmssssssnees 20 hores
De 251 a 500 treballadors...........cccuirremmmmmmsissrmnessssnmsnssssersssnssssnssssssesssnsnnnnsnnsssnens 30 hores
De 501 a 750 treballadors...........cccuurrmmmmmmmmsssssrssnmsmmensssssersssnsnssmssssssesssnnnnnnssssssnens 35 hores
De 751 treballadors en endavant .......ococceiiiiemeccrsserrrr e 40 hores

Les hores sindicals son patrimoni de les federacions, i constitueixen un instrument de summa
importancia perque el sindicat pugui portar endavant les seves propostes (a través del treball
conjunt entre l'estructura organitzativa i I'accié sindical a les empreses). L'experiéncia no
obstant aix0 ha mostrat que si bé hi ha serioses limitacions per al seu us, especialment en
petites empreses, cal treballar per una millor utilitzaci6 d'aquestes.

Ll
les empreses.

3.1.Els deures

Els delegats de personal i els membres del Comite d'Empresa han de complir amb els deures
seglients:

3.1.1. Ohservar secret professional en I'exercici de les seves competencies referentala
informacio rebuda de I'empresa (art. 65.2 de I'estatut dels treballadors)

El tipus d'informacid sobre la qual els representants han de guardar secret, és la referida a
l'evolucié economica de I'empresa (vendes, produccio, balangos, distribucio de les
participacions de la societat), a les mesures de reestructuracio de I'empresa (modificacio de la
plantilla, formacié professional, reduccions de jornada, mobilitat funcional) aixi com sobre
tots aquells altres temes que tinguin a veure amb les variacions en l'organitzacié del treball.

L'obligacid de secret implica la prohibicié de 11is d'aquesta informacio fora de I'empresa 1 per
a fins distints dels que van motivar el seu lliurament.

L'incompliment d'aquest deure pot motivar I'acomiadament del representant. Aquest fet limita
el dret d'informacio, i1 obliga a usar les formes més adequades per equilibrar un us efectiu de
la informacio i les limitacions que imposa l'obligaci6 de guardar secret.

3.1.2. Col 1ahorar amh I'empresari per a I'establiment de les mesures gue resultin
necessaries per mantenir i augmentar la productivitat de I'empresa segons allo que s'ha
pactat en conveni col {ectiu

3.1.3. Informar els seus representats de tots aquells temes propis de la seva competencia
que directa o indirectament tinguin o puguin tenir repercussio en les relacions laborals



a) La representacié dels treballadors a I'empresa es materialitza a través de
I'exercici dels drets i funcions que la llei reconeix als delegats triats.

b) Els empresaris estan obligats també per llei a facilitar I'exercici de la
representacid, donant la informacio que la norma estipula i negociant amb els
representants les condicions de treball.

c) Per assegurar que la representacio sigui efectiva la llei t'assegura un seguit de
garanties que et protegeixen de possibles ingeréncies empresarials destinades a
impedir la teva funcio de representant i et concedeix un temps de la teva jornada
laboral mensual perqué puguis desenvolupar les tasques propies de la
representacio.

d) L'Autoritat Laboral (Inspecci6 de Treball, altres instancies del Ministeri de Treball,
els Jutjats del Social), resol els conflictes que puguis tenir amb I'empresari, ja
siguin en relaci6 a la teva figura com a representant o respecte a les condicions
de treball, quan hi ha interpretacions trobades.

e) El sindicat, la UGT, et recolza i assessora en tots aquells problemes que
sorgeixen en l'exercici diari de la representacid. Amb la teva participacié al sindicat, bé
a l'empresa, o la federacio a la que pertanyis pots intercanviar opinions amb altres
companys que t'ajudaran a elaborar els teus criteris d'actuacid, elaborar les estrateégies
més adequades i contribuir a una relacié més fluida dels treballadors amb el sindicat.



