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intenció en ferm de resoldre mitjançant la ne-
gociació totes les qüestions i diferències que, si
s’escau, apareguin, tot això amb el compliment
més estricte de la legislació vigent.

Les direccions també es comprometen a no-
tificar als comitès d’empresa, amb caràcter previ
i mitjançant un escrit raonat, la imposició de
qualsevol mena de sanció per faltes laborals
comeses pel personal que està sota el seu servei.

Article 62
Acumulació d’hores sindicals

Els membres dels comitès d’empresa i els
delegats de personal poden acumular, individu-
alment, per trimestres naturals el crèdit d’hores
sindicals mensuals que la llei determina.

Article 63
Garanties sindicals

Cal atenir-se al que disposen l’Estatut dels
treballadors i la legislació vigent en la matèria.

Així mateix, a les empreses que tinguin en el
seu si més d’un comitè d’empresa, aquests po-
dran crear un comitè intercentres i es regularan
pel que disposen en aquesta matèria l’Estatut
dels treballadors i la Llei orgànica de llibertat
sindical.

Article 64
Canvi de titularitat de l’empresa

Quan hi hagi un canvi de titularitat d’empresa
en un centre de treball, ja sigui per venda, ces-
sió, fi de contracte d’explotació o concessió, etc.,
no s’ha d’extingir per si mateixa la relació labo-
ral. El nou empresari resta subrogat tant en els
drets i deures laborals de l’anterior com els tre-
balladors del centre de treball afectat.

El cessionari està obligat a mantenir els sa-
laris que es meritin fins al canvi de titularitat, en
tots els havers fixos que es detallen en l’article
32.2 anterior.

En qualsevol cas, s’aplicarà l’article 43 del
Segon Conveni col·lectiu estatal del sector.

Article 65
Clàusula de submissió als procediments del Tri-
bunal Laboral de Catalunya

Les parts signants del present Conveni, en
representació dels treballadors i empreses com-
preses en l’àmbit personal del Conveni, pacten
expressament la submissió als procediments de
conciliació i mediació del Tribunal Laboral de
Catalunya, per a la resolució dels conflictes la-
borals de caràcter col·lectiu o plural que pogues-
sin suscitar-se, als efectes d’allò establert en els
articles 63 i 154 del TRLPL.

Article 66
Denúncia del Conveni

Com que la durada d’aquest Conveni és per
1 any (2006) i l’entrada en vigor del mateix es
farà ja entrat l’any 2007, les parts acorden que,
una vegada es publiqui aquest Conveni al
DOGC, es dona per denunciat.

Article 67
Comissió Paritària de Vigilància i Interpretació

Es crea una comissió paritària per a les qües-
tions que resultin de l’aplicació del Conveni,
formada per 5 representants econòmics i 5 de
socials d’entre els que han intervingut en les
deliberacions. El seu domicili és el de la com-
panyia Mina Pública d’Aigües de Terrassa, SA,
situat al carrer de la Societat, núm. 26, a Terrassa.

La composició de la Comissió Paritària de
Vigilància i Interpretació del Conveni és la se-
güent:

Representació patronal
Titulars: Marc Mascareñas Sardà, Inmaculada

Cabello Montero, Pius Sans Pugés, Dolors Pe-
regrina Pedrola i Gerard Monar Aynier.

Suplent: Sebastián Alegre Gracia.
Representació social
Titulars: Gregorio González Muñoz, Joan

Samsó Piedrabuena, Francisco González Raba-
nal, Ramón Cazorla López i José Antonio Al-
mazán Jiménez.

Suplent: Blas Sánchez Hernández i Xavier
Navarro Barrera.

Article 68
Contractació indefinida

En matèria de contractació indefinida serà
d’aplicació allò establert a la Llei 43/2006 de 29
de desembre, per a la millora del creixement i
de l’ocupació, o qualsevol altra norma vigent en
aquest sentit.

Article 69
Contracte eventual

De conformitat amb el que estableix l’article
15.b) de l’Estatut dels treballadors, la durada
dels contractes celebrats per raó de l’exigència
de les circumstàncies de mercat, l’acumulació de
feines o els excessos de comandes, encara que
sigui l’activitat normal de l’empresa, pot ser de
fins a 12 mesos en un període de 18 mesos, des
del moment en què es produeixin aquells can-
vis.

ANNEX

Taula salarial definitiva per a l’any 2006

G: grup; N: nivell; SB: salari base; PB: part. benef.; PC:

plus conveni; TA: total anual.

G N SB PB PC TA

5 1 1.289,28 193,39 193,21 25.267,70
2 1.170,50 175,58 181,06 23.007,62

4 1 1.170,50 175,58 181,06 23.007,62
2 996,34 149,45 163,23 19.693,61

3 1 934,30 140,15 156,78 18.511,90
2 879,14 131,87 151,86 17.471,01
3 865,82 129,87 149,85 17.209,80

2 1 865,29 129,79 149,80 17.199,76
2 847,74 127,16 148,20 16.868,17
3 837,49 125,62 146,95 16.670,72
4 828,61 124,29 146,06 16.501,98
5 824,39 123,66 146,06 16.426,86
6 802,91 120,44 143,41 16.012,72

1 1 816,54 122,48 145,13 16.275,97
2 806,81 121,02 144,21 16.091,74
3 542,27 81,34 117,27 11.059,65

(07.059.013)

RESOLUCIÓ
TRE/805/2007, de 21 de febrer, per la qual es
disposa la inscripció i la publicació de l’Acord
de revisió salarial per a l’any 2007 del Conveni
col·lectiu de treball del sector del comerç del
metall de la província de Barcelona (codi de
conveni núm. 0800765).

Vist el text de l’Acord de revisió salarial per
a l’any 2007 del Conveni col·lectiu de treball del
sector del comerç del metall de la província de
Barcelona, subscrit per UPM, CCOO i UGT el
dia 9 de febrer de 2007, i de conformitat amb el
que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret le-
gislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s’apro-
va el Text refós de la Llei de l’Estatut dels tre-
balladors; l’article 2.b) del Reial decret 1040/
1981, de 22 de maig, sobre registre i dipòsit de
convenis col·lectius de treball; l’article 11.2 de
la Llei orgànica 4/1979, de 18 de desembre, de
l’Estatut d’autonomia de Catalunya; el Reial
decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transfe-
rència de serveis de l’Estat a la Generalitat de
Catalunya en matèria de mediació, arbitratge i
conciliació; el Decret 326/1998, de 24 de desem-
bre, de reestructuració de les delegacions terri-
torials del Departament de Treball; el Decret 68/
2004, de 20 de gener, d’estructuració i de rees-
tructuració de diversos departaments de l’Ad-
ministració de la Generalitat; el Decret 223/2004,
de 9 de març, de reestructuració d’òrgans terri-
torials de l’Administració de la Generalitat; el
Decret 190/2005, de 13 de setembre, de reestruc-
turació parcial del Departament de Treball i
Indústria; el Decret 421/2006, de 28 de novem-
bre, de creació, denominació i determinació de
l’àmbit de competència dels departaments de
l’Administració de la Generalitat de Catalunya,
i el Decret 570/2006, de 19 de desembre, d’es-
tructuració del Departament de Treball,

RESOLC:

—1 Disposar la inscripció de l’Acord de revisió
salarial per a l’any 2007 del Conveni col·lectiu
de treball del sector del comerç del metall de la
província de Barcelona per a l’any 2007 (codi de
conveni núm. 0800765) al Registre de convenis
dels Serveis Territorials del Departament de Tre-
ball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 21 de febrer de 2007

ELISENDA GIRAL I MASANA

Directora dels Serveis Territorials a Barcelona

Transcripció literal del text signat per les parts

ACORD
de revisió salarial del Conveni col·lectiu de tre-
ball del sector del comerç del metall de la provín-
cia de Barcelona per a l’any 2007

Assistents

Per Unió Patronal Metal·lúrgica: Antonio
Marsal, Joan Blancafort, Ramón Rabinad i Rosa
Fiol. Assessors: Josep Antoni Núñez, Daniel
Salarich, Fernando García Pantaleoni, Jesús
Villacorta, Josep Ma Bosch, Paz Fiol, Marisol
Morales i Núria Riambau.

Per CCOO: Daniel Valero i Reme Olivella.
Assessor: Esteban Sanabria.

Per UGT: Enric Pagés i Jaime Arenas. Asses-
sors: Juan Martos i Joaquín Carrasco.

A Barcelona, a la seu de la Unió Patronal
Metal·lúrgica, essent les 12.00 hores del dia 9 de
febrer de l’any 2007, es reuneixen les persones
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més amunt relacionades, components totes elles
de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu
del sector del comerç del metall de la província
de Barcelona sota la presidència del senyor
Francisco Payá Agustí, i actuant en qualitat de
secretari el senyor Manuel García.

Oberta la sessió per la presidència es dona
lectura a l’article 27 del Conveni col·lectiu, a fi
de procedir a la revisió del tercer any de vigència
de l’esmentat Conveni per a l’any 2007.

ACORDS:

1. Taules i annexos salarials
Adjuntar a la present acta les noves taules

salarials per a l’any 2007, una vegada realitzat
l’increment salarial de l’IPC previst pel Govern
en els Pressupostos Generals de l’Estat per a
aquest any, més 0,5 punts, sobre les taules i an-
nexos salarials del Conveni un cop actualitzats

amb la revisió salarial de l’any 2006 (0,7%).
Aquesta actualització es realitza sobre els salaris
que van servir de base de càlcul per determinar
els salaris de 2006, per a cada un dels nous grups
professionals.

2. Dietes
L’article 29 del Conveni queda modificat en

el sentit de fixar la dieta completa en 32,80 eu-
ros, i la mitja dieta en 13,12 euros.

3. Complement ad personam (abans antigui-
tat)

Els imports percebuts pels treballadors a
31.12.06 com a complement ad personam (abans
antiguitat) prèvia inclusió de la revisió salarial
de 2006 (0,7%), s’incrementen amb el 2,5%, que
suposa un increment total del 3,2%.

4. Jornada laboral
La jornada laboral per a l’any 2007 serà de

1.784 hores anuals de treball efectiu.

5. Disposició transitòria primera
Si com a conseqüència del nou sistema de

classificació professional els treballadors hagues-
sin de percebre un salari de conveni superior al
que percebien en data 29 de novembre de 2005
segons la seva categoria professional, les empre-
ses podran abonar l’esmentat increment addi-
cional, sempre que sigui superior a 150 euros per
any, d’acord amb allò que s’especifica als se-
güents apartats:

Per a l’any 2007: les empreses que en l’any
2006 hagin exercitat l’opció A, per a aquest any
2007 hauran d’aplicar directament els salaris
determinats a l’annex 1.

Per a l’any 2007: les empreses que en l’any
2006 hagin exercitat l’opció B, per a aquest any
2007 podran optar per alguna de les següents
opcions:

A. Aplicar el nou salari a partir de l’1 de gener de 2007

G: grup; C: categoria professional; S: opció A salari grup 2007; I: opció A import màxim

a compensar.

G C S I

2 Cap de sucursal ........................................... 19.381,54 787,36
Cap administratiu ....................................... 19.381,54 375,35
Ajudant tècnic sanitari .............................. 19.381,54 755,20

3 Cap de secció administrativa .................... 17.689,42 535,27
Cap de secció mercantil ............................. 17.689,42 851,03
Inspector de vendes ................................... 17.689,42 572,27
Encarregat d’establiment .......................... 17.689,42 865,00
Tècnic de rellotgeria titulat o assimilat .... 17.689,42 572,27
Aparadorista ............................................... 17.689,42 349,40
Cap de grup ................................................ 17.689,42 572,27

4 Dependent major ....................................... 16.537,84 115,98
Dependent amb idiomes ........................... 16.537,84 115,98
Operador .................................................... 16.537,84 193,57
Comptable, caixer, taquim. idiomes ......... 16.537,84 162,56

5 Cobrador ..................................................... 16.119,92 323,29
Oficial administratiu de segona ................ 16.119,92 443,02

G C S I

Capatàs ........................................................ 16.119,92 294,80
Viatjant ........................................................ 16.119,92 228,28
Corredor de plaça ...................................... 16.119,92 426,56
Autovenda .................................................. 16.119,92 426,56
Dependent de 22, 23 i 24 anys ................... 16.119,92 475,57
Gravador ..................................................... 16.119,92 441,01
Dependent de 25 o més anys ..................... 16.119,92 293,14
Tècnic postvenda ....................................... 16.119,92 310,95
Professional d’ofici primera xofer C ........ 16.119,92 310,95
Professional d’ofici segona xofer B .......... 16.119,92 387,44

6 Auxiliar administratiu ............................... 15.136,81 164,75
Auxiliar administratiu de 18 i 19 anys ...... 15.136,81 377,93
Telefonista .................................................. 15.136,81 164,75
Manipulador ............................................... 15.136,81 164,75
Ajudant d’ofici ........................................... 15.136,81 111,20
Auxiliar de caixa 18 i 19 anys .................... 15.136,81 874,88
Auxiliar de caixa 20 i 21 anys .................... 15.136,81 534,33
Auxiliar de caixa 22, 23 i 24 anys .............. 15.136,81 164,75

B. Només en el supòsit que l’increment ad-
dicional sigui superior a 150 euros/any i les
empreses no optin per aplicar allò previst a
l’apartat A, aquestes han d’abonar l’increment
addicional que correspongui a cadascuna de les
categories afectades, prorratejant-lo en el trans-
curs dels 4 anys de vigència del Conveni, sens
perjudici de l’increment salarial del Conveni

previst per a cada un dels anys esmentats, fins
arribar, l’últim any de vigència, al salari brut
anual establert per a cada grup professional en
què estiguin enquadrats aquests treballadors.
Per a l’any 2007, s’abonarà la columna 3 de l’op-
ció B, prorratejant-se en 15 mensualitats.
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G: grup; C: categoria professional; 1: salari grup 2007; 2: opció B (*) inc. addicional a descomptar;
3: opció B salari grup 2007; 4: opció B import màxim a compensar.

G C 1 2 3 4

2 Cap de sucursal ......................................................... 19.381,54 393,68 18.987,86 393,68
Cap administratiu ..................................................... 19.381,54 187,67 19.193,87 187,67

Ajudant tècnic sanitari ............................................. 19.381,54 377,60 19.003,94 377,60

3 Cap de secció admva. ............................................... 17.689,42 267,63 17.421,79 267,63
Cap de secció mercantil ........................................... 17.689,42 425,52 17.263,90 425,52
Inspector de vendes ................................................. 17.689,42 286,13 17.403,29 286,13
Encarregat d’establiment ........................................ 17.689,42 432,50 17.256,92 432,50
Tècnic rellotgeria titulat o assimilat ....................... 17.689,42 286,13 17.403,29 286,13
Aparadorista ............................................................. 17.689,42 174,70 17.514,72 174,70
Cap de grup ............................................................... 17.689,42 286,13 17.403,29 286,13

4 Dependent major ..................................................... 16.537,84 57,99 16.479,85 57,99
Dependent amb idiomes ......................................... 16.537,84 57,99 16.479,85 57,99
Operador ................................................................... 16.537,84 96,78 16.441,06 96,78
Comptable, caixer, taquim. idiomes ....................... 16.537,84 81,28 16.456,56 81,28

5 Cobrador ................................................................... 16.119,92 161,65 15.958,27 161,65
Oficial administratiu de segona .............................. 16.119,92 221,51 15.898,41 221,51
Capatàs ...................................................................... 16.119,92 147,40 15.972,52 147,40
Viatjant ...................................................................... 16.119,92 114,14 16.005,78 114,14
Corredor de plaça .................................................... 16.119,92 213,28 15.906,64 213,28
Autovenda ................................................................ 16.119,92 213,28 15.906,64 213,28
Dependent de 22, 23 i 24 anys ................................. 16.119,92 237,78 15.882,14 237,78
Gravador ................................................................... 16.119,92 220,50 15.899,42 220,50
Dependent de 25 o més anys (més de 2 anys) ....... 16.119,92 146,57 15.973,35 146,57
Tècnic postvenda ...................................................... 16.119,92 155,47 15.964,45 155,47
Professional d’ofici de primera xofer C ................. 16.119,92 155,47 15.964,45 155,47
Professional d’ofici de segona xofer B ................... 16.119,92 193,72 15.926,20 193,72

    6 Auxiliar administratiu ............................................. 15.136,81 82,38 15.054,43 82,38
Auxiliar administratiu de 18 i 19 anys .................... 15.136,81 188,96 14.947,85 188,96
Telefonista ................................................................. 15.136,81 82,38 15.054,43 82,38
Manipulador ............................................................. 15.136,81 82,38 15.054,43 82,38
Ajudant d’ofici .......................................................... 15.136,81 55,60 15.081,21 55,60
Auxiliar de caixa 18 i 19 anys .................................. 15.136,81 437,44 14.699,37 437,44
Auxiliar de caixa 20 i 21 anys .................................. 15.136,81 267,17 14.869,64 267,17
Auxiliar de caixa 22, 23 i 24 anys ............................ 15.136,81 82,38 15.054,43 82,38

A continuació es lliuren al secretari els anne-
xos de les esmentades taules salarials, deguda-
ment subscrits per ambdues parts, per tal que els
adjuntin a l’expedient, amb instruccions de do-
nar inici als tràmits per al seu registre i publica-
ció.

I en prova de conformitat, signen la present
Acta tots els assistents.

(*) L’import que apareix en aquesta colum-
na correspon a la resta de l’increment addicio-
nal, el pagament del qual s’ajorna per a l’any
2008 i pot ser compensable i/o absorbible en
aquests anys, segons allò que estableix el punt
B de la clàusula transitòria 1.

C. Absorció
A les empreses que abonin als seus treballa-

dors, en còmput anual, un salari superior al salari
de grup anual establert amb caràcter general per
a cada un dels grups professionals, no els és

d’aplicació allò disposat a l’article 14.2, paràgraf
2, del Conveni, respecte a l’increment addicional
especificat a la clàusula transitòria 1 i derivat de
l’aplicació del nou sistema de classificació pro-
fessional, tot això amb independència que s’opti
per qualsevol dels supòsits especificats als apar-
tats A o B.

6. Entrada en vigor
La present revisió del Conveni té efectes des

de l’1 de gener de l’any 2007 i és d’aplicació a
partir de la signatura del present Acord.

ANNEX 1

Taules salarials 2007

G: grup professional; CA: categoria professional; C1: columna 1 salari base
euros mes; C2: columna 2 pagues extres euros mes; C3: columna 3 total any
2007 euros/any.

G C1 C2 C3

1 ....................................... 1.330,05 1.330,05 19.950,74
2 ....................................... 1.292,10 1.292,10 19.381,54
3 ....................................... 1.179,29 1.179,29 17.689,42
4 ....................................... 1.102,52 1.102,52 16.537,84
5 ....................................... 1.074,66 1.074,66 16.119,92
6 ....................................... 1.009,12 1.009,12 15.136,81
7 .......................................... 985,51 985,51 14.782,60

G CA C1 C2 C3

8 Aspirant 16 i 17 anys ............................ 713,24 713,24 10.698,67
8 Contracte formació primer any .......... 564,26 564,26 8.463,97
8 Contracte formació segon any ............ 620,76 620,76 9.311,42
8 Contracte formació tercer any ........... 697,33 697,33 10.459,96
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ANNEX 2

Hores extraordinàries

GP: grup professional; I: import euros/hora.

G I

1 ................................................................. 13,20
2 ................................................................. 13,01
3 ................................................................. 11,41
4 ................................................................. 10,46
5 ................................................................... 9,85
6 ................................................................... 8,90
7 ................................................................... 8,71

ANNEX 3

Plus de treball nocturn

Per a totes les categories professionals 0,74
euros/hora.

Dietes
Dieta completa: 32,80 euros.
Mitja dieta: 13,12 euros.

Article 26. Complement ad personam (abans
antiguitat)

Els imports percebuts per als treballadors a
31.12.06 com a complement ad personam (abans
antiguitat) prèvia inclusió de la revisió salarial
de 2006 (0,7%), s’incrementen amb el 2,5%, el
que suposa un increment total del 3,2%.

ANNEX 4

Complement ex categoria professional

C: antigues categories contractats fins al 29.11.05;
E: complement ex categoria professional import
anual dividit en 15 mensualitats, euros any.

C E

Cap de personal ..................................... 443,15
Cap de vendes ........................................ 443,15
Cap de compres ..................................... 443,15
Conceptor ............................................... 443,15
Encarregat general ................................ 443,15
Analista .................................................. 197,43
Dibuixant ............................................. 1.349,01
Professional d’ofici tercera - xofer A ..... 29,57
Auxiliar de caixa de 25 o més anys ...... 629,73
Ajudant tallador .................................... 454,27
Conserge ................................................. 328,59

Jornada: la jornada laboral per a l’any 2007
serà de 1.784 hores de treball efectiu.

(07.053.090)

RESOLUCIÓ
TRE/806/2007, de 22 de febrer, per la qual es dis-
posa la inscripció i la publicació de l’Acord de
revisió salarial per a l’any 2007 del Conveni col·-
lectiu de treball de supermercats i autoserveis
d’alimentació de la província de Barcelona (codi
de conveni núm. 00804165).

Vist el text de l’Acord de revisió salarial per
a l’any 2007 del Conveni col·lectiu de treball de
supermercats i autoserveis d’alimentació de la
província de Barcelona, subscrit pel Grup Pro-
vincial Empresarial de Supermercats i Autoser-
veis de Barcelona (GESAB), CCOO, UGT i
FETICO el dia 5 de febrer de 2007, i de confor-
mitat amb el que disposa l’article 90.2 i 3 del

Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel
qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Esta-
tut dels treballadors; l’article 2.b) del Reial de-
cret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i
dipòsit de convenis col·lectius de treball; l’article
11.2 de la Llei orgànica 4/1979, de 18 de desem-
bre, de l’Estatut d’autonomia de Catalunya; el
Reial decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre
transferència de serveis de l’Estat a la Genera-
litat de Catalunya en matèria de mediació, ar-
bitratge i conciliació; el Decret 326/1998, de 24
de desembre, de reestructuració de les delega-
cions territorials del Departament de Treball; el
Decret 68/2004, de 20 de gener, d’estructuració
i de reestructuració de diversos departaments
de l’Administració del la Generalitat; el Decret
223/2004, de 9 de març, de reestructuració d’òr-
gans territorials de l’administració de la Gene-
ralitat; el Decret 190/2005, de 13 de setembre,
de reestructuració parcial del Departament de
Treball i Indústria; el Decret 421/2006, de 28 de
novembre, de creació, denominació i determi-
nació de l’àmbit de competència de dels depar-
taments de l’Administració de la Generalitat de
Catalunya; i el Decret 570/2006, de 19 de desem-
bre, d’estructuració del Departament de Treball,

RESOLC:

—1 Disposar la inscripció de l’Acord de revisió
salarial per a l’any 2007 del Conveni col·lectiu
de treball de supermercats i autoserveis d’ali-
mentació de la província de Barcelona (codi de
conveni núm. 00804165) al Registre de conve-
nis dels Serveis Territorials del Departament de
Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 22 de febrer de 2007

ELISENDA GIRAL I MASANA

Directora dels Serveis Territorials a Barcelona

Transcripció literal del text signat per les parts

ACORD
de revisió salarial per a l’any 2007 del Conveni
col·lectiu de treball de supermercats i autoserveis
d’alimentació de la província de Barcelona

Assistents:
Representació empresarial: Sr. Frederic

Echaniz, Sr. David Carbonés, Sr. Eduardo Va-
dillo i Sra. Montse Rodriguez. Assessor: Sr.
Leopoldo Hinjos.

Representació dels treballadors:
Per la UGT: Sr. Antonio Rey i Sra. Ma Felisa

Carmona.
Assessor: Sr. Joaquim Carrasco.
Per CCOO: Sr. Esteban Sanabria, Sr. Luis

Gallego i Sra Asunción Codina.
Per FETICO: Sr. Miguel Fernández. Secre-

tari: Sr. Antoni de Ribera.

A Barcelona, a les 16.00 hores del dia 5 de
febrer de 2007, a la seu social del Grup Provincial
Empresarial de Supermercats i Autoserveis de
Barcelona, a la Via Laietana, 32-34 2n despatx
64, es reuneixen els representants de les empre-
ses i els treballadors del sector a fi d’aprovar les
taules salarials corresponents a l’any 2007.

En primer terme el secretari dóna lectura de
les taules salarials per a l’any 2007. La Comis-
sió, una vegada valorats els imports establerts,
es dona per assabentada i acorda signar les taules
salarials per a l’any 2007.

Sense cap més tema a tractar s’aixeca la re-
unió a les 16.30 hores del dia esmentat.

ANNEX

Taula salarial 2007

G: grup; N: nivell; SBM: salari base mensual; SBA:

salari base anual; Q: quadriennis; HE: hores extres.

G N SBM SBA Q HE

2 — 1.300,04 19.500,60 39,55 12,55

3 1 1.147,42 17.211,30 33,88 11,07

3 2 1.058,07 15.871,05 31,36 10,20

3 3 975,81 14.637,15 34,60 9,40

4 1 904,29 13.564,35 30,60 8,70

4 2 837,57 12,563,55 22,41 8,00

4 3 702,81 10.542,15 — —

(07.059.077)
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