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OFICINA TECNICA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS aee

La prevencidé de riscos laborals a les empreses és una obligacié del empresari i
de les Administracions tal i com estableix la Llei 31/95 de Prevencio de Riscos
Laborals, i també una tasca de tots els treballadors, i en especial, del Delegat
de Prevencid, com a representant dels treballadors en temes de Seguretat i
Salut.

Aquesta tasca, no és sempre facil i a vegades els nostres delegats necessiten
eines eficaces i practiques, per a dur a terme les seves funcions d’una manera
correcte i amb bons resultats.

Es per aquesta rad que el Gabinet de Seguretat i Salut en el treball de la UGT
de Catalunya, a través de I'Oficina de Prevencio de Riscos Laborals a realitzat el
document que teniu a les vostres mans. Document que no és més que una
recopilacié de cartes i escrits que el Delegat de Prevencié pot utilitzar com a
referencia davant de la necessitat d'adregar-se a I'empresa o a la resta
d’organismes implicats en la prevencié de riscos laborals.

Us convidem a que en feu Us d’ell i que per qualsevol consulta, us poseu en
contacte amb la OTPRL on l'equip técnic resoldra els vostres dubtes sobre
qualsevol tema relacionat amb la seguretat i salut al treball.
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1. Comunicacion del nombramiento
del Delegado de Prevencion en las
empresas de 6 a 30 trabajadores
7 pag.
2. Comunicacion del nombramiento de
los Delegados de Prevencion en las
empresas de mas de 29 trabajadores
9 pag.

3. Solicitud de horas para asistir a la
formacién organizada por el sindicato

11 pag.
4. Solicitud de constitucion del Comité
de Seguridad y Salud

13 pag.

4.1. Acta de reunion de la
constitucion del C.S.S
15 pag.
4.2. Modelo de reglamento interno
del C.S.S
19 pag.
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5. Solicitud de ampliacion del orden
del dia de una reunion del Comité de
Seguridad y Salud
26 pag.
6. Solicitud de convocatoria
extraordinaria del Comité de Seguridad
y Salud
28 pag.
7. Comunicacion de la asistencia de un
asesor sindical al Comité de Seguridad
y Salud
30 pag.
8. Solicitud de informacion en materia
de Seguridad y Salud en el trabajo
32 pag.
8.1Peticion de informacion sobre
evaluacion de riesgos
34 pag.
8.2 Modelo de peticiéon de los
resultados de las mediciones
de ruido en la empresa

36 pag.
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9. Paralizacion de la actividad
9.1Modelo de comunicacion a la
empresa
38 pag.
9.2Modelo de comunicacion a la
autoridad competente
40 pag.
10. Comunicacién a la empresa de
deficiencias en materia de Seguridad y
Salud en el trabajo
42 pag.
11. Solicitud de realizacion de
Vigilancia de la Salud
44 pag.
12. Demanda de actuacion empresarial
o del Comité de Seguridad y Salud
46 pag.
12.1. Modelo de solicitud de
actuacion contra el ruido
48 pag.
13. Denuncia ante la Inspeccion de
Trabajo o la Delegacion Territorial de
trabajo

50 pag.




b
R

OFICINA TECNICA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS aee

14. Reclamacion previa ante la entidad
gestora de la Seguridad social
impugnacion de alta médica

52 péag.
15. Modelo de informe negativo sobre
la cobertura de la prestacion de IT, por
contingencias comunes, con una Mutua
de Accidentes

55 péag.
16. Modelo de tabla de Andlisis de
accidentes e incidentes de
trabajo

59 pag.
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COMUNICACION DEL
NOMBRAMIENTO DEL
DELEGADO DE PREVENCION
EN LAS EMPRESAS DE 6 A
30 TRABAJADORES
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A la direccion de la empresa ,

yo : con
DNI , como delegado/a de personal de la empresa
, con numero de la

Seguridad Social

COMUNICO:
Que ha sido elegido/a delegado/a de prevencion, tal y como establece la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales (31/1995) en el articulo 36.2., "En las
empresas de hasta 30 trabajadores, el delegado de prevencién sera el delegado
de personal”

Atentamente,

(Firma)

, de de 20__.

Recibido por la empresa:
(fecha) de de 20

Firma y sello
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COMUNICACION DEL
NOMBRAMIENTO DE LOS
DELEGADOS DE
PREVENCION A LAS
EMPRESAS DE MAS DE 29
TRABAJADORES
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A la direccion de la empresa

Yo )
con DNI,
como (el cargo que corresponda) de la empresa

,con numero de la Seguridad Social ,

COMUNICO:

Que han sido nombrados los delegados y delegadas de prevencién de la
empresa de acuerdo con lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y el Reglamento de los Servicios de Prevencion. ( Relacion de
trabajadores elegidos, D.N.1.).

Sr/a.
Sr/a.
Sr/a.
Sr/a.

Los trabajadores elegidos aceptan el nombramiento comprometiéndose a
desempafar las funciones del cargo y el sigilo profesional de acuerdo con lo

establecido en los articulos 36 y 37 de la citada Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y las disposiciones reglamentarias que la desarrollan.

Atentamente,

(Firma)

, de de 20 .

Recibido por la empresa:
(fecha)
(firma vy sello)

10
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SOLICITUD DE HORAS PARA
ASISTIR A LA FORMACION
ORGANIZADA POR EL
SINDICATO

11
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Al Responsable de RRHH de la empresa ,
yo , como delegado/a de prevencion,

EXPONGO:

Que, segun lo especificado en la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales (Ley

31/1995), en lo referente a la obligacion de:

- el empresario/a a proporcionar la formacion en materia preventiva que haga
falta a los delegados de prevencién para que puedan ejercer sus funciones
(articulos 19.1y 37.2).

- concertar la formacibn de manera interna en la empresa o a través de
servicios externos a la empresa (articulo 19.2).

Por todo eso,

SOLICITO:
Permiso de asistencia a (/a actividad formativa) , organizada
por gue se realizara en

los dias

Adjunto una copia de la actividad formativa nombrada.

, de de 20

(Firma)

Recibido por la empresa:
(fecha) de de 20 .
(Firma y sello)

12
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SOLICITUD DE
CONSTITUCION DEL
COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD

13
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A la direccion de la empresa

Las personas que firmamos este documento, como delegados de prevenciéon de
la empresa,

SOLICITAMOS:

Que se constituya el Comité de Seguridad y Salud (CSS), segun dispone la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995) en el articulo 38,
formado paritariamente por la representacion de los trabajadores y la de la
empresa.

Que se designe, por tanto, la representacién por parte de la empresa, en igual
namero que la de delegados/as de prevencion, tal y como se establece en la
Ley 31/95.

Manifestamos que, en correspondencia con el caracter asesor que el articulo
31.2 de la citada ley confiere a los servicios de prevencion, no consideramos
adecuada la designacion de miembros de estos servicios como representantes
de la empresa.

(firmas)
(nombres y apellidos)

, de de 20 .

Recibido por la empresa:
(fecha) de de 20
(firma vy sello)

14
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ACTA DE CONSTITUCION
DEL COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD

15
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En , el dia de del 2003,a las horas,
se reunen en el centro de trabajo de la empresa
, las siguientes personas

R , Delegado de Prevencion
] P , Delegado de Prevencién
0 , Delegado de Prevencion
S , Delegado de Prevencién
N PN , Representante de la empresa
0 , Representante de la empresa
R , Representante de la empresa

Los reunidos acuerdan como puntos del orden del dia los siguientes :

1.- Constitucion del Comité de Seguridad y Salud.
2.- Fijacion de las normas de funcionamiento.
3.- Elecciéon de Presidente y Secretario.

Los presentes acuerdan nombrar como moderador de la sesion al Sr.
, hasta que se adopten las normas de funcionamiento del Comité.

Los reunidos acuerdan por unanimidad constituir el COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD de la empresa

Se aprueban por todos los reunidos, las normas de funcionamiento de la
Comisidn que se transcriben seguidamente :

1.- EI CSS es el érgano paritario y colegiado de participacion destinado a la
consulta regular y periodica de las actuaciones de la empresa en materia de
prevencion de riesgos laborales.

2.- EI CSS estara formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por
el empresario y/o sus representantes en igual nimero a los Delegados de
Prevencion, de la otra.

En las reuniones del CSS participaran, con voz pero sin voto, los Delegados

Sindicales y los responsables técnicos de la prevencion de la empresa o
externos que no estén incluidos en el parrafo anterior.

16
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3.- EI CSS en el trabajo se reunira al menos trimestralmente y siempre que lo
solicite alguna de las partes representadas.

4.- El CSS designara un Presidente y un Secretario.

4.1.- Los cargos de Presidente y Secretario del CSS seran de duracion
anual, rotativos y alternativos, entre los representantes de la empresa y
los Delegados de Prevencion.

4.2 .- Son funciones del Presidente:

v

L

Ostentar la representacion del 6rgano

Acordar la convocatoria de las sesiones y la fijacion del orden del
dia.

Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y
suspenderlos por causas justificadas.

Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del érgano.

4.3.- Son funciones del Secretario:

v

Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden del Presidente
qgue se dirigira a los miembros y demas personas que puedan
asistir.

Recibir los actos de comunicacién dirigidos al CSS.

Redactar y autorizar las actas del CSS.

Expedicion de certificaciones con el visado del Presidente.

5.- La convocatoria de las sesiones se realizard con un minimo de 48 horas de
antelacion y contendrda el orden del dia, pudiéndose prever una segunda
convocatoria. El CSS se podra reunir sin necesidad de convocatoria previa
siempre que la totalidad de sus miembros lo acuerden por unanimidad junto
con el orden del dia.

6.- Se entendera validamente constituido el CSS, a efectos de celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, cuando estén presentes la mitad
mas uno de sus miembros.

7.- Los acuerdos seran adoptados por mayoria de sus votos.

8.- En el supuesto de no llegar a un acuerdo, sera la Inspeccién de Trabajo,
como Organo asesor, quien despeje el desacuerdo.

9.- Las actas se aprobaran al finalizar la sesion.

17
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10.- Las competencias y facultades del CSS son las previstas en la Ley 31/95 de
Prevencién de Riesgos Laborales y su normativa de desarrollo.

Como tercer punto del orden del dia, se acuerda con los votos a favor___, en
contra , Y ___, abstenciones, designar como Presidente/a del CSS al Sr/a.
y como Secretario/a al Sr/a.
Los elegidos aceptan el acuerdo del CSS y por tanto
guedan designados para los cargos indicados.

Al no existir mas cuestiones de las que tratar, se procede a la redaccion y
lectura del acta, que encuentran conforme todos los presentes, siendo firmada
por el Sr. Secretario con el visado del Sr. Presidente en el lugar y dia mas arriba
indicado, levantandose seguidamente la sesion.

18
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PROPUESTA DE
REGLAMENTO INTERNO DEL
COMITE INTERCENTROS DE

SEGURIDAD Y SALUD

19
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BN o ,a de .......... del 2003

Articulo 1. - Fundamento juridico.

El presente Reglamento se acuerda entre los Delegados de Prevencion y los
representantes de la empresa que constituyen el Comité de Seguridad y Salud
(C.S.S.) de la misma, al amparo de lo dispuesto en los articulos 38 y 39 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y
concretamente de su articulo 38.3, que prevé la adopcion por parte del propio
C.S.S. de sus normas de funcionamiento interno.

Asimismo, las personas que forman parte del C.S.S. no podran participar en
otros organismos ni desarrollar funciones de prevencidon en ninguna de las
modalidades de Organizacién de la Prevencidén que el Reglamento de los
Servicios de Prevencion recoge.

Articulo 2.- El consenso como filosofia de funcionamiento.

Dada su cualidad de organo paritario y colegiado de participacion, todas las
actuaciones y decisiones deberan realizarse de forma conjunta, por consenso y
por escrito, con representacién de ambas partes.

Se estableceran los cargos de Presidente y de Secretario del C.S.S., cargos que
recaeran alternativamente, y por periodos anuales de alternancia, en cada una
de las partes representadas en el mismo.

Articulo 3.- Infraestructuras.

El empresario proporcionara los medios y recursos necesarios para la puesta en
marcha del CSS,asi como para su funcionamiento posterior. Entre los medios
iniciales para la puesta en marcha, se considera indispensable la formacion en
materia de prevencion que resulte necesaria para el ejercicio de sus funciones,
asi como toda la documentacion, tanto legal como técnica.

20
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Asimismo, el CSS aprobard anualmente el presupuesto que se destine a su
funcionamiento.

Como apoyo a las tareas del Presidente y, fundamentalmente a la del Secretario
de levantar las actas de las reuniones del CSS, se asignara al CSS un
administrativo para realizar mecénicamente dicha tarea bajo la supervision y
responsabilidad del Secretario del CSS.

Articulo 4.- Sobre sus funciones.

El CSS se reunird de forma ordinaria cada mes a convocatoria del presidente, y
de forma extraordinaria, cuando lo solicite alguna de las partes.

El Presidente convocara, ademas, una reunioén extraordinaria cuando concurra
alguna de las siguientes situaciones:

Accidente o dafos graves.

Incidente con riesgo grave.

Denuncias por problemas medioambientales.

Visita o levantamiento de acta de infraccidbn de la Inspeccion de
Trabajo.

e Tareas puntuales especialmente peligrosas.

Las reuniones las convocara el presidente por escrito, con una antelacion
minima de 72 horas para el caso de las ordinarias, y con la premura suficiente
para las extraordinarias.

El orden del dia se elaborara conjuntamente entre el Presidente y el Secretario
del CSS. El orden del dia contendra la aprobacion del acta de la sesion anterior
de no haberse decidido su aprobacion y redactado por mayoria en su momento,
asi como aquellos puntos propuestos al Presidente previamente a la
convocatoria 0 aquellas cuestiones extraordinarias o urgentes sugeridas por una
de las partes. Asimismo se introducira un punto sobre informacion relativa a los
accidentes e incidentes sucedidos durante el periodo.

Aparte de las convocatorias, que cursara el Secretario, se facilitard a todos los
miembros del CSS la documentacion necesaria que exista en funcién del orden
del dia a tratar. Ello se hara con la antelacion suficiente para el buen desarrollo
y eficiencia de las funciones de representacion que las partes tienen otorgadas.

21
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El Secretario levantara acta de los asuntos tratados y los acuerdos adoptados, y
su plazo de cumplimiento, como de aquellos puntos en que no se haya llegado
a un acuerdo y los motivos de discordancia, reflejando si fuera asi las
respectivas posiciones. En el caso de propuestas realizadas por la parte social y
que la representacion de la empresa rechace, debera reflejarse en el acta la
justificacidon de tal negativa.

Articulo 5.- Competencias y facultades.

Para el ejercicio de sus funciones el CSS tiene las siguientes competencias y
facultades:

a)

b)

h)

)

Realizar las visitas a los lugares de trabajo que consideren oportunos con el
fin de conocer directamente la situacion relativa a la prevencion.

Acceder y, en el caso en que alguno lo solicite, facilitar a todos los miembros
del CSS toda la documentacion existente en la empresa sobre cuestiones
relacionadas con las condiciones de trabajo y sus riesgos para la salud, asi
como cualquier otra que sea necesaria para el cumplimiento de sus
funciones.

Conocer y, en el caso en que alguno lo solicite, facilitar a todos los
miembros del CSS cuantos informes y estudios obtenga la empresa sobre
cuestiones relacionadas con la prevencion, de la Inspeccion de Trabajo o de
otras entidades.

Conocer e informar la programacion anual de los Servicios de Prevencion.
Solicitar la intervencion o el asesoramiento del Servicio de Prevencion ante
problemas especificos.

Promover y participar en investigaciones sobre:

Evaluacion y control de riesgos.

Incidencia de dafos derivados del trabajo.

Evaluacion de la eficacia de la accion preventiva.

Conocer y analizar los resultados estadisticos de las actividades de vigilancia
de la salud, asi como los indicadores de absentismo por Incapacidad
Temporal, con el fin de identificar eventuales relaciones entre los riesgos y
los dafios.

Promover la participacion y la colaboracion de los trabajadores en la
prevencién, recogiendo y estudiando sus sugerencias y propuestas.

Estudiar y opinar sobre cuantas propuestas realice la empresa en orden a la
prevencion de riesgos laborales.

Proponer la asignacion presupuestaria para la organizacion de los recursos
de prevencion.

22
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k) Elaborar un registro de accidentes e incidentes de trabajo, asi como un
procedimiento interno de notificacion de los mismos, que sera usado
posteriormente por el Servicio de Prevencion.

[) Acordar la modalidad, composicion y tipo de expertos necesarios para la
constitucién del Servicio de Prevencion, asi como de la planificacion de
actividades que éste debe de desarrollar y la evaluacion de su
funcionamiento.

m) Aprobar la concertacion de la entidad acreditada como Servicio de
Prevencion externo, su revocacion o suspension.

n) Colaborar en la identificacion de los riesgos que deben ser objeto de
evaluacion y control.

0) Acordar el procedimiento y la entidad o personas que realizaran la
evaluacion de riesgos, asi como aprobar el Plan de Prevencién que resulte
de dicha evaluacion.

p) Acordar la paralizacion de trabajos cuando exista riesgo grave e inminente
para la salud de los trabajadores, independientemente de las facultades del
comité de empresa y de los delegados de personal.

q) Los procedimientos, contenido y organizacion de las actividades de
informacion y formacién de los trabajadores en materia de salud y
seguridad.

Por acuerdo entre las partes, y sin perjuicio de lo previsto en el articulo 4 del
presente reglamento, el CSS podra ocuparse también de temas ambientales
relacionados con la actividad de la empresa y proponer iniciativas en este
sentido.

Asimismo, podran ocuparse de cualquier otro tema referente a la salud laboral,
o relacionado de algiin modo con ella, que no esté incluido entre los anteriores,
siempre que asi lo acuerden ambas representaciones.

Articulo 6.- Coordinacion de actividades empresariales.

Los Delegados de Prevencion de empresas que desarrollen su trabajo en un
mismo centro podran incorporarse al CSS de la empresa principal como
miembros de pleno derecho mientras dure el desarrollo simultaneo de
actividades o, en todo caso, se celebrara una reunion inicial conjunta de
coordinacion con asistencia de representantes de empresarios y trabajadores de
dichas empresas asi como las reuniones periodicas que se consideren
necesarias.

Articulo 7.- Grupos de trabajo.
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El CSS podréa constituir grupos de trabajo para abordar o hacer el seguimiento
de problemas especificos que se regiran por las mismas normas de
funcionamiento contempladas en el presente reglamento.

Articulo 8.- Colaboraciones externas.

En las reuniones del CSS podran participar, a solicitud de las partes, y con
relacion a los temas objeto del orden del dia de la reunion, asesores externos a
la empresa.

Articulo 9.- Garantias.

Los Delegados de Prevencién, sean o no miembros del Comité de Empresa,
gozaran de las mismas garantias en el ejercicio de sus funciones que se
recogen en el articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores.

Los Delegados de Prevencidbn que sean miembros del Comité de Empresa
dispondran de un crédito adicional de 15 horas mensuales al que ya disponen,
en el caso de que no sean miembros del Comité de Empresa, éstos dispondran
de un crédito mensual de 25 horas, que deberan destinar a las tareas y
funciones especificas del Delegado de Prevencion o del CSS. Este crédito sera
adicional al tiempo que sea utilizado en el ejercicio de sus funciones y
facultades recogidas en los articulos 36.2.a, 36.2.c, 37.1 y 37.2 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, es decir:

e Reuniones del CSS

e Convocatorias del empresario relacionadas con la prevencién de
riesgos.

e Visitas al centro y al puesto de trabajo cuando se hayan producido
dafos a la salud de los trabajadores.

e Acompafar a los técnicos o personas que realicen la evaluacion de
riesgos, miembros del servicio de prevencion, inspectores de trabajo.

Articulo 10.- Divulgacién de actividades.
Todas las convocatorias y actas del CSS se dardan a conocer entre los
trabajadores de la empresa mediante su publicacién en el tablon de anuncios

del CSS, y a los efectos de que éstos puedan hacer llegar sus propuestas y
opiniones al mismo.
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Asimismo, con caracter anual se confeccionarda una memoria sobre las
actividades de dicho CSS, que igualmente se publicara en dicho tabléon de
anuncios.

Articulo 11.- Tribunal Laboral de Catalunya.

En caso de desacuerdos entre las partes en las reuniones del CSS, ambas
partes acuerdan someterse expresamente al Tribunal Laboral de Catalunya.

Articulo 12.- Mutuas.

Que siendo la mejora de la salud y las condiciones de trabajo un beneficio para
todas las partes implicadas, como fruto de la colaboracion entre ellas,
atendiendo a lo anterior se acuerda:

Para el seguimiento de las prestaciones que la empresa tenga contratadas con
la mutua, pretenda modificar o concertar nuevamente, ya sean éstas, la Gestion
Econdmica de la Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes, la
vigilancia de la salud, la Gestion de la Incapacidad Temporal por Contingencias
Profesionales y su atencion sanitaria y/o la prestacion de servicio de prevencion
ajeno, seran discutidas y aprobadas en el Comité de Seguridad y Salud segun
los criterios del articulo 2 (primer péarrafo) del presente Reglamento.

De conformidad con los acuerdos adoptados en el presente documento, se
firma por las partes en lugar y fecha resefiado al comienzo de este escrito.

Por parte de la empresa Por parte de los Delegados de
Prevencion
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SOLICITUD DE AMPLIACION
DEL ORDEN DEL DIA DE
UNA REUNION DEL COMITE
DE SEGURIDAD Y SALUD
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Al presidente/a del Comité de Seguridad y Salud de |la
empresa

Los delegados/as de prevencién que firmamos este documento, segun las
competencias que nos atribuye el articulo 36.2f de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales (Ley 31/1995)

SOLICITAMOS:

Que se incluyan los puntos siguientes en el orden del dia de la préxima reunién
del Comité de Seguridad y Salud:

1) (motivo)

2) (motivo)
: de del 20

(firmas)

(nombre y apellidos)

Recibido por la empresa:
(fecha)
(firma y sello)
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SOLICITUD DE
CONVOCATORIA
EXTRAORDINARIA DEL
COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD
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Al Presidente/a del Comité de Seguridad y Salud de |la
empresa

Los delegados/as de prevencion que firmamos este documento, segun las
competencias que nos atribuye el articulo 38.3 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales (Ley 31/1995)

SOLICITAMOS:

Que se convoque, lo mas pronto posible, una reunion extraordinaria del comité
de seguridad y salud, para tratar los temas siguientes:

, de de 2003

(firmas)
(nombres y apellidos)

Recibido por la empresa:
(fecha) de de
(firma y sello)
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COMUNICACION DE LA
ASISTENCIA DE UN ASESOR
SINDICAL AL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD
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Al presidente/a del Comité de Seguridad y Salud de la empresa
, como delegado/a de prevencion de dicha empresa,
y segun el derecho que me atribuye el
articulo 38.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995/)

COMUNICO:

Que a la proxima reunion del Comité de Seguridad y Salud asistira el Sr/a
en calidad de asesor/a.

, de de 2003

(firma)
(nombre y apellidos)

Recibido por la empresa:
(fecha) de de
(firma vy sello)
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SOLICITUD DE
INFORMACION EN MATERIA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO
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A la direccién de la empresa

Las personas que firmamos este documento, como delegados/as de prevencion
de dicha empresa , segun los derechos reconocidos en los articulos 18,23,36.2b
y 41 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995),

SOLICITAMOS:

Que se nos sea entregada la informacion y la documentacion al respecto, que
haga referencia a los siguientes temas:

(Firmas)
(Nombres y Apellidos)

, de de 20

Recibido por la empresa:
(fecha) de de 20 .
(firma vy sello)
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PETICION DE
INFORMACION SOBRE
EVALUACION DE RIESGOS
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Del delegado / os de prevencién, Sr

A LA DIRECCION DE EMPRESA.

De conformidad con los arts. 18,3 y 36 de la Ley 31/95 de Prevencion de
Riesgos Laborales, recordar que los trabajadores a través de sus representantes
legales, los delegados de prevencion, tienen derecho a estar informados sobre
los riesgos existentes y las medidas y actividades de proteccidén y prevencion
aplicables.

Para posteriores visitas del técnico / os se tendra en cuenta que el delegado de
prevencion, en su derecho de consulta y participacion, les acompafara en todas
las evaluaciones y mediciones de caracter preventivo que se realicen en la
empresa.

Ademas el delegado de prevencién debera tener acceso a la documentacion e
informacion de la evaluacién de riesgos, mediciones y todas las actuaciones
referentes a seguridad y salud realizadas en la empresa.

Esperando una respuesta con la mayor brevedad posible.

Atentamente.

Delegado/s de Prevencion.

Recibido por la empresa:
(fecha) de de 20 .
(firma vy sello)
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MODELO DE PETICION DE
LOS RESULTADOS DE LAS
MEDICIONES DE RUIDO EN
LA EMPRESA
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A la direccion de la empresa:

El abajo firmante, en su calidad de delegado de prevencién, y de acuerdo con
los derechos que le son reconocidos en los art. 36.2 y 18.1 de la Ley 31/1995
de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como el art. 3.2.2 del R.D. 1316/1989
sobre ruido en el trabajo, solicita ser informado por escrito sobre los resultados
de las evaluaciones de exposicion de los trabajadores expuestos, de acuerdo
con los tramos previstos por el Real Decreto, es decir:

Niveles inferiores a 80 dBA
Niveles entre 80 y 85 dBA.
Niveles entre 85y 90 dBA.
Niveles superiores a 90 dBA.

kN e

Igualmente, y de acuerdo con los arts. 36.2 y 18.1.b de la Ley 31/1995 de
prevencion de Riesgos Laborales, y el art. 3.2.3. del R.D. 1316/1989 sobre el
ruido, se solicita informacién sobre las medidas preventivas y el calendario de
Su ejecucion, que la empresa tenga previsto adoptar a la vista de los resultados
de la evaluacion.

Firmado:
, de de 20__.

(firmas)
(nombre y apellidos)

Recibido por la empresa:
(fecha) de de
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PARALIZACION DE LA
ACTIVIDAD:

MODELO DE COMUNICACION A
LA EMPRESA
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A la direccion de la empresa

El pleno del Comité de empresa, reunido en fecha , Y por
unanimidad, ha tomado el acuerdo de paralizar las actividades que se realizan
en , al existir riesgo grave e inminente por cuanto el
trabajo se efectia (condiciones) , con evidente

probabilidad de que se produzca (accidente/ consecuencia
derivada de dicho riesgo)

, de de 2003

El Secretario
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PARALIZACION DE LA
ACTIVIDAD:

MODELO DE COMUNICACION A
LA AUTORIDAD COMPETENTE
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D. , con DNI , con domicilio en
efectos de notificacion (poblacion) , (calle o
plaza, numero y piso) como Secretario del Comité de empresa

y centro de trabajo,

Comparece y

EXPONE:
Que reunido en fecha de hoy __ de del 2003, el Comité de empresa ha
tomado el acuerdo de paralizacion de la actividad por

cuanto existe riesgo grave e inminente ante la probabilidad de
(accidente/  consecuencia derivada de  dicho

riesgo)

Que el empresario no ha adoptadohasta la fecha medida de prevencion
alguna, a pesar de haber sido advertido del riesgo que concurre en el citado
trabajo.

Que se ha dirigido, asimismo, por escrito a la direccion de la empresa
comunicando el acuerdo de paralizacion.

Que el acuerdo se ha tomado al amparo de lo dispuesto en el art. 21.3 de la
Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

, de de 20__ .

El Secretario
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COMUNICACION A LA
EMPRESA DE DEFICIENCIAS
EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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A la direccion de la empresa

Las personas que firmamos este documento, como delegados de prevencion de
dicha empresa o centro de trabajo,

COMUNICAMOS:
Que hemos detectado los riesgos para la salud siguientes:

1) _ (riesgo)
(Localizacion: seccion, lugar de trabajo; numero de trabajadores que estan
expuestos, descripcion de los problemas que genera)

2) _ (riesgo)
(Localizacion: seccion, lugar de trabafo; numero de trabajadores que estan
expuestos, descripcion de los problemas que genera)

riesgo)

Y SOLICITAMOS:

Que se establezcan los mecanismos necesarios para resolver los problemas
expuestos anteriormente en el término méas breve posible.

, de de 2003

(firmas)
(nombre y apellidos)

Recibido por la empresa:
(fecha) de de
(firma y sello)
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SOLICITUD DE
REALIZACION DE
VIGILANCIA DE LA
SALUD
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A la direccion de la empresa

Las personas que firmamos este documento, como delegados/as de prevencion
de dicha empresa, segun se establece en el articulo 22 de la Ley de Prevencién
de riesgos laborales donde obliga a la empresa a garantizar a su personal la
vigilancia de la salud, en cumplimiento del deber de proteccién de los
trabajadores.

SOLICITAMOS:

Que se realice una vigilancia de la salud especifica a cada puesto de trabajo en
relacién con los riesgos detectados a partir de la evaluacion de riesgos. Ya que
su realizacion es imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los trabajadores de esta empresa, tal y como
establece la Ley 31/95.

Rogamos que se notifique a los Delegados de Prevencion o al CSS, el calendario
de reconocimientos médicos especificos referentes a la vigilancia de la salud.

Firmado:
, de de 20 .

(firmas)
(nombre y apellidos)

Recibido por la empresa:
(fecha) de de 20 .
(firma vy sello)
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DEMANDA DE ACTUACION
DE LA EMPRESA O DEL
COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD
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A la direccion de la empresa

Las personas que firman este documento, delegados de prevencion de dicha
empresa, segun las competencias que nos atribuye el articulo 36.2.f de la Ley
de prevencion de riesgos laborales (Ley 31/1995) (si va bien, afadir el articulo
correspondiente al reglamento de régimen interno del comité de seguridad y
salud.

SOLICITAMOS:
Que se adopten, lo mas pronto posible, las medidas de prevencién siguientes:

1) Seccién:
Lugar de trabajo
Riesgo detectado
Medida propuesta

2) Seccion:
Lugar de trabajo
Riesgo detectado
Medida propuesta

, de de 20__.

(firmas)
(nombres y apellidos)

Recibido por la empresa
(fecha) de de 20__.
(firma vy sello)
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MODELO DE SOLICITUD DE
ACTUACIONES CONTRA EL
RUIDO
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(En caso de superar los 90 dBA de nivel diario equivalente o los 140 dBA de
nivel de pico en un puesto de trabajo)

A la direccion de la empresa

El abajo firmante, en su calidad de delegado de prevencién, y haciendo uso de
los derechos de informacién que le son reconocidos por los articulos 36.2d y
18.1.b de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, y el articulo
3.2.3 del Real Decreto 1316/1989 sobre ruido en el trabajo, y considerando los
resultados de la evaluacion de ruido realizada en fecha / /___,enlos
que se constata la superacion de los 90 dBA de nivel diario equivalente (o de los
140 dBA de nivel pico),

SOLICITA:

Ser informado de los siguientes extremos en relacién con la aplicacién del
articulo 7 del citado reglamento:

1- Los estudios y acciones relacionados por la empresa para analizar los
motivos de los que se superan tales limites, asi como los resultados y las
conclusiones a las que se han llegado.

2- Los programas de medidas técnicas destinadas a disminuir la generacion
0 propagacién del ruido, u organizativas encaminadas a reducir la
exposicion de los trabajadores vy los plazos para su aplicacion.

3- Justificacion , en caso de que no resulte técnica y razonablemente
posible reducir el nivel de ruido por otros medios y que, por tanto, deben
utilizarse protectores auditivos.

, de de 2003

(nombres y apellidos)

Recibido por la empresa fecha de de 2003
(firma vy sello)
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DENUNCIA ANTE LA
INSPECCION DE TRABAJO O
DE LA DELEGACION
TERRITORIAL DE TRABAJO
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Yo , con DNI , con domicilio
en (poblacion) , (calle o plaza, numero y
PISO)

en calidad de delegado/a de prevencibn de la  empresa
, con domicilio en ,
(calle o plaza, numero y piso) ,

DENUNCIO:

A la mencionada empresa ante la Inspeccion de Trabajo ( o la Delegacion
Territorial de Trabajo), por posible infraccidbn de la normativa en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

EXPOSICION DE MOTIVOS:
1)
2)

Y SOLICITO:

Que esta denuncia contra la empresa............ccccoccoeiiiiininnnns sea admitida a
tramite.

Que, lo méas pronto posible, se haga una visita para comprobar que los motivos
son veridicos.

Que se tomen las medidas que se consideren necesarias.

Firmado:
, de de 20__.
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RECLAMACION PREVIA
ANTE LA ENTIDAD GESTORA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
IMPUGNACION DE ALTA
MEDICA
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ILMO. SR.:

Don , mayor de edad, con D.N.l. n®

, afiliado al Régimen General de la Seguridad Social con el n® ,
con domicilio en ,ante esa Entidad comparece y como

mejor proceda en Derecho.

DICE:

Que mediante el presente escrito interpone Reclamacion Previa contra el Alta
médica acordada por los servicios médicos de la Mutua , por
considerarla improcedente y no ajustada a Derecho, todo ello en base a los
siguientes.

HECHOS:

1°) Que el pasado dia ___/ / _, sufri un accidente durante la jornada de
trabajo en mi puesto de trabajo habitual, causando BAJA por A.T. con
diagnostico de por .
Que trabajo en la empresa , desarrollando mi actividad en

, realizando trabajo de ,

teniendo que

2°) Que durante la permanencia en situacion de Baja, la Mutua
me efectud las siguientes pruebas
, recibiendo a continuacion una citacion por
parte del servicio médico de la Mutua, el cual me indic6 que procedian a darme
el Alta Médica con fecha /___ [/, apesar de que puse de manifiesto que

no me encontraba totalmente recuperado y que todavia tenia molestias.
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32) Que con fecha / / , tras ser visitado en mi Area Bésica de
Salud, se procedi6 a darme de Baja de I.T. por contingencias comunes.

4°) Que nunca con anterioridad al accidente, habia padecido problemas
relacionados con los de mi actual enfermedad ni cogido la baja por esta causa.

52) Que las lesiones que pueda tener son imputables al accidente padecido asi
como al desarrollo de la actividad laboral, y por tanto debe anularse el Alta
médica reponiéndose la situacion de Baja por A.T. hasta que no se produzca la
curacion total.

SOLICITA:

Que admitiendo el siguiente escrito, con la documentacion que se adjunta, se
dé por formulada la Reclamacion Previa en tiempo y forma contra el Alta
Médica extendida por el servicio médico de la Mutua y ala
vista de los hechos expuestos, dicte Resolucion anulando y dejando sin efecto
la citada Alta , reponiéndose la Situacion de Baja de A.T, hasta que se
produzca la curacion.

Firmado:
, de de 20__.

(firmas)
(nombre y apellidos)
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MODELO DE INFORME
NEGATIVO SOBRE LA
COBERTURA DE LA
PRESTACION DE IT, POR
CONTINGENCIAS COMUNES,
CON UNA MUTUA DE
ACCIDENTES
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Sr. , director de la Empresa

Los abajo firmantes, miembros del Comité de Empresa (o Delegados de
Personal), por medio del presente escrito, y de conformidad con lo establecido
en el apartado 3 del articulo 69 del Reglamento de Colaboracion de las Mutuas
en la gestion de la seguridad Social, aprobado por el real decreto 1993/1995, de
7 de diciembre, venimos a formular el informe preceptivo previo a la posible
cobertura con la Mutua de la prestacion
economica por incapacidad temporal, derivada de contingencias comunes. Y
manifiestan su valoracion NEGATIVA a la misma por las razones que a
continuacion

EXPONEMOS:

1. Que la naturaleza misma de la Mutua, como asociacion exclusiva de
empresarios y las actuales condiciones de escasa participacion efectiva en el
control de su gestién por parte de los trabajadores, motiva que rechacemos
a esa Entidad en la gestion de nuestras prestaciones econdmicas de
Incapacidad Temporal por contingencias comunes.

2. Que la cobertura con la Mutua de la prestacion por IT derivada de
contingencias comunes, no aporta a los trabajadores beneficio o ventaja
alguna por cuanto las prestaciones (requisitos de acceso, duracion, cuantia,
etc.) son las mismas que las fijadas para las Entidades Gestoras de la
Seguridad Social. Por tanto, no existe, desde nuestro punto de vista, razon
para que se produzca dicho cambio.

3. Que, incluso, puede poner en peligro los resultados econdmicos de la
empresa y consecuentemente nuestros puestos de trabajo. Por una parte,
se introducen costes afadidos al sistema derivados de las distintas
actuaciones de control: dotacién de medios, instalaciones, subcontrataciones
en centros médicos, desplazamientos de los trabajadores
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convocados a reconocimientos, etc. por otra, si la Mutua tuviese pérdidas
en la gestion de esa prestacion, deberan ser cubiertas, necesariamente,
por los asociados mediante derramas correspondientes; en ese caso, se
produciria una doble imposicién: la propia cuota a la Seguridad Social y
ademas la derrama, esto no ocurre con el actual sistema.

4. Que el sistema de gestion y control propiciaria un clima de tensién entre los
trabajadores y la Mutua y, por tanto, contra la empresa, en la medidas que
genera en los trabajadores la sensacion de estar vigilados y sometidos bajo
permanente sospecha de defraudadores por el mero hecho de caer
enfermos. La Unica finalidad de la gestion de la IT por parte de las Mutuas
es de tipo econdmico (la reduccién del gasto publico en esa prestacion) y no
la mejora de la atencidon sanitaria hacia los enfermos. Ademas de los
controles publicos, se faculta a las Mutuas para que puedan hacer controles
sanitarios complementarios que no forman parte del sistema publico.

5. Que con una decision favorable a esa gestion privada colaborariamos en la
degradacion del sistema sanitario publico rompiendo el principio de
solidaridad y equidad en el acceso a la asistencia sanitaria. Las actuaciones
de urgencia de las Mutuas (pruebas diagndsticas, tratamientos, e incluso
intervenciones quirdrgicas) solo estdn motivadas por criterio de ahorro
economico que ademéas de no estar al alcance de todos (familiares del
trabajador, pensionistas, etc.) la negativa, o la no conformidad, del
trabajador a esos actos sanitarios puede acarrearle consecuencias graves.

6. Que la gestibn de la IT a través de la Mutua, ademas de suponer
desconfianza hacia los servicios médicos del Sistema Nacional de Salud y
hacia la Inspeccion Médica, supone fuertes perjuicios para el trabajador
enfermo por cuanto las actuaciones médicas  (pruebas
reconocimientos,.....) se duplican, pudiéndose dar, incluso, diagndsticos
diferentes y donde la opinién, sanitaria, de su médico del sistema publico
puede verse supeditada a la opinion, econémica, del médico de la Mutua.

7. Que tampoco queremos contribuir a poner en entredicho el sistema sanitario
publico y en particular la profesionalidad de los Servicios Médicos
del (INSALUD o Servicio  Autondémico de  Salud
correspondiente) que, durante tantos afos, ha venido demostrando su plena
solvencia.
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8. Que la gestion de la IT a través de la Mutua no s6lo no beneficia a los
trabajadores sino que ademas les wusurpa uno de los derechos
fundamentales que en la actualidad tienen, la libertad de eleccion del
facultativo sanitario, e incluso pueden empeorar otros como los derechos a
la intimidad y a la confidencialidad de sus datos sanitarios, los cuales
Unicamente se pueden garantizar a través de una gestion de la prestacion
exclusivamente publica.

Por todo lo anteriormente expuesto, es por lo que

SOLICITAMOS

De esa Direccion la NO FORMALIZACION de la cobertura con la Mutua
de la prestacion econdmica por Incapacidad Temporal
derivada de contingencias comunes.

Y con el fin de que surta los efectos oportunos, lo ponemos en su conocimiento
En a de 2003

Fdo.
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MODELO DE TABLA DE
ANALISIS DE ACCIDENTE E
INCIDENTES DE TRABAJO
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TABLA: ANALISIS DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO

Hoja N°

ks
-

ACCIDENTE N©°

REFERENCIA

FECHA

HORA

NOMBRE EMPLEADO

CODIGO ACCIDENTE

LUGAR EXACTO DEL
ACCIDENTE

¢ERA SU TRABAJO
HABITUAL?

SI 0 NO @I

DESCRIPCION DEL
ACCIDENTE

¢CAUSO BAJA?

SI 0 NO O

CONSECUENCIAS
DEL ACCIDENTE O
INCIDENTE (Lesiones,...)

CAUSAS (Condiciones
peligrosas y/o actos
inseguros que contribuyeron
mas directamente en el
accidente)

PROPUESTA DE:
MEDIDAS PREVENTIVAS A
ADOPTAR

¢ESTABA CONTEMPLADO
EL RIESGO EN LA
EVALUACION DE
RIESGOS?

SI O NO O

OBSERVACIONES

FIRMAS
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SECRETARIA DE MEDI AMBIENT I SALUT
LABORAL

OFICINA TECNICA
DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

Rambla Santa Médnica, 10

08002 Barcelona

Tf: 93.304.68.32-93.304.68.33

otprl@catalunya.ugt.org

www.ugtcatalunya.com

VB
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