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Comissió   Executiva 

MANIFIESTO 8 DE MARZO DE 2009 
LAS MUJERES DEL COMERCIO, HOSTELERÍA, TURISMO Y JUEGO 

Nuestros sectores son motor de economía e integradores, siempre hemos tenido como referencia a 
las mujeres, nadie se imagina un establecimiento comercial sin ver la figura de una mujer, lo 
mismo nos pasa con la restauración siempre asociamos la imagen de las mujeres, cocineras, así 
como las camareras de piso o recepcionistas, cuando hablamos del sector de juego la imagen que nos 
viene de los Bingos es la de la mujer que reparte los cartones, así como quien canta las partidas. 
Siempre hemos asociado nuestros sectores a las mujeres y la verdad es que en pleno siglo XXI, la 
mujer no tiene ese reconocimiento en los mismos. 

No vemos a las mujeres como las directivas de nuestros sectores, ni vemos a los mandos 
intermedios de sexo femenino, y en muchos casos no vemos ni siquiera a las mujeres asumiendo 
cargos de responsabilidad en estas empresas tan feminizadas. 

La Constitución nos mandata a la no discriminación de género, la Ley de Igualdad establece 
mecanismos para evitar estas situaciones, pero la realidad nos dice que se nos hace muy complicado 
el asumir responsabilidades en los puestos de trabajo siendo mujeres. Y que conste que no es por falta 
de capacidad, ya que si no, nuestros sectores no estarían sustentados por  este gran porcentaje de 
mujeres. 

El problema de fondo es la predisponibilidad de los hombres a no tener horarios cerrados y a 
poder alargar sus jornadas de forma indiscriminada, dejando a las mujeres con la carga de 
las familias. 

Ya va siendo hora de decir que no a la falta de corresponsabilidad de las parejas en términos 
familiares y ya va siendo hora de decir a las empresas que los horarios de trabajo son los 
estipulados en los convenios colectivos, y no hay que hacer méritos profesionales aletargando 
jornadas y desorganizándolos. 

Desde la UGT reivindicamos el derecho de todas las personas trabajadoras a conjugar los espacios 
de nuestro tiempo personal, familiar y profesional. 

Pedimos que los Planes de Igualdad en las empresas no se conviertan en meros trámites 
legislativos y se conviertan en la herramienta de trabajo para poder erradicar la discriminación de 
género que existe hoy por hoy en las empresas. 

Las mujeres queremos seguir siendo el motor de nuestros sectores y vernos representadas en 
todos los cargos de responsabilidad de las empresas en la misma proporción que hoy estamos en 
sus bases. 

MUJERES DESPRENDÁMONOS YA DE LAS CARGAS Y PASEMOS A LOS CARGOS 
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