 TITULARES

CON CONYUGE NO A CARGO

MENSUAL-

* ANUAL | MENSUAL

 ANUAL | MENSUAL

JUBILACION

65 o mds afos

10.388,00| 742,20

menor de 65 afios

9.735,60| 695,40

7.985,60
7.441,00

570,40
531,50

8.419,60
7.875,00

601,40
562,50

INCAPACIDAD PERM.

Gran invalidez

15.582,00| 1.113,00

Absoluta o 65 afios o

10.388,00| 742,00

mds

Total entre 60 v 64 afios

9.735,60| 695,40

Total por Enfermedad
y menor de 40 afios

{omin

5.236,00| 374,00

11.978,40
7.985,60
7.441,00

855,60
570,40
531,50

5761,14| 411,51

12.629,40
8.419,60
7.875,00

902,10
601,40
562,50

5.236,00| 374,00

T CUANTIA ANUAL

" CUNTIA WENSUAL

| Titular con cargas familiares

9.735,60

695,40

- | Titulor con 65 afios 0

AD | con discapacidad mayor o igual al 65%

Titular de 60 u 64 cfios

| Titular menor de 60

8.419,60

7.875,00
6.374,20

601,40

561,50
455,30

‘| Por beneficiario

fﬁ?ﬂ Absoluta

Un solo beneficiorio

Varios heneficiarios (N)

| Por beneficiario menor de 18 afios con
‘| minusvalia igual o superior of 65%

2.571,80
8.946,00
2.571,80 + 6.374,20/N

5.059,60

183,70
639,00
183,70 -+ 455,30/N

361,40

"+ | Por beneficiario

Si no existe viudo ni huérfano pensionistas:

EN FAVOR DE
FAMILIARES

Un solo beneficiario de 65 afios

Un solo beneficiario < 65 afios

Varios beneficiarios (N)

2.571,80

6.214,60
5.853,40
2.571,80 + 3.802,40/N

183,70

443,90
418,10
183,70 -+ 271 60/N

SONL

Vejez, involidez y viudedad

5.383,00

384,50

34.970,74

2.497 91




- CUANTIA ANUAL -

- CUANTIA MENSUAL

Un solo heneficiario

4.866,40

347,60

Dos heneficiarios

8.272,88

590,92

Tres heneficiavios

11.679,36

834,24

4,01 €luno

£ Tupe muxfmo ée ingresos parg Jener derezho Ak

_ CUANTIA ANUAL

[CUANTIA MENSUAL 12 1.

| < 18 giios no d|scupuu’fud0

291,00

24,25

-':.MENOR o ]8 Aﬁcs
| < 18y discapacidad superior al 33 %

1.000,00

83,33

._ f:_ Discapacidad igual o superior ol 65 %

4.171,20

347,60

MAYGRDf]BANOS Discapacidad igual o superior ol 75 %y

| uyuda de ofra persona

6.256,80

521,40

T Tope mdximo pura familios numerosas: 16.953,05 €/afio

POR NACIIENTO 0 ADOPCIGN DELTERCER HIJO Y SIUIENTES

450,76 (Pago tnico)

POR NACIMIENTO O ADOPCION FAMILIAS NUMEROSAS,

MONOPARENTALES Y MADRES CON DISCAPACIDAD >=65%

1.000,00 (Pago Gnico)

de 2 hijos

2.565,60 (Pago Gnico)

: POR PAR.{O de 3 hiiOS

5.131,20 (Pago Gnico)

;MULHPLE""-
- | de 4 hijos 0 mds

7.696,80 (Pago dnico)

Lo cuontia de I pension ordinaria se defermina aplicando ol haber regulador que corresponda, segin el Cuerpo o categorfa del

funuonurm eI porcentaje establecido en funcion del n“ ds afios compietns de servicios efectivos al estado.

GRUPO | . REGULADOR Gjado | |AROS| 05| %

ANGS

ANOS % |[AROS 5:;

%

Tl

||

26,92 |22 | 52,52

78,08

A2 30.905,51

11373

o 6;.?:;

30,57 || 23 | 5615

81,73

B [ 27.002.79 | 38|

1567

T 7

3423 1 24| 59,81

31

85,38

Q| 2373597 ERTIIE

SRVh

18- (3788|1725

)| 89,04

Q179,09 s

19,86

19 (4154 26| 671

5346 || 3

9249

CE | 16.010,66 843

BTl

22,10

4519|127 | 7077

%

96,35

ey ] e ]| o '-.‘

T

B

24,45

o

4884 |1 28 | 7442

35 o mds

100

Se encuentran integrados en el Régimen General de la S. S. los Funcionarios de: o Administracion Local, los de las Comu-
nidades Autonomas {asi como los transferidos a las mismas si optan a ello), los interinos, los de Enfidudes Gestoras de la
Seguridad Social, los de Organismos Auténomos de la Administracion Central, 6l Personal Laboral y Eventual de los Admi-

nistraciones PGblicas y el Personal Laboral Docente.




Subsidio Garanfau de. !ngresos Minimos (* )

149,86 EUROS/MES (14 pugas

_"Subsu!fo por ayuda a tercera perscna (*}

58,45 EUROS/MES (14 pagas

59,50 EUROS/MES (12 pagas

ﬁSubs;dm par Mov;lzdud y Gas?os de Trunsporfe
 Pensidn asistencial T

et | et | Smprgert [ Syt

149,86 EURDS/MES (14 pagas

{*) Suprimidos por la Ley 26/ 990 aunque sus heneﬁcmnos pueden sequir percibiéndolus.

COTIZACIONES
0 COL "CATEGORIAS PROFESIONALES [N . ATIS | CONTRATOS . AFOALE)
e _ | EUROS/MES | EUROS/MES | B MINIMA EUROS/HORA
L !ngemems Liceﬂcmdos 1.045,20 | 3.230,10 6,30
2 Ing. Técnicos, Peritos y Ayudontes Titul. | 867,00 | 3.230,10 5,22
| Jefes Administrativos y Toller 754,20 | 3.230,10 4,54
~ | Ayudantes NO Titulados 748,20 | 3.230,10 4,51
| Oficiales Administrativos 748,20 | 3.230,10 4,51
| Subalternos 748,20 | 3.230,10 4,51
7 | huxiliores Administrativos 748,20 | 3.230,10 4,51
EUROS/DIA | EURDS/DIA
8 | Oficolesde 1%y 2° 24,94 | 107,67 4,51
Oficiales de 3° y Especialistas’ 24,94 | 107,67 4,51
10| Peones 24,94 | 107,67 4,51
Trabajodores menores de 18 afios 2494 | 107,67 4,51

{* } Cuhzucmn & los supuestos de Confrafos a Tiempo Parcial - Base minima mensual de cotizacién = Base ménima horatia x n® de horas frabajadas
Grupo de colizacion 10: Trabujodores mayores de 18 afios, no cuslificados

23 60%

9g! 30%:

._ 4'70%
:;'Homs extraordinarios fuerza mayor 12'00% 2'00% 14'00%
f_Resto horﬁs extmnrdfnuﬂus 23'60% 4'70% 28'30 %
1P 'EMPRESA_ | TRABAJADOR |  TOTAL

Tipo G , 5'50% 1'55% 7'05%
:j(en’fm’mcmn pot durﬂcmn'_dete;mmada a ’rlempo co’mple’ro 6'70% 1'60% 8'30%
Ion’fm’maon por: dumcmn deiefmmudﬂ 0 nempo purc;ul L T7'70% 1'60% 9'30%

* 0'20% : 0'20%




0'60% 0°10% 0'70%

Tarifas de prima establecidas en la Disp. Adic. 4° de la Ley 42/2004
modificada por lo Ley 26/2009 a cargo exclusivo de la empresa.

@ El tipo general es de aplicacién a I contratacion indefinida, a los contratos formativos (practica y formacién), de relevo, interinidad
y coniiatos realizados con rabojadores con un grado de dlSCﬁpGCIdﬂd superior al 33%; ol igeal que a la transformacién de la con-
tratacion de duracion deferminada en indefinida.

3.230,10 EUROS/MES

Los ‘rmbmudores de 50 afios 0 mds pedmn elegir una base cnmprenmdu entre 916 50 ] 682,79 euros mensuales

-~ Con protecc;en por LT e 29'80%
- Sin proteccwn porl T L 26'50%
'"Proteccson por tese de uctmdud o 2'20%

CONTINGENCIAS COMUNES
CONTINGENCIAS PROFESIONALES 4,17
FONDO DE GARANTIA SALARIAL 2,31 .
FORMACION PR{}FESiGNAL 1,11 0,15

| TOTALES e 600

21 38 Euros/dm 641 40Euros/mes
30,39 Euros/dia
5,02 Euros/hora

17,75 Euros/dia 532,51 Euros/mes

180 primeros dias 70 % BaseReguladora
181 en odelanie 60 % BaseReguladora
| Sin hijos (80% del IPREM) 497,00 Euros/mes
ST | Conbijos (107% del IPREM) 664,74 Euros/mes
S Sinhiios (175%del IPREM) 1.087,20 Euros/mes
jmﬁg,m;é;xumqf* | Conlhios  (200%del IPREM) | 1.242,52 Euros/mes
s ndomiships (225%del IPREM)|  1.397,83 Euros/mes

Lns pfestacmnes por desempleo cohzarun por: IRPF {segtin cuantio de la prestacion y normativa fiscal)
y por Contingencius Comunes de Jo S.S.




" COTIZACION (en dias) | PRESTACION (en dias) | COTIZACION (en PRESTACION (en dias) |
{'Déi,_*;_aﬁﬂ a 539 dmsf 120 dias De144a ﬁ_".i,ﬂ.*",*?d‘fi‘?;fi 480 dfas

De :__-'__54_0__.g____.Zl_?dms_'} 180 dias ;ﬁgf;{j-,éz{i-a;'1;"7_99.7;§'.*&§f;: 540 dias

De 720 o 899 dios - 240 dias f‘De"T 800 o i’é?’é dias 600 dius

De 900 a 1.079 dias 300 dias De 1939 a: 2159dms'f 660 dias
091089 01259 d:as 360 dias De 216{] en udeium‘e 720 dias

De 1260 a 1,439 dias © 420 dias T o

3 meses si se han cohzudo 3 meses
.| 4 meses si se hun cofizado 4 meses
2| 5 meses si se han cotizado 5 meses

"+ | 21 meses si se han cotizado 6 meses o mds

426,00
(80 % IPREM)

sin prorata de lus

Sin responsuhzhdudes fumllmres

& meses si se han cotizado 8 meses o mds

pagas extras

Las cotizaciones utilizadas para el Subsidio por Cotizacion no se fendrdn en cuenta para el reconocimiento de un
futuro derecho o prestucion confributiva. Fl derecho se reconoce por 6 meses prorrogables por periodos semestrales.

Menores de 45 afios

Mayores de 45 afios

4 meses

& 0 mas meses

4 meses

6 0 mds meses

18 meses

24 meses

24 meses

30 meses

; ":'““que uhona el Fondo de Gumnim Sﬁianﬁi

MITE SALAR!O

{LIMITE iNDEMNIZACION

“LTMITE 40% INDERN,

74,68Euros/dia“ |

] 1.202,00 {150 dias)

27.258,20 (365 dins)

10.903,28

Estas cantidades estdn culculadus con prermTeo de pugus extras.

ORIGEN DE- iA lT'

PORCENTAJE

NCARGODE

;5' Enf d d | 5 Entre el 4" ¥ el 150 60% Base Reguladora Enﬂpresurio

e ermeda comﬁn o Entre el 16°yel 20° | 60% Base Reguladora Seguridod Seciol

- ucudenie uo iuboml

: | Apartir del 21° 75% Buse Reguladora Seguridad Social

-- Enfermedud profesronul Desde el dia siguiente 0 Seguridad Social o

y accldente de frabam de la bajo /5% Base Roguladoro Mutua Patronal
M u i ernidad | Desdeel diodelabaja | 100% Base Reguladora | Seguridud Secial

Tﬁnto los dias coma los porcenm;es se pueden mejorar por Convenio Colectivo




