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DEPARTAMENT
DE TREBALL I INDUSTRIA

ORDRE

TRI1/89/2005, de 9 de marg, per la qual es garan-
teix el servei essencial que presta I'empresa Ter-
minal de Contenidors de Barcelona, SA, al Port
Autonom de Barcelona.

Vista la convocatoria de vaga formulada pel
comite d’empresa de Terminal de Contenidors
de Barcelona, SA (registre d’entrada de 28 de
febrer de 2005), des de les 6.00 hores del dia 11
de mareg fins a les 6.00 hores del dia 18 de marg
de 2005, fent-se expressa sol-licitud de prorro-
ga des de les 6.00 hores del dia 18 de marg fins
ales 6.00 hores del 25 de marg de 2005;

Ates que 'empresa realitza la gestié i explo-
tacié del terminal de contenidors del Port Au-
tonom de Barcelona, consistent a efectuar el
control de les mercaderies i el seu diposit a la
terminal, i dirigir les operacions de carrega i
descarrega, aixi com el manteniment de les
maquines necessaries per dur a terme les ope-
racions;

Ates que determinades mercaderies poden
ser peribles, toxiques o perilloses, cal vetllar per
la repercussié que per a la seguretat o la salut
de les persones o el medi ambient representa-
ria la manca de previsié d’uns serveis minims,
indispensables per garantir els esmentats drets;

Ates que cal garantir el dret a la vidaiala
integritat fisica i el dret a la seguretat previstos
als articles 15117 de la Constitucid, respectiva-
ment, drets fonamentals de la persona que, en
conjunt, prevalen respecte del dret de vaga pre-
vist a I’article 28.2 de la Constitucio;

Ates que l'autoritat governativa ha de dictar
les mesures necessaries per tal de mantenir els
serveis essencials, tenint en compte que aquesta
restriccié ha de ser justificada i proporcional
amb ’exercici legitim del dret de vaga, reconegut
a larticle 28.2 de la Constitucio;

Ates que en data 7 de marg de 2005, les parts
varen ser convocades a una mediacid en tramit
d’audiencia, per tal que exposessin les seves
postures sobre la necessitat d’establir serveis
minims, sense que s’arribés a cap acord;

Ates que s’ha valorat amb ponderacio el dret
dels treballadors al fet que la mesura de conflicte
tingui els efectes pretesos i el dret dels ciutadans
al fet que se’ls garanteixin els serveis essencials,
comson el dret a laseguretat, alasalutiala vida,
es valora procedent mantenir un contingent de
personal minim dels departaments d’operacions,
de manteniment i d’administracid per resoldre
qualsevol incidéncia que pugui resultar toxica
o perillosa pel tipus de carrega transportada i re-
parar qualsevol avaria que impliqui la descom-
posici6 o putrefaccié de materia perible;

Ates que s’ha demanat informe a la Direccid
General de Ports i Transportsi al Port Autonom
de Barcelona;

Ates el que disposen els articles 28.2 de la
Constitucié espanyola; 11.2 de I’Estatut d’auto-
nomia de Catalunya; 10.2 del Reial decret llei
17/1977, de 4 de marg; el Decret 120/1995, de 24
de marg, de la Generalitat de Catalunya, i les
sentencies del Tribunal Constitucional 11/1981,
de 8 d’abril; 26/1981, de 17 de juliol; 33/1981, de
5 de novembre; 51/1986, de 24 d’abril; 27/1989,
de 3 de febrer; 43/1990, de 15 de marg, i 122/1990
1123/1990, de 2 de juliol;

ORDENO:

Article 1

La situacié de vaga anunciada pel comite
d’empresa de Terminals de Contenidors de Bar-
celona, SA, des de les 6.00 hores del dia 11 de
marg fins a les 6.00 hores del dia 18 de marg¢ de
2005, fent-se expressa sol-licitud de prorroga des
de les 6.00 hores del dia 18 de marg fins a les 6.00
hores del 25 de marg de 2005, s’entendra con-
dicionada al manteniment dels serveis essencials
segiients:

S’haura de garantir en cada torn la disponi-
bilitat del segiient contingent de personal, per
tal d’atendre les avaries o trasllats urgents que
suposin un perill pel tipus de carrega transpor-
tada en els contenidors, ja sigui perque tingui el
caracter de perible, toxica o perillosa:

1. Departament d’Operacions:

1 cap de planificacié.

1 torre de control.

1 porta.

2. Departament de Manteniment:

1 electricista.

1 mecanic.

3. Departament d’ Administracié:

1 telefonista.

Article 2

Aquests serveis minims els prestaran prefe-
rentment, sin’hi ha, el personal que no exerceixi
el dret de vaga.

Article 3

El cessament i les alteracions en el treball
produits pel personal necessari per al manteni-
ment dels serveis minims que determina I’arti-
cle 1 seran considerats il-legals a efectes de I’ar-
ticle 16.1 del Reial decret llei 17/1977, de 4 de
marg, en relacié amb I’article 54 del Reial de-
cret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, de I’Esta-
tut dels Treballadors.

Article 4

Notifiqueu aquesta Ordre als interessats per
al seu compliment i trameteu-la per a la seva pu-
blicacié al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Barcelona, 9 de marg de 2005

Josep MARIA RANE 1 BLAscO
Conseller de Treball i Industria

(05.068.088)

RESOLUCIO

TRI/3760/2004, de 15 de novembre, per la qual
es disposa la inscripcié i la publicacié del Con-
veni col-lectiu de treball de 'empresa Sky Chefs
Barcelona, SA, per al periode 1.4.2004-31.3.2005
(codi de conveni niim. 0808801 ).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de ’empresa Sky Chefs Barcelona, SA, subscrit
pels representants de I’empresa i pels dels seus
treballadors el dia 20 d’octubre de 2004, i d’acord
amb el que disposen els articles 90.2 i 90.3 del
Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel
qual s’aprova el Text refds de la Llei de I’Esta-
tut dels treballadors; I’article 2.b) del Reial de-
cret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i

diposit de convenis col-lectius de treball; I’article
11.2 dela Llei organica 4/1979, de 18 de desem-
bre, de I’Estatut d’autonomia de Catalunya; el
Reial decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre
transferencia de serveis de I’Estat a la Genera-
litat de Catalunya en materia de mediacio, ar-
bitratge i conciliacid; el Decret 326/1998, de 24
de desembre, de reestructuracio de les delega-
cions territorials del Departament de Treball; el
Decret 296/2003, de 20 de desembre, de creacio,
denominaci6 i determinacié de I’ambit de com-
petencia dels departaments de I’ Administracid
de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 68/
2004, de 20 de gener, d’estructuracid i de rees-
tructuracié de diversos departaments de I’Ad-
ministracié de la Generalitat, modificat pel
Decret 223/2004, de 9 de marg, de reestructura-
ci6é d’organs territorials de I’Administracié de
la Generalitat,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball de ’empresa Sky Chefs Bar-
celona, SA, per al periode 1.4.2004-31.3.2005
(codi de conveni niim. 0808801) al Registre de
convenis dels Serveis Territorials del Departa-
ment de Treball i Indistria a Barcelona.

—72 Disposar que el text esmentat es publi-
qui al Diari Oficial de la Generalitat de Cata-
lunya.

Barcelona, 15 de novembre de 2004

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Traduccio del text original signat per les parts

CONVENI

col-lectiu de treball de I’empresa Sky Chefs
Barcelona, SA, per al periode de I’1.4.2004 al
31.3.2005

CapiToL 1
Disposicions generals

Article preliminar
Parts que el concerten

El present Conveni col-lectiu el subscriuen,
per la part economica, la Direccié de la empresa
Sky Chefs Barcelona, SA, composta per Miguel
Angel Lopez Franco i Miguel Morat6é Montes,
i, per la part social, el Comite d’Empresa, com-
post pels membres de CCOO Agustin Martinez
Navarrete, Manuel Sanchez Vazquez, Manuel
Nuiiez Caballero, Alfonso Gijon Céspedes,
Manuela Larios Medina i Santiago Martinez
Mill, pels membres de la CGT Diego Mayor
Manzano, Jordi Arceiz Ciordia i J. Manuel
Montenegro i pel delegat sindical de la CGT
Vicente Nieves Redondo. Com a assessors hi ha
Isabel Molina i Francisco Anguita de la Torre
de la CGT.

Article 1
Ambit personal

El present Conveni col-lectiu afecta la tota-
litat dels treballadors dels centres que s’esmen-
ten a l’article segiient i també els treballadors
que hi ingressin posteriorment a la seva entra-
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da en vigor. Els treballadors regits pel present
Conveni col-lectiu que es traslladin a altres cen-
tres de I'empresa en la Comunitat Autonoma de
Catalunya no inclosos a ’article 2 s’han de re-
gir pel present Conveni. Queden excloses del
present Conveni les categories que s’enumeren
a continuaci6: director regional, director d’uni-
tat, director de personal, director administratiu
i director de menjadors industrials.

Article 2
Ambit territorial

El present Conveni col-lectiu s’aplica als cen-
tres de treball que I’empresa Sky Chefs Bar-
celona, SA té ala carretera Vella de I’ Aeroport,
km 1,4, del Prat de Llobregat, i als que es deta-
llen a I’annex 3 del present Conveni.

En queden expressament exclosos els centres
de treball no especificats en aquest Conveni.

Article 3
Ambit temporal

El present Conveni té una durada d’1 any; té
efectes des de I'1 d’abril de 2004 i la seva vigencia
finalitza el 31 de marg de 2005.

Aquest Conveni queda prorrogat per 1 any
si cap de les parts no el denuncia amb almenys
1 mes d’antelacié a la fi de la seva vigencia.

En cas de prorroga, en el periode o els pe-
riodes de prorroga queden apujats automati-
cament els salaris segons I'increment de I'IPC
real determinat per I'INE o I’organisme com-
petent per al conjunt estatal. En aquest cas els
treballadors han de percebre un increment
salarial igual a I'increment de I'IPC previst pel
Govern.

Si durant la prorroga o les prorrogues I'IPC
resulta negatiu, els salaris han de quedar igual
que en el periode anterior.

El present Conveni, encara que el denunci-
in les parts, s’ha de mantenir vigent pel que fa
a tots els articles mentre no el modifiqui o el de-
rogui expressament un conveni col-lectiu pos-
terior i s’ha d’entendre que s’han de mantenir
vigents els aspectes no derogats o modificats
expressament.

Article 4
Comissio Paritaria del Conveni

Es crea una Comissi6 Paritaria interpretadora
que es compon, com a maxim, per 4 membres
de cada una de les parts signants (amb un limit
de components, de comd acord, segons la gra-
vetat de ’assumpte que s’ha de tractar) i pels
assessors que, amb veu pero sense vot, designi
cada una.

Les funcions d’aquesta Comissié Paritaria
son:

a) Vetllar pel compliment del que s’ha pac-
tat.

b) Emetre uninforme préviament al plante-
jament de conflictes col-lectius per a la interpre-
tacié d’aquest Conveni.

¢) Emetre un informe préviament a la impo-
sici6 de qualsevol mesura disciplinaria, llevat de
faltes lleus, amb sanci6 de nul-litat en cas con-
trari.

d) Emetre un informe préviament a la pre-
sentaci6 de qualsevol tipus de reclamacio, de-
manda o dentincia per ambdues parts davant
l’autoritat laboral.

e) Emetre uninforme préviament a ’adopcio
de qualsevol mesura que resulti de I’aplicacié de
Particle 51 del text refds de la Llei de I’estatut

dels treballadors (Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marg).

f) Les funcions que li siguin encomanades
mitjangant el Conveni o per mandat de la repre-
sentacio dels treballadors i de la Direccid.

En cas de desacord de les parts al si de la
Comissi6 Paritaria, a I’efecte de solucionar els
conflictes que es puguin originar (col-lectius,
plurals o individuals), ambdues parts negocia-
dores, en representacio dels treballadorside la
Direccid, s’han de sotmetre expressament als
procediments de mediacid, arbitratge i concili-
aci6 que regula I’Acord interprofessional de
Catalunya de 7 de novembre de 1990, publicat
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
de 23 de gener de 1991, amb ’abast que al seu
moment permeti el Reglament de funcionament
del Tribunal Laboral de Catalunya.

La Comissi6 Paritaria la pot convocar qual-
sevol de les parts. Una vegada convocada, s’ha
de reunir com més aviat millor, en un termini de
3 dies laborables com a maxim. Si no es reuneix
per qualsevol motiu, les parts poden fer ts de
les seves facultats una vegada passat aquest
temps. En les reunions de la Comissi6 Paritaria
s’han de debatre els problemesi al final s’ha de
votar; és obligatori estendre acta en el moment
d’aquesta votacio.

Article 5
Publicitat del Conveni

La Direcci6 de ’'empresa ha de tenir exposat
un exemplar complet del text del present Con-
veni als seus centres de treball, en un lloc visi-
ble i de facil accés.

L’empresa ha d’abonar les despeses de I’edi-
ci6 del present Conveni, que han d’elaborar les
seccions sindicals. La quantitat d’exemplars és
d’1 per a cada treballador.

La distribuci6 entre els treballadors ’han de
fer les seccions sindicals representades al Comite
d’Empresa.

Article 6
Compensacio i absorcio

Les condicions que estableix aquest Conve-
ni, considerades en conjunt i en comput anual,
compensen les ja existents en el moment que
entri en vigor, independentment del seu origen
ola seva causa. Aixi mateix poden ser absorbi-
des per altres condicions superiors fixades per
disposicions legals, contractes individuals, con-
cessions voluntaries, etc. que es puguin aplicar
d’ara endavant.

Article 7
Canvi de titularitat

El canvi de titularitat de I’empresa, d’un cen-
tre de treball o d’una unitat productiva autono-
ma, s’ha de comunicar al Comite d’Empresa
com a minim amb 30 dies d’antelacio.

Aquest canvi no extingeix les relacions labo-
rals afectades, i la nova empresa queda subro-
gada en les obligacions i drets laborals i de Se-
guretat Social, i s’inclouen els compromisos de
pensions o de millores voluntaries de la seva
acci6 protectora, adquirits amb anterioritat. En
tot cas aquesta responsabilitat s’estén durant els
5 anys segiients al canvi de titularitat.

En qualsevol dels suposits enunciats ha de
respectar integrament el que s’estableix en
I’article 44 de I’Estatut dels treballadors, en
la redaccié donada per la Llei 12/2001, de 9 de
juliol.

CapiTOL 2
Contractacié i promocions

Article 8
Contractacio

Segons les necessitats de la plantilla, 'empre-
sa pot contractar lliurement el personal que
necessiti si dins la plantilla de ’empresa no hi
ha personal interessat que compleixi les condi-
cions necessaries per al lloc; en aquest cas, cal
atenir-se al que preveu ’article 9 del present
Conveni. També pot utilitzar els serveis d’ocu-
paci6 del Baix Llobregat (SPOBL).

Lempresa sempre s’ha de regir per les nor-
mes i lleis vigents quant a contractaci6 del per-
sonal.

Tenint en compte que al centre de treball si-
tuat al Prat de Llobregat ’empresa presta ser-
veis a tercers i el volum d’aquests serveis fluc-
tua en el temps, es poden subscriure contractes
eventuals per circumstancies de la produccio, a
I’empara del que disposa l’article 15.1.b) de I’Es-
tatut dels treballadors vigent, per cobrir I’acu-
mulacio de tasques o ’excés de comandes en els
periodes en que hi hagi una pujada del volum
de serveis.

Els contractes de treball i també les quitan-
ces s’han de lliurar al Comite d’Empresa si ho
demana. Un representant del Comite d’Empre-
sa pot ser present en el moment que se signi el
contracte laboral i la quitanca.

Les prorrogues dels contractes de treball (i
també la fi de les prorrogues) s’han de forma-
litzar per escrit, amb ’acord de les parts, com a
minim 15 dies abans del seu venciment i s’han
de comunicar a I’OTG durant la seva vigencia
de les prorrogues esmentades, aixi com al Co-
mite d’Empresa.

Lempresa ha de lliurar al Comite una llista
nominal dels contractes de treball, en que ha de
constar la seva classificaci6 i la durada.

Periode de prova:

Pot concertar-se per escrit un periode de pro-
va que no ha d’excedir de 6 mesos per als tre-
balladors dels grups professionals primers de
les diferents arees funcionals establertes en
I’ALEH, o de 15 dies laborables per a la resta
dels treballadors/ores, sempre que en aquest
dltim cas no superi els 30 dies naturals, sigui
quina sigui la modalitat de la seva contractacio.
Durant el periode de prova la resolucié contrac-
tual es pot produir a instancies de qualsevol de
les parts sense termini de preavis i sense dret a
indemnitzacié. Els treballadors/ores fixos de
caracter discontinu només poden ser sotmesos
a periode de prova en el primer contracte laboral
subscrit amb ’empresa.

Les situacions d’incapacitat temporal, mater-
nitat i adopcié acolliment, que afectin el treba-
llador durant el periode de prova, interrompen
el seu comput.

Preavis de final de contracte

Elfinal del contracte de treball igual o supe-
rior a I’any ha de ser comunicat al treballador
per escrit 15 dies abans i el final dels contractes
inferiors a I’any s’han d’avisar amb 7 dies d’an-
telaci. Pel que fa als d’interinatge cal atenir-se
al que estableix la llei.

Contractes fixos discontinus

Aquells treballadors dels denominats fixos
discontinus, contractats amb anterioritat al 31
de desembre de 1998, mantenen els drets adqui-
rits, i 'empresa pel que fa a ells, com a garan-
tia “ad personam”.
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Quan es tracti de feines fixes i periddiques i/
o feines fixes discontinues que no es repeteixen
en periodes determinats dins del volum normal
d’activitat de ’empresa, els treballadors es re-
geixen pel segiient:

1. Adquireixen la condici6 de fixos discon-
tinus els treballadors que van subscriure amb
I’empresa un contracte per circumstancies de la
produccié i que I’empresa té la necessitat de
tornar a contractar per atendre una acumulacié
de feina o un excés de comandes, cosa que es
preveu en el tercer paragraf d’aquest article.

2. Els treballadors fixos discontinus d’un
mateix grup professional i departament han de
ser cridats estrictament per ordre d’antiguitat
per atendre les necessitats de ’empresa. Per
contra, els contractes dels fixos discontinus s’han
d’interrompre, quan finalitzin les feines de tem-
porada, per ordre de menys a més antiguitat en
la categoria i el departament, tret dels treballa-
dors que estiguin en situacié d’IT, i una vegada
superat el periode de contractacié minim no han
de tenir preferéncia per continuar.

3. Els treballadors fixos discontinus han de
ser contractats com a minim 4 mesos ininterrom-
puts a jornada completa en el decurs d’1 any.

4. A T’acabament de les feines per tempo-
rada, els fixos discontinus que ho sol'licitin han
de gaudir de les vacances i festes no recupera-
bles que li corresponguin pel periode treballat.
Aquells que no ho sol-licitin se’ls ha d’abonar
en la liquidacié.

5. Els treballadors fixos discontinus del centre
de treball de I’aeroport, que ininterrompuda-
ment portin 6 mesos treballant per temporada,
poden sol-licitar amb una antelacié de 7 dies el
gaudi de la part proporcional de vacances que
li correspongui.

6. L'empresa ha de cridar de manera fefaent,
amb 7 dies d’antelacid, els treballadors fixos dis-
continus perque es reincorporin a la feina en-
tre els mesos de maig i octubre inclusivament i
ha d’intentar que els periodes d’ocupacio siguin
com més igualitaris millor, d’acord amb les ne-
cessitats de I'empresa. Els treballadors que no
s’incorporen al seu lloc de treball una vegada
complert el que s’ha dit causen baixa volunta-
riament en I’empresa.

Aquests treballadors també tenen un dret
preferent a ser cridats per cobrir les necessitats
de I’empresa en periodes que no siguin I’esmen-
tat en el paragraf anterior; per a aixo només és
necessari que siguin cridats amb 24 hores d’an-
telaci6. La incorporacié per aquesta crida és
voluntaria i la no-incorporacié no implica la
perdua de la condici6 de fix discontinu.

Atrticle 9
Promocions i ascensos

La provisié de vacants en una determinada
categoria s’ha d’ajustar a les normes segiients:

1. Esconsidera vacant la baixa o I’ascens d’un
treballador fix de plantilla a I’empresa, cas en
que s’ha de cobrir la categoria entre el personal
dels centres en que s’aplica el present Conve-
ni, tant amb contracte indefinit com temporal.
En aquest darrer cas, encara que s’ocupi la va-
cant, es continua amb la temporalitat del con-
tracte.

No es consideren vacants les baixes de treba-
lladors produides per acomiadaments tant ob-
jectius com disciplinaris improcedents i, per tant,
no se’ls aplica aquest article.

No obstant aixo0, és facultat de la Comissio

Paritaria decidir si en algun cas concret no es
produeix vacant.

2. Laconvocatoria per cobrir vacants, que ha
d’indicar les condicions minimes que han de
complir els candidats i també el llocila data en
que té lloc, s’ha de fer publica a través del tau-
ler d’anuncis i al mateix temps s’ha de lliurar una
copia al Comite d’Empresa; s’han de distribuir
copies als centres de ’empresa.

La convocatoria s’ha de fer amb 35 dies d’an-
telacié com a minim.

3. El mateix dia de ’examen, amb una ante-
lacié minima de 4 hores, s’ha de reunir el tribunal
examinador amb ’objecte d’elaborar les proves
iles preguntes de ’examen i també de fixar-ne
la valoracié.

Aquest tribunal ha d’estar format per un
membre de la Direccid, 1 representant de la
categoria objecte de la promoci6 o el cap de de-
partament i 2 components del Comite d’Empre-
sa o persones de la plantilla que es designin.
Aquest tribunal també s’ha d’encarregar de
corregir i analitzar les proves efectuades i d’es-
tendre acta del resultat final d’aquestes.

El tribunal examinador ha de decidir si el
candidat que ha superat les proves consolida la
nova categoria definitivament abans que trans-
corrin 2 mesos des de la data de I’examen. Per
a les categories d’auditor intern, cap de super-
visors i programador analista, el periode és de
4 mesos per consolidar aquestes categories.

4. Entot cas, ’empresa es compromet a cobrir
la vacant en el termini maxim de 35 dies des que
es produeixi. Si la cobertura d’aquesta placa va-
cant s’endarrereix més de 35 dies, la persona que
posteriorment la cobreixi té dret a percebre el salari
integre a partir dels 35 dies d’aquesta vacant.

5. En cas d’igual puntuacié entre 2 o més
candidats, s’ha de tenir en compte la major an-
tiguitat a 'empresa.

No obstant aix0, ’empresa es reserva la pos-
sibilitat de designar lliurement, sense atenir-se
ales normes establertes més amunt, qui ocupa
les vacants dels llocs de treball exclosos del pre-
sent Conveni i de les categories segiients: cap
d’operacions, cap de cuina, cap de comptabili-
tat i cap de compres.

Article 10
Treballs en diferents categories

Si per necessitats de ’'empresa el treballador
efectua treballs d’una categoria superior a la que
té, ha de percebre el salari base, ’antiguitat, el
plus de nocturnitat i les hores extraordinaries
que corresponguin a la categoria una vegada
transcorreguts 2 mesos consecutius o 3 d’alterns
dins d’1 any.

Una vegada transcorregut aquest periode, la
placa s’ha de considerar vacant i s’ha de cobrir
segons el que preveu I’article 9 del present Con-
veni.

No obstant els terminis establerts al primer
paragraf, no s’han de comptar si el treballador
substitueix un altre empleat que es troba en si-
tuacié de baixa per malaltia, accident, servei
militar o excedéncia.

El treballador només ha d’obeir les ordres que
corresponguin a la seva categoria professional
ial seu horari de treball.

Article 11
Ocupacio juvenil

Amb I’'objecte de crear i desenvolupar 1’ocu-
paci6 de tots els treballadors compresos en-

tre els 16 i els 20 anys d’edat, inclusivament,
iamb I'objecte que es formin en el treball, s’es-
tableixen les categories segiients: auxiliar ad-
ministratiu, auxiliar de serveis, ajudant de pre-
parador, ajudant de cuina, mosso, fregador i
netejador.

Aquestes categories han de percebre el salari
base establert a I’annex 1, al qual s’han d’afegir
la resta dels complements salarials i extrasala-
rials que preveu aquest Conveni.

Aquests contractes no poden superar el 10%
de la plantilla fixa en el moment de la seva con-
tractacio.

Amb la contractacié d’aquests joves es pre-
tén crear bons professionals, el quals, en conse-
qiiencia, han de tenir preferéncia per continu-
ar a ’empresa. Aquests treballadors tenen els
drets que estableix aquest Conveni o la legislacié
general, com la resta de treballadors, excepte el
que s’ha pactat expressament per a aquestes
categories al present article.

Article 12
Contracte de relleu i jubilacié parcial

En cas que el treballador opti per acollir-se
a la jubilacié parcial a que es refereixen I’arti-
cle 12.6 de I’Estatut dels treballadors i el RDL
1132/2002, de 31 d’octubre, ’empresa esta obli-
gada a formalitzar-la en els termes legalment
establerts.

Article 13
Contractacié de treballadors disminuits

La Direcci6 de I'empresa ha de complir el que
estableix la legislaci6 vigent sobre aquesta mena
de contractacid.

Article 14
Preavis de cessament a I'empresa

Els treballadors que desitgin cessar volunta-
riament en el servei de 'empresa estan obligats
afer-ho saber a aquesta i a complir els terminis
de preavis segiients:

a) Cap de grup professional: 30 dies.

b) Resta del personal: 10 dies.

Havent rebut el preavis amb aquesta antela-
cid, ’'empresa esta obligada a liquidar tots els
conceptes en finalitzar aquest termini. L'incom-
pliment d’aquesta obligacio per part de 'empre-
sa comporta el dret del treballador a ser com-
pensat amb I'import corresponent a 1 dia de
salari per cada dia de retard a abonar la liqui-
dacio.

L’incompliment d’aquesta obligacié imputa-
ble al treballador déna dret a I’empresa a des-
comptar-li de la liquidacié I'import corresponent
a 1 dia de salari per cada dia de retard a fer el
preavis.

Si, una vegada avisada, ’empresa prescindeix
del servei del treballador abans de finalitzar el
termini de preavis sense causa justificada, ha
d’abonar al treballador el temps de preavis.

L’empresa ha de lliurar la seva proposta de
liquidaci6 al treballador o als seus representants
legals amb 7 dies d’antelacié a la firma de la
quitanca, a fi i efecte que es pugui assessorar
degudament on li convingui.

Article 15
Relacié de les categories professionals i de les
funcions que s’han de fer

La Comissié Negociadora a la signatura del
present Conveni ha d’establir el calendari per
ala negociaci6 de “la definicié de les funcions
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dels llocs de treball i la seva estructuracio, va-
loracié i retribuci6”.

Transitoriament, la definicié de categories
s’ha de regir pel que estableix el Conveni marc
estatal d’hoteleria i pel costum de I'empresa.

Atrticle 16
Escalafo de personal

L’empresa ha de confeccionar i mantenir I’es-
calaf6 general de tots els treballadors de I'em-
presa. Com a minim, hi ha de figurar les dades
corresponents a tots els treballadors que es
detallen a continuacio:

1. Nom i cognoms.

2. Data de naixement dels treballadors.

3. Data d’ingrés dels treballadors a I'empresa.

4. Categories professionals a que estan ads-
crits.

5. Data de nomenament o promoci6 a aques-
ta categoria.

6. Tipus de contracte de treball.

7. Data del proper augment per complement
d’antiguitat.

8. Niimero d’ordre al llibre de matricula.

Al gener de cada any, 'empresa ha de reme-
tre una copia al Comite d’Empresa i ha d’expo-
sar una copia de I’escalaf6 al tauler d’anuncis
de cada centre de treball, amb les dades esmen-
tades, perque els treballadors de I’empresa el
coneguin i I’examinin.

Els treballadors poden efectuar una reclama-
cié fonamentada en contra d’aquesta gradacié
d’escalafons davant la Direcci6 de I’empresa,
en el termini d’1 mes, préviament a la deman-
da davant el jutjat social. Uempresa ha de con-
testar en el termini de 20 dies.

Atrticle 17
Regulacié d’ocupacio

Les parts que intervenen en el procediment
han d’observar estrictament el procediment que
estableix la legislaci6 vigent en matéria de re-
gulaci6 d’ocupacio.

CapiToL 3
Régim economic

Article 18
Régim economic

El salari base del personal inclos en aquest
Conveni és, per a cada categoria professional, el
que s’estableix a la taula salarial de I’annex 1.

C: categories; U: uniformes; A: any de lliurament.

Independentment d’aquest salari base, el
personal regit pel present Conveni ha de perce-
bre els plus, els complements salarials o els abo-
naments de despeses que a continuacio s’indi-
quen:

a) Antiguitat

Els treballadors regits pel present Conveni
han de percebre com a garantia “ad personam”,
en concepte d’antiguitat consolidada, la quan-
titat que el 31 de marg¢ de 1996 tenien recone-
guda com a antiguitat.

Aquest concepte salarial s’ha de mantenir al
rebut de salarii el seu increment o quantia de-
pen de les negociacions futures.

Conseglientment, a partir de 1’1 d’abril de
1996 cap treballador de nova contractacié no pot
generar i no pot percebre el plus d’antiguitat.

Excepcionalment, els treballadors que el 31
de desembre de 1996 tenien un contracte inde-
finit han d’accedir a un tram més d’antiguitat (el
segiient segons els anys de servei), amb la quan-
titat establerta a I’annex 2.

b) Plus d’assistencia i puntualitat

S’ha d’abonar segons el que s’estableix a I’an-
nex 1. El treballador que falta al treball 1 sol dia
injustificadament en el transcurs del mes o s’en-
darrereix més de 10 minuts en dues ocasions en
el mateix periode, perd integrament aquest plus.

c¢) Plus de nocturnitat

Els treballadors que presten serveis durant el
periode compres entre les 22 i les 6 hores (pe-
riode nocturn) han de percebre un plus econo-
mic per cada hora o fracci6 treballada en aquest
periode, segons el que s’estableix a I’annex 1.

Si les hores efectuades en el periode nocturn
sén d’1 a 3, es percebra una compensacio eco-
nomica de 3 hores de plus de nocturnitat.

El present plus s’ha de percebre només per
hora efectivament treballada i, per tant, no es
percep en vacances, descansos, permisos, etc.,
ja que aquests ja estan inclosos al preu.

Article 19
Gratificacions extraordindries

El personal regit pel present Conveni ha de
percebre 3 gratificacions extraordinaries d’1 mes
de salari base i a més els complements dels apar-
tatsa) i b) que estableix Iarticle anterior. Aques-
tes gratificacions s’han d’abonar el 15 de juny,
el 15 de setembre i el 15 de desembre.

Sino fa 1 any que el personal és al servei de
P’empresa en la data en qué s’abonen aquestes
gratificacions, percebra la part proporcional que

li correspon a prorrata entre el temps realment
treballat des del seu ingrés fins a la data de la
meritaci6. El mateix criteri s’ha de seguir per al
personal que cessi en el transcurs de I’any, des
de la percepcid de les tltimes gratificacions.

Atrticle 20
Transport

El personal regit pel present Conveni ha de
percebre mensualment, en concepte d’ajuda de
transport, les quantitats que s’especifiquen a
I’annex 1, tenint en compte el seu lloc de resi-
dencia.

En situaci6 de vacances, festes no recupera-
bles, incapacitat transitoria, permisos, llicencies
(Llevat del credit horari sindical), etc., tenint en
compte el lloc de residencia dels treballadors i
el del centre de treball, es dedueix als treballa-
dors les quantitats que corresponguin, amb els
criteris segiients:

Si el municipi del domicili del treballador és
el mateix que el del centre de treball: 0,56 eu-
ros per dia (16,91 euros per mes).

Si el municipi del domicili del treballador no
és el mateix que el del centre de treball: 1,82
euros per dia (54,55 euros per mes).

Si el municipi del domicili del treballador no
és el mateix que el del centre de treball i és a més
de 30 km de distancia: 2,34 euros per dia (70,24
euros per mes).

El personal que utilitza la furgoneta de I'em-
presa perque el seu horari de sortida o d’entrada
és entre les 22 iles 7 hores no ha de percebre les
quantitats establertes a ’apartat anterior. Al per-
sonal que fa servir la furgoneta en una de les
dues ocasions només se li ha de descomptar el
50% d’aquestes quantitats.

Article 21
Desgast d’eines

Lempresa ha d’abonar als cuiners i als aju-
dants de cuina, pel concepte de desgast d’eines,
les quantitats especificades a ’annex 1. Els pre-
paradors i els rentaplats se’ls ha de dotar del
material necessari per exercir el seu treball.

Article 22

Roba de feina i uniformes; conservacio i neteja
L’empresa esta obligada a proporcionar al seu

personal els uniformes i la roba de feina que exi-

geixi i que s’han de lliurar en el transcurs dels

mesos de maig i juny i, que actualment sén els

que a continuacié s’indiquen:

C U A C U A
Metge, ATS, auditor ..........c.c...... 1 bata cada any Netejador, preparador 2 jaquetes curtes i pantalons
Cap de supervisors, 2 pantalons d’entretemps ajudant preparador, mosso ......... 2 jerseis coll alt
supervisors i assistents cada any 1 armilla, tipus carnisser 2005
de SUPETVISOT ..o 3 camises de maniga llarga 2 cofies al’any

2 jerseis cada 3 anys 2007 Cap d’equip, ajudant de 3 camises de maniga

2 corbates cada any cap d’equip, mosso rampa .......... llarga a ’any

1 anorac cada 3 anys 2005 2 pantalons d’entretemps
Personal d’operacions ................. 2 bates cada any al’any
Cap de cuina, segon cap 2 pantalons cada any 1 anorac cada 3 anys 2005
de cuina, cap de partida, 3 gorres cada any 1 parell de guants cada 3
cuiner, ajudant cuina, 3 puntes cada any mesos
marmité i rentaplats 3 jaquetes cada any 2 jerseis cada 3 anys 2007
Cap de sala i encarregat ... 2 bates cada any 1 parell de botes d’aigua 2008
de magatzem de companyies cada 4 anys
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C U A C U A
1 impermeable cada 4 anys 2005 1 parell de sabates
Protectors auditius, quan antihumitat
siguin necessaris 2 davantals per a I’aigua

Fregador ..o 2 jaquetes curtes i 2 pantalons al’any

2 samarretes maniga curta
guants de goma, quan
siguin necessaris

Cap de manteniment i 2 jaquetes curtes a
oficial de manteniment ............... Iany
2 pantalons a ’any

1 parell de sabates 1 parell de sabates de
antihumitat seguretat homologades
2 davantals per a I’aigua Cap de magatzem .........cccceceunne 2 bates de maniga
al’any llarga a ’any
Cap de vaixella, segon 2 jaquetes curtes i Per entrar als congeladors .......... 1 equip isoteérmic cada 2
cap de vaixella, fregador ............. pantalons a I’any anys

Guants de goma, quan
siguin necessaris

Personal d’operacions,
supervisio i sala

1 gorra cada any

Els treballadors del Departament de Rampa
han de disposar, a més dels uniformes especifi-
cats anteriorment, d’1 parell de sabatesi 1 ar-
milla reflectora que han de ser de seguretat i
homologats. ’armilla s’ha de lliurar cada 2 anys
iel primer lliurament s’ha de fer al maig de 2001.

Al personal del Departament de Cel-lules i
al personal carnisser se’ls ha de lliurar cada 2
anys una armilla isotérmica homologada per
protegir-se del fred. El proper lliurament s’ha
de fer al maig de 2005.

Ateses les actuals condicions del terra de la
cuina i de la cambra freda s’ha de fer lliurament
de calcat antilliscant a aquest personal fins que
el terra compleixi les condicions per evitar llis-
caments, moment en qué no s’ha de lliurar
aquesta mena de calgat.

Els treballadors/ores administratius tenen
dret a portar bata si ho sol'liciten a 'empresa;
si ho fan, s’han de comprometre a portar-la en
tota la jornada laboral.

L’empresa posa a disposici6 de tots els tre-
balladors que no desitgen portar bata obliga-
toriament 3 bates a Administracid, perque les
utilitzin quan hagin de transitar per zones de
produccié.

El calcat de seguretat establert en el present
article s’ha de lliurar cada 2 anys i, en qualsevol
cas, sempre que sigui necessari amb el lliurament
previ del calcat de seguretat defectuds.

Laroba de feina establerta als apartats ante-
riors no es pot modificar ni alterar sense el con-
sentiment previ de 'empresa.

Per conservar-la i netejar-la s’ha d’abonar la
quantitat especificada a I’annex 1; per tant, es
pot exigir als treballadors que tinguin aquesta
compensacié econdmica un vestit amb la pulcri-
tud ila netedat necessaries. L'incompliment de
fer el lliurament dins del termini per part de
I’empresa eximeix el treballador de portar I'uni-
forme exigit. Abans de comprar els uniformes,
s’ha de comunicar al Comite les peces que s’han
de comprar, les modificacions, la qualitat, etc.

El personal de Col‘lectivitats ha de tenir la
mateixa dotacié d’uniformes que el personal del
Servei d’Apats; els uniformes s’han de lliurar al
setembre de cada any.

El Comite de Seguretat i Salut Laborals ha
d’estudiar la possibilitat que es faci servir cal-
cat adequat segons la perillositat i la necessitat
de cada lloc de treball i de cada cas.

Article 23
Hores extraordinaries

Quan per raons alienes a la voluntat de ’em-
presa es produeixin circumstancies com ara:

1. Absencies imprevistes de treballadors/ores
amb menys de 24 hores d’antelaci6.

2. Avaries imprevistes d’instal-lacions propies
o alienes necessaries per al servei.

3. Canvi de subministrament a I'inicialment
programat.

4. Vol xarter no programat amb 24 hores
d’antelacid.

5. Retard del vol.

Sens perjudici de la voluntarietat, considerant
iavaluant les necessitats operatives i del bon fun-
cionament de la unitat, el treballador pot rea-
litzar les hores extraordinaries necessaries.

La Direcci6 de I’empresa ha de comunicar
mensualment al Comite d’Empresa el nombre
d’hores extraordinaries efectuades i ha d’es-
pecificar les causes i la distribuci6 per secci-
ons.

Les hores extraordinaries s’han de registrar
cada dia i mensualment s’ha de calcular el total;
s’ha de lliurar una copia del resum mensual al
Comite d’Empresa.

La seva retribucié unitaria ha de ser I’establer-
taen’annex 1, o alternativament el treballador/
a, segons la seva eleccid, pot compensar amb
descans totes les hores extres fetes en un mes na-
tural en la data o dates pactades amb el seu su-
perior immediat sempre dins dels 4 mesos se-
giients. Cada hora extra treballada genera 1 hora
i mitja de descans.

La Comissi6 Paritaria ha de desenvolupar una
tasca de seguiment i control del que s’ha exposat
al present article.

Article 24
Increment i revisié salarials

Primer any de vigencia

L’increment acordat en aquest Conveni per
al periode de 1’1 d’abril de 2004 al 31 de marg
de 2005 és d’un 3%, que s’aplica a tots els con-
ceptes de I’annex 1.

En cas que I'index de preus de consum (IPC)
que estableix 'INE registri el 31 de marg de 2005
un increment superior al 3% respecte a la xifra
que resulti d’aquest IPC 1’1 d’abril de 2004, s’ha
de fer una revisi6 salarial pel que fa a I’excés so-
bre la xifra indicada, tan aviat com es constati

oficialment aquest fet. Si I'increment de I'IPC
real és inferior al 3%, s’ha de consolidar el 3%
pactat.

Aquest increment s’ha d’abonar amb efectes
des de I'1 d’abril de 2004 i, per tant, ha de ser-
vir de base de calcul per a I'increment salarial
de 2005. Per portar-lo a terme s’han de prendre
com a referéncia els salaris o les taules utilitzats
per fer els augments pactats en el dit any.

En el cas de prorroga s’ha d’aplicar I’article
3 d’aquest Conveni.

CaritoL 4
Jornades i descansos

Article 25
Jornada laboral i descansos

Lajornada laboral del personal regit pel pre-
sent Conveni col-lectiu que fa jornada completa
és de 40 hores setmanals. Aquest personal ha de
fer un total de 1.800 hores anuals (225 dies).

Aquest personal fa 2 dies consecutius de des-
cans a la setmana.

Segons les necessitats de ’empresa, a cada
seccid i lloc de treball mensualment es fa una
jornada diaria de 7, 8 0 9 hores. En aquestes jor-
nades esta inclos un descans de 30, 35 i 40 mi-
nuts, respectivament, que es considera jornada
efectiva de treball. Cada jornada diaria ha de
tenir la mateixa durada en un mateix mes o pro-
gramacio, llevat dels corretorns, els quals fan
jornades de 719 hores en 3 mesos consecutius
o alterns com a maxim.

Aquesta distribuci6 de la jornada té un carac-
ter individual, i qualsevol discrepancia que sor-
geixi s’ha de sotmetre a la Comissié Paritaria.

El Comite d’Empresa i la Direcci6 han d’es-
tablir, de comu acord, jornades de distribuci6 ir-
regular, diferents de les establertes en aquest ar-
ticle. En aquests acords s’han d’especificar les
causes, les persones afectades, la durada, les da-
tes i els limits horaris d’aquesta distribucio irre-
gular.

En el cas d’incompliment del que estableix
aquesta clausula, el treballador/a ha de tornar
al seu horari tan aviat com es detecti aquesta cir-
cumstancia.

Per determinar les hores extraordinaries s’ha
de calcular ’excés sobre la jornada diaria pro-
gramada.
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Al treballador absent per IT, permisos retri-
buits, etc. se li han de comptar els dies que li hau-
rien correspost com a laborables a rad de 8 ho-
res. Tots els mesos s’han de remunerar igual,
independentment de la jornada efectuada.

A tots els treballadors que, una vegada trans-
corregut 1 any o en acabar la relacié laboral amb
I’empresa, han efectuat més hores de les esta-
blertes (en el cas de fi de la relaci6 laboral, les
que proporcionalment li corresponguin), se’ls
les abonen al preu de I’hora normal o bé poden
gaudir de descans, segons la seva eleccié. Si els
treballadors fan menys hores que les establer-
tes, les han de recuperar segons les necessitats
de I’empresa; si causen baixa, se’ls les descomp-
taran a la liquidaci6 corresponent.

Article 26
Horaris i torns de treball

Dues vegades a I’any (al mes anterior al d’inici
de les temporades d’estiu i d’hivern, és a dir, al
marg¢ial’octubre), la Comissié Paritaria ha d’es-
tablir 6 horaris basics d’entrada al treball per
seccio.

No obstant aix0, ateses les necessitats de la
unitat, per raons de la seva explotaci6 i indus-
tria, la Direccid es reserva la facultat de crear
altres torns d’entrada, sempre a hores en punt.
A aquest efecte, només cal la comunicacio pre-
via per escrit al Comite d’Empresa. Aquests
torns s’han de compensar econdmicament, se-
gons I’annex 1, per dia efectivament treballat.
Aquesta quantitat no es percep per vacances,
descansos setmanals, dies festius, lliceéncies, IT,
etc.

L’horari del personal administratiu és de 8 a
16 hores, excepte en el periode compres entre
I'l de juny i el 31 d’agost, en queé és de 7 a 15
hores.

L’horari del personal administratiu es pot
modificar pel que fa a 1 hora abans i després,
previ acord escrit amb l'interessat. S’ha de fa-
cilitar una copia d’aquest acord al Comite d’Em-
presa.

Si hi ha provades raons tecniques, organitza-
tives o productives, la Direccié de I'empresa pot
acordar modificacions substancials de les con-
dicions de treball en els termes que preveu |’ar-
ticle 41 de I’Estatut dels treballadors.

La programacio de torns de treball i de des-
cansos setmanals s’ha de fer mensualment amb
almenys 7 dies d’antelacié. D’aquesta progra-
maci6 es lliura una copia al Comite d’Empre-
sa. Qualsevol modificacié del torn o del descans
setmanal s’ha de comunicar amb una antela-
cié de 7 dies a la persona afectada i al Comite
d’Empresa. Si aquesta comunicacio es fa amb
menys de 7 dies d’antelaci6, I’acceptaci6 sera
voluntaria per part del treballador, excepte en
els canvis per cobrir les abséncies degudes a
baixa per malaltia o accident i les absencies
imprevistes.

Totes les seccions han de fer mensualment
una rotaci6 d’horaris i de torns de treball i també
una rotacié de descansos dins de la mateixa
seccid, excepte les que per la seva activitat no
ho requereixen.

Es crea la Comissi6 d’Horaris i Torns de Tre-
ball, composta com a maxim per 3 membres del
Comite d’Empresa i 3 membres de la Direccio,
que han de desenvolupar i harmonitzar les pro-
gramacions de manera que s’adeqiiin a les ne-
cessitats operatives i productives de ’empresa
i beneficiin al maxim els treballadors en temes

com ara descansos en cap de setmana, progra-
macions a llarg termini, etc.

Aquesta Comissi6 s’ha de reunir cada vegada
que la convoqui una de les parts d’acord amb els
mateixos termes que es preveu per a la Comissio
Paritaria i cada vegada que hi hagi casos excep-
cionals, a més de les reuinons habituals per crear
les programacions.

El personal de Col‘lectivitats ha de distribuir
lajornada de treball d’acord amb les necessitats
del client a qui presta serveis i el seu calendari
laboral o escolar.

Article 27
Vacances

Tot el personal regit pel present Conveni ha
de fer 30 dies naturals de vacances.

Les vacances s’han de fer preferentment en
el periode compres entre 1’1 de maigiel 31 d’oc-
tubre; si no es fan en aquesta ¢poca, es compen-
sara el treballador amb el gaudi o el pagament
de 5 dies més, segons ’eleccié de la Direccié de
I’empresa, la qual ha de comunicar la modali-
tat elegida al treballador amb 1 mes d’antelacié.

Si el treballador inicia una situacié d’IT du-
rant el periode de gaudi de vacances, aquestes
quedaran suspeses pel temps que duri aquesta
situacié. Una vegada incorporat al lloc de tre-
ball, en un termini de 15 dies com a maxim, ’'em-
presa esta obligada a comunicar per escrit al
treballador els dies de gaudi pendents i la data
d’execucid.

Les vacances s’han de fer sempre dins I’any
natural al qual corresponen i s’han de comen-
car a continuaci6 del descans setmanal.

El personal de Col-lectivitats ha de fer les
vacances d’acord amb les necessitats del client
a qui presta serveis i també el seu calendari la-
boral o escolar.

Article 28
Calendari de vacances

La Comissi6 Paritaria ha d’elaborar a I’octu-
bre el calendari de vacances de ’any segiient.
També ha de fer la ratificacié o la no-ratificacié
de totes les propostes de calendari de les diverses
seccions que ja tenen regulades les seves vacan-
ces per mitja d’un calendari que han aprovat.
Aquest calendari s’ha de fer public al tauler
d’anuncis de I’empresa al novembre.

En cas de desacord, ha de decidir la Comis-
si6 Paritaria.

Article 29
Festes no recuperables

Les festes no recuperables legalment esta-
blertes que es treballen efectivament s’han de
compensar amb un recarrec diari, segons la
quantitat establerta a I’annex 1 per a cada ca-
tegoria. Aquestes quantitats s’han d’abonar
mensualment.

El personal regit pel present Conveni que
efectua la jornada a torns té 14 dies en concepte
de festes no recuperables a’any i 5 dies més pels
descansos corresponents, que donen un total de
19 dies; els treballadors que estan d’alta menys
d’1 any, independentment que els hagin treba-
llat o no, tenen la part proporcional.

S’ha de gaudir dels dies esmentats al paragraf
anterior a continuaci6 del periode de vacances
o bé se n’ha de gaudir ininterrompudament en
un altre periode, tret de 5 dies, que es poden fer
un per un a continuacié del descans setmanal.
Tres d’aquests dies s6n designats lliurement per

la Direccié i els altres 2 han de ser sol-licitats pels
treballadors amb 1 setmana d’antelacié i han de
ser concedits tret que s’esdevinguin fets excep-
cionals que influeixin greument en I’organitzacié
de la feina.

Les festes no recuperables s’han de fer sempre
dins de I’any natural al qual corresponen i s’han
de comencar a continuaci6 del descans setma-
nal.

L’empresa esta obligada a publicar al tauler
d’anuncis el calendari de festes no recuperables
tan aviat com el Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya el faci public.

Article 30
Llicéncies

Si el treballador avisa tan aviat com pugui i
ho justifica adequadament, pot faltar o absen-
tar-se del treball amb dret a remuneracié per
algun dels motius i durant el temps que a con-
tinuacié s’indiquen:

Per matrimoni del treballador o uni6 de fet:
16 dies. En aquest tltim suposit, el treballador
ha d’acreditar la convivencia en els termes que
determini la Comissi6 Paritaria.

Naixement de fills: 3 dies; 4 si té lloc fora de
la provincia de residencia. Comuni6 i bateig de
fills: 1 dia.

En cas de malaltia greu o d’operacié quirtr-
gica greu de parents fins al segon grau de con-
sanguinitat o afinitat (pares, fills, avis, germans,
néts): 3 dies; 4 si s’esdevé fora de la provincia de
residéncia. En cas de mort, s’amplia a 5 dies com
a maxim.

Per matrimoni de pares, fills o germans del
treballador o el seu conjuge: 1,2 o 3 dies, segons
si el casament té lloc a la provincia de residen-
cia, a la Comunitat Autonoma o fora d’aques-
ta, respectivament.

El temps indispensable per complir un deu-
re inexcusable de caracter public i personal i
també per assistir a una consulta medica parti-
cular (8 vegades a I'any com a maxim en aquest
segon suposit).

Per trasllat de domicili del treballador: 2 dies
naturals.

Els treballadors/ores, per lactancia d’un fill
menor de 9 mesos, tenen dret a 1 hora d’abséncia
del treball, que poden dividir en 2 fraccions. Els
treballadors/ores, per propia voluntat, poden
substituir aquest dret per una reduccié d’1 hora
de la jornada normal amb la mateixa finalitat.

Deu dies a I’any com a maxim, de que pot
gaudir el pare o la mare si tots dos treballen, per
tenir cura de fills malalts, prévia justificacié del
metge.

Per fer funcions de representacio del per-
sonal en els termes que estableix aquest Con-
veni.

Un dia de llicéncia, de comu acord entre ’em-
presa i el treballador, per assumptes propis.
Aquest dia s’ha de sol-licitar com a minim amb
1 setmana d’antelacié. Aquest dia s’ha de con-
cedir, llevat que s’esdevinguin fets excepcionals
que influeixin greument en ’organitzacié de la
feina.

Els treballadors tenen dret al temps que s’es-
tableix per rad d’eleccions oficials.

En cas que, per circumstancies relatives als
casos esmentats, el treballador necessiti afegir
algun dia més als establerts, ’empresa esta obli-
gada a facilitar-li aquests dies, i el treballador els
ha de recuperar de la manera que li indiqui ’em-
presa.
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A les llicencies que fan referencia fins a 2n
grau d’afinitat o consanguinitat, 'empresa tam-
bé s’ha de veure obligada a facilitar els dies de
permis establerts als familiars fins a 3r grau, i el
treballador els ha de recuperar de la manera que
li indiqui ’empresa. Quan coincideixin en la
mateixa seccié més de 2 treballadors/ores, no-
més en poden fer Gs 2, en el suposit de 3r grau
d’afinitat o consanguinitat.

Article 31
Excedeéncies

S’estableix la situacié d’excedencia voluntaria
per a tot el personal regit pel present Conveni
que ho solliciti per escrit a la Direccid. Per po-
der-se acollir a aquest benefici, és necessari que
el treballador tingui una antiguitat minima d’1
any. La permanéncia en aquesta situacio no pot
ser inferior a 6 mesos ni superior a 5 anys. L'em-
presa esta obligada a concedir aquesta exceden-
cia a tot el personal que ho solliciti, previa jus-
tificaci6 dels motius en que fonamenta la seva
peticio.

Aquesta excedencia no es pot sol-licitar per
efectuar activitats similars a les que s’esta exer-
cint en altres empreses i sectors professionals.

S’estableix per als treballadors una exceden-
cia especial no retribuida pero si cotitzable a
la Seguretat Social, per un periode no superi-
or a 3 mesos ni inferior a 1 mes, amb la reser-
va del lloc de treball i amb la garantia de rein-
grés a ’empresa en finalitzar-la, si el motiu de
la petici6 és la maternitat o la malaltia de pa-
res, fills o company, previa justificacié corres-
ponent. Es té dret a aquesta excedéncia espe-
cial només una vegada a I’any. Aixi mateix, en
els casos de necessitat extrema també es pot
concedir aquesta excedéncia per tenir cura
d’avis, germans i néts, en els mateixos termes
descrits més amunt.

Article 32
Serveis especials

S’ha d’entendre per serveis especials els tre-
balls d’hoteleria efectuats a clients diferents del
servei que normalment se’ls presta.

No s’inclouen dins dels serveis especials els
efectuats als avions, ja que es considera una
activitat del Servei d’Apats.

La remuneraci6 d’aquests serveis han de ser
com a minim al preu de les hores extres.

Els desplacaments per a aquest tipus de ser-
veis amb vehicle propi s’han d’abonar a 0,21
euros.

CAPpITOL 5
Beneficis socials

Acrticle 33
Malaltia i accident

En els casos d’incapacitat temporal a causa
d’una malaltia o d’un accident laboral, 'empre-
sa ha d’abonar al treballador afectat la diferen-
cia entre el que aquest percep de I’entitat ges-
tora corresponent en concepte de prestacid
economica i el 100% del seu salari, que esta-
bleix aquest Conveni, i a més el que preveuen
els apartats a) i b) de I’article 18. Es un requi-
sit indispensable que aquestes situacions esti-
guin degudament acreditades i justificades pels
serveis medics de la Seguretat Social o per la
mutua d’accidents.

Article 34
Adaptacio professional

Els treballadors que, per resolucié ferma dels
organs competents de la Seguretat Social, siguin
declarats incapacitats per prestar serveis en el
seu lloc de treball habitual tenen preferencia per
ocupar un altre lloc de treball si 'empresa dis-
posa d’un lloc que s’adapti a la seva capacitat dis-
minuida.

En cas de sancions d’un tercer en I’exercici de
’activitat laboral d’un treballador, I’empresa i
el Comite han d’estudiar aquesta sancid i bus-
car les solucions pertinents.

Article 35
Jubilacié especial

L’edat de jubilaci6 per a tots els treballadors
regits pel present Conveni s’estableix en 64 anys,
en els termes que indica el Reial decret 1194/
1985, de 17 de juliol. Tota vacant que es produeix
per aquest motiu s’ha de cobrir simultaniament
amb un altre treballador, en les condicions que
estableix el Reial decret esmentat.

Article 36
Premi de vinculacio

Quan un treballador cessi voluntariament a
P’empresa amb una antiguitat reconeguda supe-
rior a 5 anys se li ha d’abonar, en concepte de
premi de vinculaci6, la quantitat segiient:

E: edat; QE: quantitat en euros.

E QE
60 anys 14.346
61 anys 12.752
62 anys 11.158
63 anys 9.564
64 anys 7.970
65 anys 6.376
Atrticle 37

Asseguranga de vida

L’empresa ha de concertar per a tots els seus
treballadors, incloent-hi els treballadors fixos
discontinus que tinguin el contracte suspes per
fi de temporada o de servei, les polisses corres-
ponents als riscos o a les contingéncies segiients:

1. Mort natural: 18.030,36 euros.

2. Mort per accident laboral o no laboral:
21.035,42 euros.

3. Invalidesa permanent, en els graus de total,
absoluta o gran invalidesa, que impliqui cessar
a ’empresa i sigui causada per una malaltia:
18.030,36 euros.

4. Invalidesa permanent, en els graus de total,
absoluta o gran invalidesa, que impliqui cessar
a ’empresa i sigui causada per un accident la-
boral o no laboral: 21.035,42 euros.

5. Enel cas d’invalidesa permanent total per
a la professié habitual de treballadors amb
menys de 55 anys, s’incrementen de 3.131,49
euros les quantitats especificades als apartats
3i4.

La Direcci6 de 'empresa s’ha d’encarregar
que els imports esmentats es facin efectius d’'una
sola vegada al treballador o, si escau, als bene-
ficiaris designats per ell tan aviat com sigui pos-
sible (30 dies), per a la qual cosa el treballador
ha de lliurar al Departament de Personal una
llista degudament firmada, que pot modificar en
qualsevol moment.

L’empresa s’ha de fer responsable subsidia-
riament del pagament en cas d’incompliment de
les companyies asseguradores o si per algun
motiu no s’ha concertat o canviat la polissa.

Article 38
Alimentacié

El personal regit pel present Conveni ha de
rebre, a carrec de ’'empresa, el dinar o el sopar
i ’esmorzar o el berenar segons el seu horari i
el seu torn de treball.

Aquest subministrament d’aliments ha de ser
en tot cas sa i abundant i ha d’estar ben condi-
mentat. S’ha de procurar confeccionar mends
variats per evitar la monotonia.

Es crea el Comite de Menjador, que es com-
pon de 2 membres de la Direccid i 2 del Comi-
te d’Empresa; de comu acord, cada mes han de
fer els mends del mes segiient. El personal ha
de disposar de 2 primers plats i de 2 segons per
triar.

Als treballadors que necessitin un régim ali-
mentari especial se’ls ha de confeccionar un
ment adequat, prescrit pels serveis medics de
la Seguretat Social, que s’ha de fer saber previ-
ament als serveis medics de ’empresa.

S’ha d’abonar la quantitat de 2,02 euros per
dia efectivament gaudit en concepte de vacan-
cesifestes no recuperables, com a contrapres-
tacio pels apats que correspondrien a I’empre-
sa; no s’hi inclou els 5 dies d’increment de
vacances pel fet de fer les vacances fora de la
temporada d’estiu. Qui no fa completes les va-
cances o les festes no recuperables, cal compen-
sar-lo amb la part proporcional. Aquesta quan-
titat s’ha de fer efectiva al gener de 2005.

El personal que dina i sopa amb ’autoritza-
ci6 previa de ’empresa ha d’abonar la quanti-
tatd’1,01 euros en concepte d’alimentaci6 diaria;
si no ha demanat I’autoritzacio, se li descomp-
tara la quantitat de 4,04 euros.

Article 39
Revisio médica

Amb el compliment estricte de la legislacié
vigent sobre la materia, I’'empresa garanteix un
reconeixement medic anual per als treballa-
dors. En la revisi6 anual s’inclou la vista i ’oida.
Aquesta revisio es fa entre els mesos de setem-
bre i novembre, inclusivament.

CapiTOL 6
Drets sindicals

Article 40
Funcions, garanties i drets dels carrecs sindicals
Els treballadors de ’empresa tenen dret a
afiliar-se lliurement a qualsevol central sindical
legalment constituida. L’empresa no pot pren-
dre mesures coactives ni cap tipus de represa-
lies en contra d’un treballador per aconseguir
que s’afilif o no s’afilii a un determinat sindicat.
L’empresa no pot discriminar els treballadors
per la seva activitat sindical, sens perjudici de les
normes que a aquest efecte estableixen les dis-
posicions de rang general. Les representacions
social i economica acorden, quant al contingut
iles funcions dels carrecs sindicals, el segiient:
1. Esreconeixis’accedeix que constitueixin
seccions sindicals d’empresa les centrals sindi-
cals legalment constituides que tinguin com a
afiliats treballadors en actiu al si de I'empresa.
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Com a funcions propies de la secci6 sindical
de I’empresa, sens perjudici dels vincles naturals
amb la seva respectiva central sindical, s’esta-
bleix el segiient:

a) Té dret a organitzar reunions, a ’efecte
d’informar fora de les hores de treball als locals
de I’empresa, i que es permeti ’assistencia dels
treballadors que estiguin treballant a les assem-
blees, amb la garantia que no s’ocasionin per-
judicis en els géneres, la maquinaria i els serveis
urgents d’avions.

Aquest dret es pot exercir almenys una vega-
da al mes, sempre a requeriment dels responsa-
bles de la seccid sindical.

b) Igualment es concedeix als responsables
de la secci6 sindical els mateixos drets i garan-
ties que als membres del Comite d’Empresa.
Aixi mateix, el seu secretari general té dret a
assistir a les reunions del Comite d’Empresa, en
les quals té veu pero no vot.

2. Esreconeix a tots els treballadors que tin-
guin carrecs electius de caracter sindical el dret
a gaudir de 40 hores mensuals, deduibles de la
seva jornada de treball, per tirar endavant ac-
cions que afectin I’ambit de les seves funcions.
S’exclouen de les 40 hores les que els carrecs
electius han d’emprar en reunions convocades
per 'empresa o organismes laborals o adminis-
tratius (Delegaci6 de Treball, conciliacions in-
dividuals i jutjats socials).

3. Entre les funcions propies dels carrecs
electius de caracter sindical s’inclouen les que
afecten la gestid i la defensa (a titol individual
o col-lectiu) dels drets i interessos dels treba-
lladors de la plantilla de ’empresa. En aquest
sentit, en els termes que preveu I’apartat an-
terior, els representants poden assistir a tot
tipus de reunions i convencions convocades
per les entitats sindicals legalment constitu-
ides a les quals pertanyen, i participar en la dis-
cussié de qualsevol tipus de problema que
pugui afectar el sector en que es troba integra-
da I’empresa.

4. Es reconeix al Comite d’Empresa, per
informar de la marxa de la seva gesti6 o si les
circumstancies ho requereixen, el dret a con-
vocar una assemblea mensual dins ’horari de
treball als locals de I’empresa i que els treba-
lladors que treballin a la Unitat assisteixin a les
assemblees, amb la garantia que no s’ocasio-
nin perjudicis en els generes, la maquinaria i els
serveis urgents d’avions. Prévia comunicacié
per escrit a ’empresa amb una antelacié mini-
ma de 24 hores, es poden convocar assemble-
es extraordinaries cada vegada que calgui, sem-
pre en els termes que estableix el paragraf
anterior. Les assemblees per al personal de
Col‘lectivitats s’han d’efectuar fora d’hores de
treball.

5. LaDirecci6 de I'empresa ha de facilitar al
Comite d’Empresa la informacié que s’especi-
fica a l’article 64 del text refés de la Llei de I’es-
tatut dels treballadors.

6. Aixi mateix, I’empresa reconeix als com-
ponents del Comite d’Empresa les garantiesiles
atribucions de caracter general que preveuen les
disposicions legals que tracten sobre la materia
iles que en un futur es puguin establir.

7. Lempresa ha de facilitar al Comite d’Em-
presa una copia mensual del certificat de I'ingrés
de les quotes a Hisenda i dels descomptes efec-
tuats a tots els treballadors per 'IRPF.

8. Segons el que estableix I'article 63.3 de 'Es-
tatut dels treballadors, es constitueix el Comite
Intercentres, que es compon pels membres dels
diversos comites de centre existents en I’actua-
litat i dels que es puguin crear en un futur. Es
compon del 60% dels components de cada comite
de centre, sempre que en conjunt no ultrapassi
elnombre de 13 membres. Cada Comite ha d’ele-
gir els seus representants en una reunié convo-
cada a aquest efecte, els quals ha de comunicar
per escrit a la Direccié de ’empresa.

Sén funcions del Comite Intercentres les se-
glients:

a) Representar col-legiadament tots els tre-
balladors en els problemes que puguin afectar
el collectiu que s’inclou en aquest Conveni
col-lectiu.

b) Formar part de la Comissié Negociado-
ra del Conveni col-lectiu.

c) Formar part de la Comissié Paritaria del
present Conveni i elegir-ne els components.

9. Eltemps d’absencia que preveu el punt 2
d’aquest article es pot acumular mensualment
en un o diversos membres del Comite d’Empre-
sa, tret dels que tinguin el contracte laboral sus-
pes o estiguin absents per algun motiu. En els
casos en que es pretén ’acumulaci6 indicada al
paragraf anterior, s’ha de fer un avis per escrit
a ’empresa amb la maxima antelacio, en que
consti clarament el nombre d’hores acumulades,
les persones en que recau i a qui correspondri-
en aquestes hores.

Atrticle 41
Quota sindical
Lempresa esta obligada a descomptar men-
sualment la quota de les centrals sindicals que
tenen afiliats i expressament ho sol-licitin.
L’empresa ha de transferir aquest import al
compte que el sindicat li indiqui i ha de lliurar
una copia d’aquesta transferencia al responsable
de la secci6 sindical.

CLAUSULES ADDICIONALS

1. Tots els articles del present Conveni col--
lectiu sén d’aplicacio als treballadors i a les tre-
balladores.

Cap treballador no pot ser discriminat per rad
de I’edat, el sexe i la creenca religiosa, filosofi-
ca o de qualsevol altre tipus.

2. Codi de conducta

Les relacions laborals de I’empresa s’han de
basar en tot moment en la igualtat, el respecte
mutu i el dialeg.

En cap cas els sistemes de treball no han de
menyscabar la dignitat professional i humana
dels treballadors i no han de perjudicar-ne la for-
macid, sin6 que han d’orientar-la i complemen-
tar-la; I’objectiu primordial és la regulacid har-
monica de totes les relacions dels qui participen
en el procés productiu, les quals deriven del
procés constitucional establert.

Qualsevol innovaci6 per part de ’empresa
quant a sistemes de treball s’ha d’efectuar de
comu acord amb el Comite d’Empresa, isi no
hi ha acord, cal atenir-se al que estableix I’ar-
ticle 4.

3. Garanties personals
Les condicions que estableix aquest Conve-
ni tenen la consideracié de minimes.

Ambdues representacions han de respectar
les condicions que hi havia fins ara i que sén més
beneficioses que les establertes en aquest Con-
veni, les quals s’han de considerar estrictament
“ad personam”.

4. Llei de prevencio de riscos laborals (salut
laboral)

Les parts signants del present Conveni col:-
lectiu assumeixen integrament la normativa
vigent sobre la matéria complint i fent complir
el que preveu aquesta normativa.

Igualment, la Direccié i el Comite d’Empresa
han de potenciar, a tots els nivells, la formaci6
en materia de salut laboral, a fi de crear una
mentalitat correcta en aquest camp.

5. Formaci6 continua

Per tal de millorar la qualificaci6 técnica
dels treballadors, ’empresa ha d’elaborar
accions formatives, que ha de presentar al
Comite d’Empresa i estudiar amb ell; en cada
cas ha d’analitzar les possibles ajudes d’orga-
nismes oficials i també de la mateixa empre-
sa en els termes que estableixi la legislacié
vigent. Com a norma general, el 50% de les
hores de formaci6 és a carrec de I’empresa i
el 50% restant és a carrec del treballador, tret
que la Comissi6 Paritaria decideixi un altre re-
partiment.

6. Larenovaci6 del permis de conduir de la
classe C-1 és a compte de ’empresa per a tot el
personal que el necessitiia qui ’empresa ’exi-
geixi per complir el treball.

7. Dretsupletori

En el que no preveu el present Conveni cal
atenir-se al que disposa la legislaci6 general vi-
gent.
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ANNEX 1

C: categories del Servei d’Apats; CC: categories de Col-lectivitats; SBM: salari base
al mes en euros; F: f. n. 1. in. dia en euros; HE: hores extraordinaries en euros; HN:

hores nocturnes en euros; TD: torn dia en euros.

C SBM F HE HN TD
Cap comptabilitat ..........ccoceuverenee 1.61896 46,61 17,02 2,53 7,94
Programador analista .. .. 1.420,02 41,19 14,61 224 6,99
Secretaria de direcci6 .. 1.198,16 35,17 11,89 192 592
Auditor intern .............. 1.250,87 36,61 12,54 2,00 6,17
Administrador de xarxa ..... 1.096,98 3241 10,66 1,79 544
Oficial d’administracio A .. ..1.096,98 3241 10,66 1,79 5,44
Oficial d’administracié B ............ 1.023,88 30,44 9,76 1,66 5,09
Operador p. d. c.ccoevveerivivinivininene 1.023,88 30,44 9,76 1,66 5,09
Auxiliar administratit .................... 925,13 27,76 8,57 150 4,62
Cap de supervisors ...... 146233 4234 15,12 230 7,221
Supervisor ................. 1.18532 34,81 11,75 188 586
Assistent supervisor ... .. 1.09554 32,38 10,64 1,76 544
Oficial d’operacions .......c.ccccccccue... 999,36 29,79 946 1,61 495
Auxiliar d’operacions..................... 913,43 27,45 844 149 457
Cap de cuina............... .. 1.676,51 4816 17,72 2,64 8,21
Segon cap de cuina ........coeueeee. 146233 4234 15,12 230 7,21
Cap de partida .......ccceeeeeveriverenenne 1.186,60 34,88 11,76 1,88 5,86
Cuiner ............. .. 1.109,65 32,80 10,80 1,78 5,50
CarniSSer ......ooeeeeveveerervenens 1.03043 30,63 985 1,67 5,12
Segon cap cambra de fred .. ..1.030,43 30,63 985 1,67 512
Ajudant de cuina ......ccoeceeeveeuenenene. 951,24 28,46 8,89 1,55 4,76
Marmito .....coveeevereeeereereerereeieeennens 905,75 27,22 833 148 454
Auxiliar de Serveis ........eeeveereennen. 877,53 2647 798 143 438
Rentaplats ......cocoeeeveeeecncnnecnennne 877,53 26,47 798 143 438
Cap desala .....coevvverevenencninencene 1.045,52 31,02 10,04 1,70 5,18
Segon cap de sala .......cccceueueuneeee 951,24 28,46 889 155 476
Preparador .......coeeeeevveccnninccnnne 877,53 26,47 798 143 438
Netejador ......c.ceeeeeeeerererenenenenen 877,53 26,47 798 143 438
Ajudant de preparadora ................ 834,50 2527 745 139 418
Cap d’equip ..cccvevvevenee. ..1.032,68 30,68 9,88 1,67 513
Ajudant de cap d’equip .....c.cccuuee.. 951,24 28,46 8,89 155 476
MOSSO .ot 877,53 26,47 798 143 438
Cap de vaixella.......... .. 1.017,32 30,26 9,68 1,64 5,07
Segon cap de vaixella ..........cc........ 951,24 28,46 8,89 155 476
Fregador .......coovvvvininicciccics 877,53 26,47 798 143 438
Cap de manteniment .......... . 1.19558 3509 11,87 191 591
Oficial de 1a manteniment ......... 1.07247 31,75 10,37 1,75 535
Oficial de 2a manteniment ............ 951,24 28,46 8,89 155 476
Cap de magatzem ..........coeueueueee. 1.116,05 3294 1090 1,79 5,52
Enc. magatzem de companyies ..... 951,24 28,46 8,89 155 4,76
Xofer de primera .........ccceeeueueee 1.000,62 29,84 948 1,63 496
Venedor . 31,75 10,37 1,75 5,35
Salari base article 11 ...........cocu...... 708,58 21,67 0 0 3,57
CcC SBM F HE HN TD
Supervisor de col. .......ccccceurueuenee. 1.046,80 31,06 10,05 1,72 5,18
Cuiner de col. ....ocevevneee .. 1.081,24 32,01 1046 125 538
Ajudant de cuiner de col. ............... 895,07 26,94 8,19 1,14 448
Ajudant de col. ...ccoueveverereccnennnncncnes 861,50 26,02 7,79 1,06 431
Marmit6 de col. ...ooueeevereeiiereenene 861,50 26,02 7,79 1,06 431
Auxiliar de servei de col. ... 26,02 7,79 1,06 431
Ajudant de preparador col. 2527 745 139 4,18
Assistent de col. ....oovverereriereerennnnn. 787,31 23,92 6,84 096 3,94
Resta de conceptes economics

Euros
Article 18 (PUNtUALILA) ..o 10,99

Article 20 (transport)

Domicili i centre de treball en el mateix municipi ..
Domicili i centre de treball en municipis diferents .
Domicili a més de 30 km del centre de treball

Article 21 (eines)

COCITETO ettt ettt ettt ettt et ettt b et sebenetesenens
AJudant de CUINA ....c.covvveuereririeirieecereecerteeeee et senes
Article 22 (UNIFOTMES) ...vovvririieirerieirieieieieeeeeeee et

ANNEX 2

Antiguitat consolidada en euros

C: categories del Servei d’Apats; B: barem de I'antiguitat al mes.

Antiguitat consolidada

nombre d’anys d’antiguitat

C B 3 6 9 14 19 24
3% 8%  16%  26% 8%  45%
21,02 56,04 112,09 182,04 26621 31525
1215 3239 6479 10528 15387 18221
Cap comptabilitat . 3329 88,78 177,55 288,52 421,68 499,36
Programador analista 29,50 78,66 157,32 255,64 373,63 44246
Secretaria direccid 2482 66,18 13235 21507 31434 37224
Auditor intern ...... 2590 69,07 138,14 22447 32807 388,51
Administrador xarxa . 23,14 61,70 12341 200,53 293,08 347,08
Oficial d’adm. A ................. 77128 23,14 61,70 12341 200,53 293,08 347,08
Oficial d’adm. B .....cccco.ouvene. 771,57 2135 5693 11385 18501 27040 320,21
Operador p. d. . LTILST 2135 5693 11385 18501 270,40 320,21
Auxiliar admtiu. ... L642,79 19,29 51,42 10285 167,12 24426 289,26
Cap de supervisors 1003,52 30,10 80,28 160,57 260,92 381,34 451,58
Supervisor ... 81872 2456 6550 131,00 212,87 311,11 36842
Assistent supervisor . L7582 22,776 60,70 12140 197,27 28832 341,42
Oficial d’operacions . .694,19 2083 5553 111,07 180,49 263,79 312,38
Auxiliar d’operacions 19,09 5091 101,81 16545 24181 286,35
Cap de cuing .......cccevvvvvveens 114745 3443 91,80 183,59 29834 436,03 516,35
Segon cap de cuina ............ 1003,52 30,10 80,28 160,57 260,92 381,34 451,58
Cap de partida . . 819,63 2459 6557 131,14 213,11 311,46 368,84
Cuiner ........... L6811 2304 6145 12289 199,71 291,88 345,65
Carnisser ...... WT1487 2144 5719 11438 18586 271,65 321,69
Segon cap cambra freda ..... 714,87 21,44 57,19 11438 18586 271,65 321,69
Ajudant de cuina ...... .. 1985 5293 10586 172,02 25142 297,73
Marmit6 .......oeeev..e 1896 50,57 101,13 164,34 240,19 28444
Auxiliar de serveis 1836 4897 9793 159,14 232,60 27544
Rentaplats 18,14 4839 96,77 15725 22983 272,17
Cap de sala 21,75 58,01 116,01 188,53 27553 32629
Segon cap de sala .. 1985 5293 10586 172,02 25142 297,73
Preparador ... 1832 4887 97,74 15883 23213 27489
Netejador ......... .. 1832 4887 97,74 15883 232,13 27489
Ajudant de preparador ....... 1748 46,61 9323 151,50 22142 262,22
Cap d’equip ... e 71600 2148 5728 114,56 186,16 272,08 322,20
Ajudant de cap d equlp 1985 5293 10586 172,02 25142 297,73
Mosso... - 1836 4897 9793 159,14 232,60 27544
Cap de valxella s 21,17 5646 11291 18348 268,17 31757
Segon cap de vaixella .......... 661, 62 19,85 5293 10586 172,02 251,42 297,73
Fregador ... . 1836 4897 9793 159,14 232,60 27544
Cap de manteniment . 2476 66,03 132,06 214,60 313,65 371,43
Oficial 1a manteniment ...... 753,90 22,62 60,31 120,62 196,01 286,48 339,25
Oficial 2a manteniment ...... 661,62 1985 5293 10586 172,02 25142 297,73
Cap de magatzem ............. 772,05 23,16 61,77 123,53 200,73 29338 34343
Encarregat magatzem comp 061,62 1985 5293 10586 172,02 25142 297,73
Xofer de primera ................. 698,14 2095 5585 111,70 181,52 26529 314,16
Agent de seguretat .............. 61572 1847 4926 98,52 160,09 233,97 277,07
Venedor ..ovvvrveversnsrerennes 75390 22,62 6031 120,62 196,01 28648 339,25
CC: categories de Col-lectivitats; B: barem de ’antiguitat al mes.
Antiguitat consolidada nombre d’anys d’antiguitat
CcC B 3 6 9 14 19 24
3% 8% 16%  26% 8%  45%
Supervisor col. ...... 2207 5886 117,71 19128 279,57 331,07
Cuiner col. ........ 1581 4215 8430 136,99 20021 237,09
Ajudant de cuina col. 47450 1424 3796 7592 12337 18031 213,53
Rentaplats col. . 436,83 13,10 3495 69,89 113,58 166,00 196,57
Marmit6 col. .... . 436,83 1310 3495 6989 113,58 166,00 196,57
Aux. serv. col. ... 436,83 13,10 3495 6989 113,58 166,00 196,57
Ajud. preparador col. ........ 582,70 1748 4661 9323 151,50 22142 26222
Assistent col. ... 392,19 11,77 3137 62,75 101,97 149,03 176,49
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ANNEX 3
Article 1 (ambit territorial)

Centres de treball inclosos en aquest Conveni:

Frigo, C/ Pert, 84, 8018 Barcelona

Els Llorers, C/ Arag6, 121, 08015 Barcelona

Col'legi San Miguel, C/Rossell6, 175, 08036
Barcelona

Col'legi Itaca, C/ Numancia, 140, 08029 Bar-
celona

Collegi Salvador Llobet, C/ Roger de Flor,
s/n 08400 Granollers

ANNEX 4

Acord laboral d’ambit estatal per al sector d’ho-
teleria (ALEH)

Reégim disciplinari laboral

Article 35
Faltes i sancions de treballadors

La direcci6 de les empreses pot sancionar els
incompliments laborals en queé incorrin els tre-
balladors, d’acord amb la graduacié de faltes i
sancions que s’estableix al present text.

La valoraci6 de les faltes i les corresponents
sancions imposades per la direcci de les empre-
ses és sempre revisable davant de la jurisdiccié
competent, sens perjudici de la seva possible
submissio als procediments de mediaci6 o arbi-
tratge establerts o que puguin establir-se.

Article 36
Graduacio de les faltes

Qualsevol falta comesa per un treballador es
qualifica en lleu, greu o molt greu, atenent la
seva importancia, transcendéncia o intenciona-
litat i també€ el factor huma del treballador, les
circumstancies concurrents i la realitat social.

Atrticle 37
Procediment sancionador

La notificaci6 de les faltes requereix la co-
municaci6 escrita al treballador, en que ha de
constar la datai els fets que la motiven i qui ha
d’acusar recepcio o signar el coneixement de
la comunicacié. Les sancions que puguin impo-
sar-se en I’ordre laboral s’han d’entendre sempre
sens perjudici de les possibles actuacions en
altres ordres o instancies. La representacio le-
gal osindical dels treballadors a I’empresa, si n’hi
ha, ha d’estar informada per la direcci6 de les
empreses de totes les sancions imposades per
faltes molt greus. Els delegats sindicals a ’em-
presa, si n’hi ha, han de ser escoltats per la di-
reccié de les empreses abans d’imposar un aco-
miadament o sanci6 a un treballador afiliat al
sindicat, sempre que I’empresari tingui constan-
cia d’aquesta circumstancia.

Article 38
Faltes lleus

Sén faltes lleus:

1. Ladistraccid, ’errorila demora en I’exe-
cucié de qualsevol treball que no provoquin una
pertorbacié important en el servei encomanat,
cas en que han de ser qualificats com a falta greu.

2. D’1 a3 impuntualitats injustificades en la
incorporaci6 al treball, inferiors a 30 minuts,
durant el periode d’1 mes, sempre que d’aquests
retards no es derivin greus perjudicis per al tre-
ball o obligacions encomanats per I’empresa, cas
en que han de ser qualificades com a falta greu.

3. No comunicar a I’empresa amb la major
celeritat possible el fet o motiu de ’abséncia

al treball per raons d’incapacitat temporal o un
altre motiu justificat, tret que es provi la impos-
sibilitat de fer-ho, sens perjudici que es presen-
tin els justificants d’aquesta abséncia quan
calgui.

4. Abandonar el treball sense causa justifi-
cada encara que sigui per poc temps o acabar la
feina amb una antelacio inferior a 30 minuts,
sempre que d’aquestes absencies no es derivin
greus perjudicis per al treball, cas en que s’han
de considerar com a falta greu.

5. Petits descuits en la conservaci6 dels ge-
neres o del material.

6. No comunicar a 'empresa qualsevol canvi
de domicili.

7. Les discussions amb altres treballadors
dins de les dependéncies de ’empresa sempre
que no tinguin lloc en preséncia de public.

8. Portar descuradament I'uniforme o roba
de treball exigit per I'empresa.

9. La manca de netedat ocasional durant el
servei.

10. Faltar 1 dia al treball sense la deguda
autoritzacié o causa justificada, sempre que
d’aquesta absencia no es derivin greus perjudicis
en la prestaci6 del servei.

Article 39
Faltes greus

Son faltes greus:

1. Més de 3 impuntualitats injustificades en
la incorporacié al treball comeses en el perio-
de d’1 mes o bé una sola impuntualitat de la qual
es derivin greus perjudicis o trastorns per al tre-
ball, és a dir, la que provoqui retard en I'inici d’un
servei al ptblic.

2. Faltar2 dies al treball en el periode d’1 mes
sense autoritzacié o causa justificada, sempre
que d’aquestes abseéncies no es derivin greus per-
judicis en la prestacié del servei.

3. Dabandonament del treball o I’acabament
anticipat, sense causa justificada, d’un temps su-
perior a 30 minuts, entre 113 ocasions en 1 mes.

4. No comunicar amb la puntualitat deguda
les modificacions de les dades dels familiars a
carrec que puguin afectar I'empresa a ’efecte
de retencions fiscals o altres obligacions empre-
sarials. La mala fe en aquests actes determina
la qualificaci6 com a falta molt greu.

5. Entretenir-se amb jocs, siguin els que si-
guin, estant de servei.

6. La simulaci6 de malaltia o accident al--
legada per justificar un retard, abandonament
o inassisténcia al treball.

7. Lincompliment de les ordres i instrucci-
ons de ’empresa o personal delegat de 'empresa
en I’exercici regular de les seves facultats direc-
tives. Si aquest incompliment és reiterat, implica
una transgressié manifesta del treball o se’n
deriva un perjudici notori per a I’empresa o al-
tres treballadors, es pot qualificar com a falta
molt greu.

8. Eldescuit important en la conservacié dels
generes, articles i materials del corresponent es-
tabliment.

9. Simular la presencia d’un altre treballador
fitxant o firmant per ell.

10. Provocar i/o mantenir discussions amb
altres treballadors en presencia del ptiblic o que
transcendeixin al public.

11. Emprar per a ds propi articles, estris i
peces de I’empresa o extreure’ls de les depen-
dencies de ’empresa, tret que hi hagi una auto-
ritzacié.

12. L’embriaguesa i el consum de drogues
dins o fora de I’horari de treball vestint I'unifor-
me de 'empresa. Si les esmentades circumstan-
cies son reiterades, es poden qualificar com a
falta molt greu, sempre que préviament s’hagi
fet adverténcia o imposat sancio.

13. No portar durant el servei I'uniforme o
roba de treball exigit per 'empresa.

14. No atendre el public amb la correcci6 i
diligéncia degudes sempre que de I’esmentada
conducta no es derivi un especial perjudici per
a l’empresa o treballadors, cas en qué s’ha de
qualificar com a falta molt greu.

15. No complir les instruccions de I’'empre-
sa en materia de servei o forma d’efectuar-lo i
no emplenar els comunicats de treball o altres
impresos requerits. La reiteraci6 d’aquesta con-
ducta s’ha de considerar falta molt greu sempre
que previament s’hagi fet advertencia o impo-
sat sancio.

16. Lainobservanca de les obligacions deri-
vades de les normes de seguretat i salut en el
treball i manipulacié d’aliments o altres mesu-
res administratives que siguin d’aplicaci6 al tre-
ball que es realitza en I’activitat d’hoteleria,
concretament totes les de proteccid i prevencié
de riscs laborals.

17. La imprudéncia durant el treball que
pugui implicar risc d’accident per al treballador,
els altres treballadors o terceres persones o risc
d’avaria o dany material en les instal-lacions de
I’empresa. La reiteracié d’aquestes impruden-
cies es pot qualificar com a falta molt greu sem-
pre que préviament s’hagi fet advertencia o
imposat sancio.

18. L’us de paraules irrespectuoses o injuri-
oses de forma habitual durant el servei.

19. La manca de netedat que sigui d’una in-
dole que provoqui la queixa justificada dels tre-
balladors o del public, sempre que previament
s’hagi fet advertencia o imposat sancio.

20. Lareincideéncia en faltes lleus, encara que
siguin de diferent naturalesa, dins d’un trimestre,
si previament s’ha fet advertencia o imposat
sancio.

Article 40
Faltes molt greus

Sén faltes molt greus:

1. Tres o més inassistencies al treball sense
justificar en el periode d’1 mes, 10 en 6 mesos
020en1 any.

2. Elfrau, la deslleialtat o I’abus de confianca
en les gestions encomanades i també en el tracte
amb els altres treballadors o qualsevol altra
persona al servei de ’empresa i amb una rela-
ci6 de treball amb aquesta; fer negociacions de
comerg o industria per compte propi o d’una
altra persona sense 1’expressa autoritzacié de
I’empresa dins de les instal-lacions de I’empresa.

3. Fer desapareixer, inutilitzar o causar des-
perfectes en materials, estris, eines, aparells,
instal-lacions, edificis, béns i documents de I'em-
presa.

4. El robatori, furt o malversacié comesos
dins de ’empresa.

5. Violar el secret de la correspondencia,
documents o dades reservats de I’empresa, o
revelar-ne el contingut a persones estranyes a
I’empresa.

6. Els mals tractes de paraula o de fet, ’abis
d’autoritat o la falta greu de respecte i conside-
raci6 a I’empresari, persones delegades per
aquest, altres treballadors i public en general.
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7. Ladisminuci6 voluntaria i continuada del
rendiment de treball normal o pactat.

8. Provocar o originar freqiientment baralles
amb els altres treballadors.

9. La simulacié de malaltia o accident al--
legada pel treballador per no assistir al treball,
entesa com la situacié en que el treballador en
incapacitat temporal fa feines de qualsevol ti-
pus per compte propi o d’altri; la manipulacid,
engany o conducta personal inconseqiient que
comporti una prolongacié de la situacié de baixa.

10. Els danys o perjudicis causats a les per-
sones, incloent-hi el mateix treballador, I’em-
presa i les seves instal-lacions, per la inobser-
vangca de les mesures de prevencié i proteccid
de la seguretat en el treball facilitades per 'em-
presa.

11. La reincidencia en faltes greus, encara
que siguin de diferent naturalesa, sempre que
es cometi dins d’un periode de 6 mesos des de
la primera i hagi estat advertida o sancionada.

12. Qualsevol comportament o conducta en
I’ambit laboral que atempti contra el respecte
a la intimitat i dignitat de la dona o home mit-
jancant I'ofensa fisica o verbal de caracter sexual.
Elfet que aquesta conducta o comportament es
dugui a terme fent prevaler una posicio jerarqui-
ca implica una circumstancia agreujant.

Article 41
Classes de sancions

L’empresa pot aplicar a les faltes molt greus
qualsevol de les sancions previstes en aquest
article i a les greus les previstes als apartats a)
ib).

Les sancions maximes que es poden imposar
en cada cas, en funcié de la graduacio de la falta
comesa, son les segiients:

a) Per faltes lleus:

Amonestacio.

Suspensi6 de sou i feina fins a 2 dies.

b) Per faltes greus:

Suspensié de sou i feina de 3 a 15 dies.

c) Per faltes molt greus:

Suspensi6 de sou i feina de 16 a 60 dies.

Acomiadament disciplinari.

Article 42
Prescripcio

Les faltes lleus prescriuen al cap de 10 dies,
les greus al cap de 20 i les molt greus al cap de
60, a partir de la data en que I’empresa tingui co-
neixement de la seva comissié. En tot cas pres-
criuen al cap de 6 mesos que s’han comes.

(05.014.005)
%

DEPARTAMENT
DE COMERGC,
TURISME I CONSUM

CONSORCI DE PROMOCIO
COMERCIAL DE CATALUNYA

RESOLUCIO

CTC/656/2005, de 24 de febrer, per la qual s’obre
la convocatoria per a la concessié d’ajuts per al
foment de la internacionalitzacio de I’economia
catalana.

La creixent interrelacié dels mercats, I’apa-
rici6 de nous protagonistes que actuen amb
forca en ’escena internacional, o la intensi-
ficacié de determinats fendmens que incidei-
xen en el model productiu de ’empresa cata-
lana fan que, a Catalunya, s’hagin de repensar
quines estrategies, quins instruments, quines
mesures, seran més eficaces per garantir el
creixement futur de I’economia catalanaiel
seu paper en el moén.

Fruit d’aquesta preocupacio, s’ha assolit
I’Acord Estrategic per a la Internacionalitzacid,
la Qualitat de I'Ocupacié i la Competitivitat de
I’Economia Catalana. En aquest marc, des del
COPCA, s’ha dissenyat el Pla per a la Interna-
cionalitzaci6 de I'Empresa Catalana 2005-2008,
que recull tot un conjunt de linies de treball i
propostes enfocades a fer front a una nova etapa,
que permeti fer un pas important en la interna-
cionalitzacié del pais.

A tal fi, és necessari mobilitzar recursos que
donin suport a les estrategies i actuacions d’em-
preses i institucions de Catalunya en el camp in-
ternacional.

En aquest sentit, i amb I’'objectiu de fomen-
tar la competitivitat internacional de ’empresa
catalana, el Comite Executiu del Consorci de
Promocié Comercial de Catalunya, en la reu-
nié del dia 23 de febrer de 2005, amb I’autorit-
zacio expressa del Consell General, va aprovar
les bases per a la concessi6 d’ajuts per al foment
de la internacionalitzaci6 de I’economia cata-
lana amb I'informe previ de I’ Assessoria Juri-
dica del Departament de Comerg, Turisme i
Consum.

Per tant, per tal de garantir que els ajuts es
concedeixin d’acord amb criteris de publicitat
illiure concurrencia i de conformitat amb el que
estableixen els preceptes de caracter basic de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, i el Decret legislatiu 3/2002, de 24
de desembre, pel qual s’aprova el Text refds de
la Llei de finances publiques de la Generalitat
de Catalunya,

REsoLc:

Article 1

Obrir la convocatoria per a la concessid
d’ajuts per al foment de la internacionalitzaci6
de I’economia catalana.

Article 2

Donar publicitat a les bases que hauran de
regir aquesta convocatoria, les quals figuren a
I’annex d’aquesta Resolucio.

DI1sPOSICIO FINAL

Aquesta Resoluci6 entrara en vigor I’ende-
ma de la seva publicacié al DOGC.

Barcelona, 24 de febrer de 2005

RAIMON SERRET I LLUfS
President del Comite Executiu

ANNEX

Bases per a la concessié d’ajuts per al foment de
la internacionalitzacioé de I'’economia catalana

—1  Objecte dels ajuts

1.1 L’objecte dels ajuts és el suport a les
actuacions d’internacionalitzacié de les entitats
i empreses de Catalunya.

1.2 Podran subvencionar-se les activitats de
promocid, formacié i informacio requerides per
al compliment de les diverses etapes del procés
d’internacionalitzacié de I’empresa, ja siguin
executades per la propia empresa o per una
entitat. Especificament les relatives a:

a) Activitats que tinguin per objecte iniciar-
se en I’exportacio.

b) Activitats que tinguin per objecte la diver-
sificacié dels mercats, el desti de I’exportacid i
el coneixement de nous mercats.

c) Activitats que tinguin per objecte la con-
solidaci6 de la internacionalitzacié i el foment
de la presencia estable de ’empresa als mercats
exteriors.

1.3 Dactivitat per la qual se sol-licita I’ajut
s’haura d’iniciar abans del 31 de desembre de
2005 i la seva durada no podra ser superior a
dotze mesos.

—2 Aquests ajuts aniran a carrec del pressu-
post d’inversions del Consorci de Promoci6
Comercial de Catalunya (COPCA), i la quan-
titat maxima destinada és de catorze milions
nou-cents deu mil (14.910.000) euros.

Aquests ajuts reben cofinangament dels fons
estructurals de la UE dins del marc de ’Objectiu
2 (2000-2006) a través del DOCUP de Catalunya.

L’atorgament dels ajuts restara condicionat
ales disponibilitats del pressupost d’inversions
del Consorci de Promocié Comercial de Cata-
lunya (COPCA).

—3  Entitats col-laboradores

Als efectes de facilitar I’accés de les empre-
ses a aquests ajuts, les entitats membres del
COPCA podran actuar com a entitats col-la-
boradores en la tramitacié d’aquests.

En el cas que actuin també com a intermedi-
aries en el pagament dels ajuts, hauran d’acre-
ditar la correcta aplicacio dels fons rebuts mit-
jancant un informe d’auditoria.

—4  Beneficiaris

a) Empreses amb domicili social i/o domicili
fiscal a Catalunya.

Les empreses poden ser agraries, industrials
o de serveis quan aquests I’empresa els desen-
volupi a I’exterior i puguin ser considerats com
a exportacio.

Les empreses beneficiaries hauran de com-
plir la quota de reserva per a la integracié social
dels minusvalids establerta per la legislacio vi-
gent, els requisits establerts als articles 32.1,32.3
136.4 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politi-
ca lingtifstica, i certificar que I’ajut sol-licitat no
incompleix la normativa de minimis que esta-
bleix el Reglament (CE) nim. 69/2001, de 12 de
gener, relatiu a I’aplicacio dels articles 87188 del
Tractat CE ales ajudes de minimis (DOCE L 10,
de 13.1.2001).




