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Grup/codi

Preu fet en euros des de 1a TN RT euros

370.000

100
380.000

100

200
380.850
710.000

100

Linia regular Italia

Contenidors/plataformes, per unitat............cococeeeervverereeeeennnnnenes jornal+ 0,4942
Operatives Roll-on Roll-off

Operacions mixtes Ro-Ro i vehicles ........ocovvvenereiiiccieninininne, jornal+0,4301
Per unitat embarcada (plataforma, vehicle, etc)............ .. jornal+ 0,4942
Pase vaixell-vaixell (per hora treballada en 2a. Vaixell) . 8,00
¢) Complements

Mercaderies excessivament polsegoses

Mandioca, fosfat bicalcic, carbonat de sosa i ciment a granel

amb cullera o neteja de bodega han de percebre un plus en tot
tipus de JOrnada €N CUIOS..........vvvreeeeeereerieeieieieeeeeeseseseees e eesesenens
S’ha de pagar el plus de matéries excessivament polsegoses

quan es realitzi la neteja de molls amb escombradora sense
cabina 0 a ma, en tots els tipus de granels solids (referit només

a diversos). En operacions de vaixells (neteja), s’ha de seguir
pagant com fins ara.

En el cas de manipulaci6é de mercaderia nova d’aquestes

9,5015

caracteristiques s’ha de tractar en Paritaria.

720.000 Altres complements

100 Recollir enreixats i quarters........

200 Separacio de plans i collocacio de falques ..........ccoeueueecnnnee 3,08

300 Collocaci6 de paper i de plastic
400 Extraccid de sacs trencats ...........
500 Estabilitzacio d’assentament a ma.

600 Aspiraci6 de les restes de mercaderies de les bodegues

el VAIXEL.....ooveeeeieeeeceeeeeeeee et 12,74
700 Carrega general en granel sobre annex 2.4.19.........cccceeueeee 50,08
800 Jornada 14/20 dies 24 1 31 de desembre..........c.coceveveeverereneneee. 43,19

d) Disposicio final

1. Totes les mercaderies no recollides en la
relacio anterior, en cas que es produeixi la seva
manipulacid, s’han d’abonar a ra6 de jornal. En
un termini de 48 hores s’ha de reunir la Comissio
Paritaria per fixar la tarifa corresponent a preu
fet i tones de rendiment.

2. Quan no s’arribi als minims de rendiment
establerts en aquest Conveni, per causa no im-
putable al treballador, s’ha d’abonar el jornal
estricte, llevat en les intensives en qué s’ha de
pagar el plus corresponent. Quan sigui per causa
del treballador, es remet al capitol de faltes.

3. Peratotes les mercaderies que figurin com
ano determinades, la Comissio Paritaria ha de
fixar els preus i els rendiments. La Comissid
ha d’haver estat convocada amb prou previsio
de temps, abans que arribi la mercaderia de
queé es tracti.

(07.205.011)

RESOLUCIO

TRE/2649/2007, de 22 de juny, per la qual es
disposa la inscripcio i la publicacio del Conveni
collectiu de treball del sector de distribuidors
majoristes d alimentacio de Barcelona i pro-
vincia per als anys 2007-2010 (codi de conveni
num. 0801355).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del
sector de distribuidors majoristes d’alimentacio
de Barcelona i provincia, subscrit pel Gremi
Provincial de Distribuidors d’Alimentacio de
Barcelona, UGT i CCOO el dia 21 de maig de
2007, 1de conformitat amb el que disposen ’ar-

ticle 90.2 1 3 del Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refos
de la Llei de I’Estatut dels treballadors; I’article
2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig,
sobre registre i diposit de convenis col-lectius de
treball; l’article 11.2 de la Llei organica 4/1979,
de 18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia
de Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de
3 d’octubre, sobre transferéncia de serveis de
I’Estat a la Generalitat de Catalunya en ma-
teéria de mediacio, arbitratge i conciliacio; el
Decret 326/1998, de 24 de desembre, de rees-
tructuracio de les delegacions territorials del
Departament de Treball; el Decret 68/2004, de
20 gener, d’estructuracio i de reestructuracié
de diversos departaments de I’Administracio
de la Generalitat; el Decret 223/2004, de 9 de
marg, de reestructuracié d’organs territorials
de ’Administracio de la Generalitat; el Decret
190/2005, de 13 de setembre, de reestructuracid
parcial del Departament de Treball i Industria;
el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de cre-
acid, denominacio i determinaci6 de ’ambit de
competencia dels departaments de ’Adminis-
tracio de la Generalitat de Catalunya, i el Decret
570/2006, de 19 de desembre, d’estructuracid
del Departament de Treball,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripci6 del Conveni col-
lectiu de treball del sector de distribuidors ma-
joristes d’alimentacié de Barcelona i provincia
per als anys 2007-2010 (codi de conveni num.
0801355) al Registre de convenis dels Ser-
veis Territorials del Departament de Treball
a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 22 de juny de 2007

ELISENDA GIRAL I MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona
Transcripcio literal del text original signat
per les parts

CONVENI

col-lectiu de treball de distribuidors majoristes
d’alimentacio de Barcelona i provincia per als
anys 2003-2006

DISPOSICIONS GENERALS

Article 1
Ambit personal

Les disposicions d’aquest Conveni col-lectiu
de treball obliguen la totalitat de les empreses
i els treballadors dedicats al comerg als esta-
bliments denominats distribuidors majoristes
d’alimentacid que no estiguin subjectes a cap
conveni de la seva activitat especifica.

Article 2
Ambit territorial

Afecta Barcelona i la seva provincia, per la
qual cosa queden incloses dins les normes del
present Conveni les empreses o sucursals domi-
ciliades en aquesta provincia o que en el futur
s’hi estableixin.

Article 3
Vigéncia i durada

El present Conveni collectiu de treball entra
envigor Il de gener de 2007, amb independéncia
de la seva publicacio al DOGC.

La durada d’aquest Conveni col-lectiu és de
4 anys i finalitza el 31 de desembre de 2010.
Ambdues parts es comprometen conjuntament a
iniciar les deliberacions, prévia dentincia del pre-
sent Conveni, a partir de 1’1 de gener de 2011.

Article 4
Absorcio i compensacio

Totes les millores i els augments que existei-
xin en cada empresa a compte del Conveni i les
realitzades a partir de 1’1 de gener de 2006 poden
ser compensats i absorbits totalment.

Article 5
Ingressos i periodes de prova

S’estableixen els periodes de prova se-
glients:

1. Trenta dies per al personal no especialitzat
aixi com el personal especialitzat i els caps de
seccio.

2. Tres mesos per als técnics, venedors, agents
de vendes i altre personal titulat.

Article 6
Retribucions i revisio salarial
Increment salarial per al primer any
La taula salarial vigent per a I’any 2006 s’in-
crementara en un 3,30% per a I’'any 2007..
Revisi6 salarial per al 1r any
Si I'IPC real estatal de 2007 fos superior a
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I'increment del 3,30%, s’ha de procedir a la
revisio, en 1’excés, i s’han d’abonar els endar-
reriments meritats per aquest concepte des de
I’1 de gener de 2007.

Increment salarial per al 2n, 3ri 4t any:

S’ha de procedir a I'increment de I'IPC previst
pel Govern.

Revisio salarial per al 2n, 3r i 4t any

Per als anys 2008, 2009 1 2010 s’ha d’aplicar
I’'IPC estatal incrementat en el 0,25%, i s’han
d’abonar els endarreriments meritats per aquest
concepte des de 1’1 de gener de cada any.

Article 7
Gratificacions extraordinaries

Les empreses afectades per aquest Conveni
han de pagar als seus treballadors una gratifi-
caci6 de caracter extraordinari equivalent a 30
dies de salari base i plus vinculacio, si escau,
en les dates segiients: 22 de marg, 22 de juny i
22 de desembre.

Les 3 gratificacions extraordinaries previs-
tes en aquest article podran prorratejar-se per
acord previ i majoritari entre ’empresa i els
treballadors.

Les empreses que han pagat aquestes gra-
tificacions de forma prorratejada ho poden
continuar fent.

Article 8
Plus de vinculacio

Als treballadors que 1’1 de gener de 2007
tinguin plus de vinculacié com a garantia ad
personam se’ls ha d’actualitzar cada any amb
I'increment del Conveni i la revisio salarial, si
s’escau.

Article 9
Malaltia i accident de treball

Els treballadors afectats pel present Conveni,
en cas d’accident, percebran el 100% del salari
de nomina.

En cas de malaltia percebran el 100% del salari
de nomina, i se’ls descomptara la quantitat de
2,66 euros per 25,5 dies per 1 mes complet o el
seu equivalent prorratejat.

En cas d’intervencions quirurgiques o in-
ternaments a la UVI o a la UCI, el treballador
percebra el mateix que en cas d’accident.

Article 10
Garantia ad personam

S’han de respectar les situacions personals que
excedeixin el pactat, les quals s’han de mantenir
estrictament ad personam.

Article 11
Vacances

El periode de vacances és de 22 dies labora-
bles, sense que en cap cas aquest comput suposi
menys de 30 dies naturals, sense absorbir els
festius intersetmanals, a gaudir entre 1’1 de juny
i el 30 de setembre, inclusivament, de manera
ininterrompuda.

Es pacta expressament que les vacances s’han
de realitzar per torns rotatius.

Les vacances han de ser retribuides amb el
salari base i el plus de vinculacio, si escau.

Quan les vacances, de comu acord entre les
parts, es realitzin fora del periode pactat, els
treballadors han de percebre una gratificacio

pels 30 dies naturals o els dies equivalents pror-
ratejats.

Aquesta gratificacio queda reflectida a la
taula salarial.

Article 12
Roba de feina

El personal de les empreses afectades pel
present Conveni se’l proveira cada any de 2 uni-
formes adequats, un a I’hivern i I’altre a I’estiu,
per a cada tasca especifica.

Per a les tasques que aixi ho requereixin,
d’acord amb la legislacio vigent, se’ls ha de
proveir de calgat.

Article 13
Jornada laboral

La durada maxima de la jornada ordinaria
de treball per a 2007 és de 1.757 hores, per a
I’any 2008 passa a ser de 1.754 hores, per a ’any
2009 de 1.751 hores i per a I’any 2010 de 1.748
hores. Aquestes jornades s’entendran de treball
efectiu.

Dintre de cada empresa i de comu acord, es
podra establir la distribucié de la jornada. Es
recomanara a les empreses I’estudi de les pos-
sibilitats reals de la seva distribuci6 de dilluns
a divendres.

Dins del quart trimestre de I’any, les empreses
confeccionaran, amb intervencio dels represen-
tants dels treballadors, el calendari laboral per
al’any segiient.

Totes les empreses que gaudien d’una jornada
distribuida de dilluns a divendres la continuaran
mantenint. A les empreses que tinguin establerta
la jornada de dilluns a dissabte, els treballadors
tenen dret a descansar, com a minim, 1 dissabte
de cada 3.

Els Cash&Carry i les empreses que per les
especials caracteristiques del seu treball, ubi-
caci6 i nivell de vendes necessitin mantenir el
descans d’1 dissabte de cada 4, ho continuaran
fent com fins ara.

Article 14
Llicencies i permisos

El treballador, previ avis i justificacio, pot
absentar-se del treball amb dret a remuneracio,
per algun dels motius i pels temps segiients:

a) 15 dies naturals en cas de matrimoni o es-
tabliment de parella de fet, degudament inscrita
en el registre oficial corresponent.

b) 2 dies en els casos de naixement d’un
fill i per defuncio, accident o malaltia greu,
hospitalitzaci6 o intervencio quirurgica sense
hospitalitzaci6 que necessiti repos domiciliari
del conjuge, i parents fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat. Quan, per aquest
motiu, el treballador necessiti realitzar un
desplagament a aquest efecte, el termini és
de 4 dies.

¢) 1 dia per matrimoni de pares, fills o ger-
mans.

d) 1 dia per trasllat de domicili habitual.

e) Eltemps indispensable per al compliment
d’un deure inexcusable de caracter public i per-
sonal, compres I’exercici del sufragi actiu. Quan
consti d’una forma legal o convencional un pe-
riode determinat, cal atenir-se al que aquesta
disposi quant a durada de ’abséncia i a la seva
compensacio economica.

Quan el compliment del deure esmentat su-
posi la impossibilitat de la prestacio del treball
degut en més del 20% de les hores laborals en
un periode de 3 mesos, I’empresa pot passar el
treballador afectat a la situacid d’excedéncia
regulada a I’article 46.1 del TRETT.

En el suposit que el treballador, per compli-
ment del deure o compliment del carrec, percebi
una indemnitzacio, se’n descomptara ’'import
del salari al qual tingui dret a 'empresa.

f) Perrealitzar funcions sindicals o de repre-
sentacio del personal, en els termes establerts
legalment o convencionalment.

g) El temps indispensable per acudir a exa-
mens oficials; se n’ha d’aportar certificacio quan
aquest examen finalitzi.

h) El permis per lactancia establert en I’ar-
ticle 37 de I’Estatut dels treballadors podra ser
substituit, a sol'licitud de la interessada, per un
periode de 7 dies laborables continuats, que es
gaudiran acumulats a la baixa maternal; el seu
comput comengara el dia segiient que finalitzi
aquesta, sense solucio de continuitat.

i) I qualsevol altra que es prevegi a la Llei
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes.

Article 15
Cessament voluntari

El personal que vulgui cessar al servei de
I’empresa ho ha de comunicar a ’'empresa amb
8 dies d’antelacio.

L’empresa es reserva el dret de, amb ’abo-
nament d’aquests dies, rescindir el contracte
automaticament.

Sens perjudici d’altres indemnitzacions es-
tablertes a I’Estatut dels treballadors o altres
normes aplicables, els treballadors rebran, en
concepte d’indemnitzacié pactada en conveni
per extincid de contracte, qualsevol que sigui la
causa, amb excepcio de 'acomiadament proce-
dent declarat en senténcia ferma, 2 mensualitats
si tenen entre 10 1 15 anys, 4 si superen els 15
anys iper cada 5 anys més una altra mensualitat
addicional.

En cas de defuncio del treballador, la indem-
nitzacid la percebran els seus hereus legals.

Article 16
Revisio medica

L'empresa ha de sotmetre cada any el seu per-
sonal a un examen medic, que ha de fer I'Institut
Territorial d’Higiene del Treball, la mutua patro-
nal o el servei médic de 'empresa, amb examen
ginecologic inclos per al personal femeni.

Tot el personal que de manera habitual presta
els seus serveis en cambres de congelacio té dret
a 2 revisions mediques a I’any, i de cadascuna
cal lliurar una copia a l'interessat.

Article 17
Plus de carrega i descarrega

Els xofers han de collaborar activament en
la carrega i descarrega de mercaderies; pel que
fa aals qui tinguin carnet de conduir de prime-
ra classe, cal concedir-los un plus de carrega i
descarrega diari segons la taula salarial, sempre
que no cobrin primes o comissions o que el seu
treball sigui mesurable.

Les empreses han d’organitzar la distribucio
de les mercaderies mitjangant transports servits
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per un xofer i un ajudant quan facin serveis de
repartiment en vehicles amb capacitat de carrega
de 1.000 kg.

Si la carrega va en palets o sobre contenidor
rodant i el camio esta equipat amb plataforma
elevadora, hi pot anar només el xofer.

Article 18
Revisio de l'estat de comptes

Les empreses es comprometen a facilitar als
representants sindicals la informacio que cal-
gui perque coneguin la situacié economica de
I’empresa 3 vegades a I’any. Els representants
sindicals esmentats han de pertanyer al comiteé
d’empresa.

Article 19
Asseguranga d accidents

Les empreses han de concertar una assegu-
ranga d’accidents individual o col-lectiva que
garanteixi als seus treballadors i altres persones
vinculades, ressenyades individualment a partir
del moment de I’alta a ’empresa, durant les 24
hores del dia i tots els dies de I’any, la percepcio
de 30.000 euros per a ells o per als seus bene-
ficiaris en els suposits de mort o invalidesa en
grau absolut i/o total per a ’exercici de la seva
professi6 habitual, que a aquest efecte queden
equiparats. Les empreses que incompleixin
aquesta obligacio incorren en les responsabi-
litats corresponents.

Aquesta asseguranga entra en vigor 1’1 de
gener de 2008.

Article 20
Retirada de carnet als xofers

Si és retirat el carnet de conduir als xofers
a conseqiiéncia de multes d’aparcament o al-
tres causes imputables a ’'empresa, aquesta es
compromet a mantenir el salari del treballador
sancionat i facilitar-li una altra feina.

Article 21
Descompte de compres

El personal comprés en el present Conveni
gaudeix d’un descompte d’un 7% en totes les
compres dels articles que no estiguin en oferta
ique efectui a 'empresa en que desenvolupa la
seva activitat o les empreses del mateix grup
que es determinin, fins a un maxim de 600 euros
mensuals no acumulables.

Aquest descompte és exclusivament personal
i es fa sempre que es destini al consum propi.

Aquestes vendes s’han de fer d’acord amb
els formats i les unitats de venda que I'empresa
hagi establert.

A fi de no pertorbar les programacions de
subministrament i existéncies, la direccid i els
representants dels treballadors han d’acordar
les normes d’organitzaci6 per efectuar les com-
pres.

Article 22
Premi d antiguitat

En complir 20 anys de servei ininterromput a
la plantilla de 'empresa, aixi com en complir 30
anys també en les mateixes condicions, percep
els premis la quantia dels qual s’estableix a la
taula salarial.

De manera transitoria i exclusivament durant
la vigéncia d’aquest Conveni, els treballadors

que no haguessin cobrat el premi dels 30 anys,
tenint en compte que s’ha modificat el text del
Conveni contigu, el podran percebre.

Article 23
Formacio professional

La representacio dels treballadors i la de
les empreses sOn conscients de la necessitat
d’avangar conjuntament cap a un model de pro-
fessionalitat i especialitzacio del sector, on la
formaci6 professional té un caracter estratégic
davant dels processos de canvi economic, tec-
nologic i social.

Es per aixo que només des del dialeg i la col-
laboracio es podra avangar en I’assoliment dels
objectius plantejats que permetin la moder-
nitzacié de les empreses i una major capacitat
competitiva, que dependran en gran mesura
d’un adequat nivell de qualificacio6 professional
tant dels treballadors com dels empresaris. Per
aquests motius s’acorda:

1 Treballar per aconseguir un sector pro-
fessionalitzat i capacitat.

2 Pertal d’aconseguir els objectius anteriors
es crea una comissio mixta anomenada Comissio
de Professionalitzacio i Especialitzacié del Sec-
tor de Distribuidors Majoristes d’Alimentacio
de Barcelona i Provincia, les competéncies de
la qual sén:

a) Planificar o desenvolupar un programa de
formacio professional per al sector, tenint en
compte que tant la programaci6é com el desen-
volupament de les accions formatives s’adaptin
a les necessitats formatives dels treballadors
del sector.

b) Entendre de les sol'licituds i desenvolu-
pament dels cursos de formacio.

¢) Sollicitar subvencions tant a programes
de formacié com a accions complementaries i
d’acompanyament a la formacio.

d) Establir els criteris de la vinculacio de la
formacio professional i la seva connexié amb el
sistema de classificacié professional definit en
el present Conveni.

e) Articular els mitjans amb la finalitat
d’aconseguir que les accions programades ar-
ribin al coneixement de la majoria dels treba-
lladors i empreses, a la vegada que facilitin la
participacié d’aquestes.

f) Defensar laidentitat i el protagonisme del
sector dins la societat.

3 La Comissio creada pot adquirir identi-
tat propia, mitjangant fundaci6 o altre sistema
que s’acordi, i en cap cas no pot tenir anim de
lucre.

4 La Comissio es dota d’un reglament de
funcionament intern.

A aquest efecte, ambdues parts es comprome-
ten a reunir-se per al desenvolupament d’aquest
apartat durant la vigéncia d’aquest Conveni.

Article 24
Reégim disciplinari
Article 1

L’empresa pot sancionar les accions o omis-
sions punibles en qué incorrin els treballadors
d’acord amb la graduacio de les faltes i sancions
que s’estableixin en el present pacte.

Article 2
Tota falta comesa per un treballador es classifi-

ca, atenent la seva importancia i transcendéncia,
en lleu, greu o molt greu.

Article 3
Faltes lleus

Es consideren faltes lleus les segiients:

1. Suma de faltes de puntualitat en 1’assis-
teéncia al treball que excedeixi els 15 minuts
en 1 mes.

2. No cursar dins del termini la baixa cor-
responent quan es falti al treball per motiu jus-
tificat i no es provi la impossibilitat d’haver-ho
efectuat.

3. Petits descuits en la conservacio en els
generes o del material de 'empresa.

4. No comunicar a 'empresa qualsevol canvi
de domicili.

5. Les discussions amb altres treballadors
dins de les dependencies de 'empresa, sempre
que no siguin en preseéncia del public.

6. L’abandonament del treball sense causa
justificada, encara que sigui per poc temps. Si
com a conseqiéncia d’aixo s’origina un perjudici
greu a 'empresa o es causa risc en la integritat
de les persones, aquesta falta pot ser considerada
greu o molt greu, segons els casos.

7. Lafalta de condicia i netedat personal que
sigui d’'una indole que pugui afectar el procés
productiu o la imatge de ’empresa.

8. No atendre el ptiblic amb la correccid i
diligéncia degudes.

9. Faltar 1 dia de treball sense la deguda au-
toritzacio o causa justificada.

Article 4
Faltes greus

Es consideren faltes greus les segiients:

1. La suma de faltes de puntualitat en I’as-
sisténcia al treball que excedeixi els 30 minuts
en 1 mes.

2. La desobediéncia a la direcci6 de I'em-
presa o a qui es trobi en facultats de direccid o
organitzacio en ’exercici regular de les seves
funcions en qualsevol matéria de treball. Si la
desobedi¢ncia és reiterada o implica afebliment
manifest de la disciplina en el treball o se’n deri-
va perjudici per a 'empresa o per a les persones,
pot ser qualificada com a falta greu.

3. Descuit important en la conservacio dels
géneres o del material de ’empresa.

4. Simular la preséncia d’un altre treballador
fixant o signant per ell.

5. Les discussions amb altres treballadors
en preséncia del public o que transcendeixin
aaquest.

6. Emprar per a Uis propi articles, estris o pe-
ces de 'empresa o treure’ls de les instal-lacions o
dependéncies de I'empresa sense autoritzacio.

7. Realitzar, sense I'oportll permis, feines
particulars durant la jornada laboral.

8. Lainassistencia al treball sense autoritza-
ci6 o causa justificada 2 dies en 6 mesos.

9. La comissio de 3 faltes lleus, encara que
siguin de diferent naturalesa, dins d’1 trimestre,
havent cursat sanci6 o amonestacio per escrit.

Article 5
Faltes molt greus

Es consideren faltes molt greus les se-
glients:

1. Faltarmés de 2 dies al treball sense la degu-
da autoritzaci6 o causa justificada en 1 any.
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2. Lasimulaci6 de malaltia o accident.

3. El frau, deslleialtat o abls de confianga
en les gestions encarregades; el tracte amb els
altres treballadors 0 amb qualsevol altra persona
durant el treball o fer negociacions de comerg o
industria per compte propi o d’una altra persona
sense expressa autoritzacié de 'empresa; la
competéncia deslleial en I’activitat.

4. Fer desaparéixer, inutilitzar o causar des-
perfectes en materials, estris, eines, maquinaries,
aparells, instal'lacions, edificis i documents de
I’empresa.

5. El robatori, furt o malversacié comesos
tant a 'empresa com als companys de treball
o a qualsevol altra persona, dins de les depen-
déncies de 'empresa o durant la jornada laboral
en qualsevol lloc.

6. Violar el secret de la correspondencia o
documents reservats de 'empresa o revelar-ne
el contingut a persones estranyes.

7. Originar freqiients baralles i/o batusses
amb els companys de treball.

8. Maltractaments de paraula o fet o la falta
greu de respecte i consideracio als caps o als
seus familiars aixi com als companys i subor-
dinats.

9. Tota conducta, en I’ambit laboral, que
atempti greument el respecte a la intimitat i
dignitat mitjancant ’'ofensa verbal o fisica de ca-
racter sexual. SiI'esmentada conducta és portada
aterme fent prevaler una posicio jerarquica, aixo
suposa una circumstancia agreujant.

10. La comissio per un superior d’un fet ar-
bitrari que suposi la vulneracié d’un dret del
treballador legalment reconegut si se’n deriva
un perjudici greu per al subordinat.

11. Lacontinuadaihabitual falta de condicia i
netedat que sigui d’una indole que pugui afectar
el procés productiu i la imatge de 'empresa.

12. D’embriaguesa habitual i la drogodepen-
dencia manifestades en la jornada laboral i en el
lloc de treball. estat d’'embriaguesa i la ingestio
d’estupefaents manifestats una sola vegada son
constitutius de falta greu.

13. La disminuci6 continuada i voluntaria
en el rendiment normal de la feina, sempre que
no estigui motivada per algun dret reconegut
per les lleis.

14. La reincidéncia en falta greu, encara
que sigui de naturalesa diferent, sempre que
es cometi dins dels 6 mesos segiients que es
produeixi la primera.

Article 6
Régim de sancions

Correspon ala direcci6 de 'empresa la facultat
d’imposar sancions en els termes estipulats en
aquest acord. La sancio de les faltes lleus, greus
o molt greus requereix comunicaci6 escrita al
treballador, on s’ha de fer constar la data i els
fets que la motiven.

Per ala imposici6 de sancions s’han de seguir
els tramits previstos a la legislacio general.

Article 7
Sancions maximes

Les sancions que poden imposar-se en cada
cas, atenent la gravetat de la falta comesa, son
les segiients:

1. Per faltes lleus: amonestacio verbal, amo-
nestaci6 per escrit, suspensio de sou i feina fins
a3 dies.

2. Per faltes greus: suspensi6 de sou i feina
de 3 a 15 dies.

3. Per faltes molt greus: des de la suspensio
de sou i feina de 16 a 60 dies, fins a la rescissio
del contracte de treball, en els suposits en que la
falta sigui qualificada en grau de maxim.

Article 8
Prescripcio

La facultat de la direccio de I’'empresa per
sancionar prescriu: per a les faltes lleus, al cap
de 10 dies; per a les faltes greus, al cap de 20
dies i per a les molt greus, al cap de 60 dies, a
partir de la data en queé tingui coneixement de
la seva comissio, i en tot cas, al cap de 6 mesos
que s’hagi comes.

Article 25
Garanties sindicals

Els treballadors tenen dret a afiliar-se lliure-
ment, dins ’empresa, a qualsevol central sin-
dical. Les empreses no poden prendre mesures
coactives, fer cap mena d’acte o prendre cap
decisio que afecti un treballador amb la intencio
de subordinar-ne la contractacié a I’afiliacié o
no a un sindicat determinat.

Les empreses no poden dur a terme cap mena
de discriminacio sobre el treballador pels mo-
tius esmentats al primer paragraf o per la seva
activitat sindical.

Els treballadors afiliats a centrals sindical
poden:

a) Recaptar les quotes dels seus afiliats.

b) Fixar publicacions referides a matéries
d’interés sindical i laboral als espais adequats
facilitats per 'empresa.

¢) Exercir el dret de reuni6 d’acord amb el
que preveuen les lleis.

d) Acumular entre ells la reserva d’hores esta-
blerta per als representants del personal, que pre-
veu l'article 68.e) del TRETT. Les hores podran
ser acumulades semestralment. L’acumulacié
podra realitzar-se entre la representacio legal
dels treballadors (delegats de personal, membres
del comit¢ d’empresa) i els delegats sindicals en
I’empresa que pertanyin a una mateixa central
sindical. En el cas que els representants legals
dels treballadors acumulin les hores sindicals,
aquestes han de ser comunicades a ’'empresa
per les centrals sindicals.

e) Quanajudicid’alguna de les parts signants
s’entengui que, de conformitat amb el que es dis-
posaals articles 12 i 13 de la Llei organica de 1li-
bertat sindical, es produeixen actes que podrien
qualificar-se d’antisindicals, aquesta pot demanar
la tutela del dret davant la jurisdiccio competent,
a través del procés de proteccio jurisdiccional
dels drets fonamentals de la persona.

Article 26
Jubilacio anticipada

Els treballadors afectats per aquest Conveni
que, en arribar a 64 anys, es vulguin acollir a la
jubilacio, hi poden accedir, sempre que hi hagi
un acord previ amb I’'empresa. En aquest cas,
I'empresari ha de fer la nova contractacio d’acord
amb el que determina la legislacio vigent.

Article 27
Jubilacio parcial i contracte de relleu
Les empreses i treballadors inclosos dins

I’ambit d’aplicaci6 del present Conveni col-lectiu
de comu acord poden concertar la conversio
del seu contracte en un a temps parcial, amb la
finalitat de qué aquests accedeixin a la jubilacié
parcial.

Eltreballador com a minim ha de tenir 60 anys
d’edatiacreditar que reuneix el periode minim
de caréncia per tenir dret a la pensio contributiva
de jubilacio de la Seguretat Social.

La reducci6 de la seva jornada és entre un
minim del 25% i un maxim del 85% i comporta
aixi mateix la reducci6 proporcional de la seva
retribuci6 de la jornada que s’ha de reflectir
en el contracte de treball i es pot acumular la
seva realitzaci6 de forma setmanal, mensual,
anual o total. En aquest darrer suposit s’han
de computar les hores de prestacio efectiva de
serveis fins al final de la vigéncia del contracte
i s’han d’efectuar en el periode que de mutu
acord s’estableixi.

Quan el jubilat parcial no hagi arribat a I’edat
ordinaria de jubilacio, les empreses estan obli-
gades a contractar un treballador mitjancant
un contracte de relleu, a jornada completa o
temps parcial, en el cas del qual com a minim
substitueixi la proporci6 de la jornada que s’ha
deixat vacant.

Ellloc de treball de rellevista pot ser el mateix
del treballador substituit o similar, i s’entén com
atal el desenvolupament de tasques del mateix
grup o categoria professional en el mateix centre
o en qualsevol altre de ’'empresa.

Article 28
Contractacio a temps parcial

Les empreses adscrites a aquest Conveni no
poden contractar treballadors a temps parcial
en un nombre que superi el 15% de la plantilla
de fixos en jornada normal, calculat en comput
anual.

Article 29
Hores extraordinaries

D’acord amb el que s’estableix a I’article 36 del
TRETT, larealitzacio d’hores extraordinaries es
compensa amb 1 hora i mitja de temps de des-
cans, en els termes fixats al text legal esmentat
o acumulant-lo al periode de vacances.

Article 30
Prolongacio de jornada

Es poden prolongar 8§ jornades a ’any, previ
avis, per un temps de 2 hores com a maxim, les
quals s’han de compensar amb descans posteri-
orment, en un termini de 4 mesos. Aquests des-
cansos s’han d’acumular en mitges jornades.

Article 31
Plus de nocturnitat

Els treballadors que prolonguin la seva jorna-
daisobrepassin les 23 hores i com a maxim fins a
les 6 hores han de percebre un increment salarial
del 15% sobre el seu salari hora en les que es rea-
litzin dins d’aquest periode de temps. S’exclouen
d’aquest concepte aquells treballs que siguin
tipicament nocturns o els treballs per als quals,
en el moment de fixar el seu salari, es tingui en
compte aquesta circumstancia. Qualsevol pacte
que es produeixi de comu acord entre empreses
itreballadors respecte a compensaci6 horaria o
una altra modalitat, no i és d’aplicacio.
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Article 32
Comissio Paritaria

La Comissio Paritaria estara formada per 4
representants que pertanyin a les organitzacions
empresarials 1 4 a les organitzacions sindicals
signants del present Conveni.

Entre les persones designades per formar la
dita Comissi6 s’escollira un secretari que per-
tanyi a una de les parts i s’alternara anualment
el dit carrec entre ambdues representacions,
empresarial i sindical.

Les funcions del secretari seran basicament
les de convocatoria de la Comissio i aixecament
de les actes de les reunions celebrades.

A la Comissio Paritaria se li han de notificar
les sol'licituds que efectuin les empreses per
acollir-se a la clausula de desvinculacio.

S’estableixen com a domicilis de les comu-
nicacions per a la Comissié Paritaria els de les
parts signants: Gremi Provincial de Distribuidors
d’Alimentaci6 de Barcelona, via Laietana, 32-34,
2n, despatx 64, 08003 Barcelona; Federacio de
Catalunya de Treballadors de Comerg, d’Hostale-
riaiJoc (FCTCHTJ-UGT), la Rambla, 0, 08002
Barcelona i Federacié de Comerg, Hostaleria i
Turisme de Catalunya (FECOHT-CCOO), via
Laietana, 16, 08003 Barcelona.

Per resoldre les discrepancies que podessin
succeir en el si de la dita Comissid, les parts es
sotmeten expressament als procediments de
conciliacié i mediacio del Tribunal Laboral de
Catalunya.

Article 33
Treball en cambres

Pel que fa al fred i també especialment al
personal que treballa en cambres, cal atenir-se
al que disposa la legislacio vigent.

Article 34
Plus de carretons elevadors i preparadores
elevadores

Aquell treballador que tingui com a feina ha-
bitual i no pas esporadica el maneig de carretons
esmentats ha de percebre un plus segons la taula
salarial per jornada de treball, sempre que no
percebi una altra prima per aquest concepte.

Article 35
Seguretat i salut

Tant les empreses com els treballadors de
totes les categories se sotmeten a les normes
sobre prevencio de riscos laborals establertes
per la Llei 31/1995, de 8 de novembre, i fins al
moment en qué el Govern dicti els reglaments de
desenvolupament d’aquella Llei, les parts s’han
de sotmetre igualment a tot el que es determini
al titol 2 de I’Ordenanca general de seguretat i
higiene en el treball, aixi com els reglaments de
desenvolupament.

Ambdues parts es comprometen, per tant,
a promoure la seguretat i la salut laborals dels
treballadors mitjancant I’aplicacio i el desenvo-
lupament de les activitats necessaries per a la
prevenci6 de riscos derivats del treball.

L’empresa es compromet a estar en disposicio
de garantir als treballadors la vigilancia peri-
odica de ’estat de salut a través dels examens
medics pertinents, en funcio dels riscos inherents
ala seva feina.

Article 36
Contractes eventuals

Els contractes de durada determinada per cir-
cumstancies del mercat, acumulacio de tasques
o excessos de comandes, regulats en els Estatuts
dels treballadors, segons redaccié donada per la
Llei 12/2002, de 9 de juliol, tindran una duracié
maxima de 12 mesos.

Article 37
Assetjament sexual i/o moral

Totes les persones tenen dret al respecte de
la seva intimitat i a la deguda consideracio en
la seva dignitat.

Es considera assetjament sexual en el treball
un comportament verbal o fisic de caracter o
connotacid sexual que es dona en I'ambit de les
relacions laborals. La persona que el realitza
sap, o ha de saber, que aquest comportament no
és desitjable per a la persona que n’és objectiu.
La negativa o I’acceptacio d’aquest compor-
tament repercuteix en la situaci6 laboral de
la persona assetjada. Amb aquesta conducta
es crea un entorn laboral intimidatori i hos-
til. S’ha d’aconseguir un entorn laboral lliure
de comportaments indesitjables de caracter o
connotacio sexual.

Es considera que existeix assetjament sexual
en el treball entés com factor de risc psicosocial
que es manifesta en una conducta abusiva (ges-
tos, paraules, comportaments, actituds, etc.) que
atempta, per la seva repeticio o sistematitzacio,
contra la dignitat o la integritat psiquica o fisica
d’una persona, posant en perill la seva feina o
degradant 'ambient de treball.

La persona que sofreixi qualsevol dels asset-
jaments definits, sexual o moral, ho haura de
posar en coneixement de la direccié d’empresa
i dels representants dels treballadors.

Article 38
Clausula de desvinculacio

Aquella empresa que, per raons economicofi-
nanceres no pugui afrontar, totalment o en part,
els increments salarials pactats en el present
Conveni col'lectiu, per poder acollir-se a la no-
aplicaci6 de tots o una part dels increments, ha
de comunicar la seva intencié mitjangant un
escrit a la Comissio Paritaria del Conveni. Poste-
riorment, ha de sol-licitar un tramit de mediacio
davant del Tribunal Laboral de Catalunya (TLC).
L’empresa ha d’acompanyar la seva sol'licitud
amb la segiient documentacio:

Informe economic: desglossat per ’evolu-
ci6 dels costos salarials i la productivitat dels 2
ultims anys, amb I’evoluci6 de la plantilla, els
resultats d’explotaci6 i I’estructura de costos i
especialment costos financers i de gestio.

Pla de viabilitat: cal especificar les mesures
dirigides a modificar les causes productives,
comercials, financeres o de gesti6é que motiven
el desequilibri a 'empresa.

Auditories: 'empresa de més de 50 treballa-
dors ha de presentar un informe de I’auditor sobre
la situaci6 economica de 'empresa.

A les empreses on s’acordi la desvinculacio,
s’ha de crear una comissio de seguiment, inte-
grada pels representants dels treballadors de
I’empresa i la direccio que, amb I'assessorament
necessari de la Comissio Paritaria del Conveni,
ha de vetllar pel compliment de I’acord, com

també per la superacio6 de les causes que van
motivar la desvinculacio.

Mitjangant un escrit, ’'empresa ha de retre
compte a la Comissio Paritaria del resultat de la
mediaci6 davant el TLC; ha d’adjuntar-hi copia
de les actes de mediacio.

Cal guardar total secret professional sobre la
informacio i/o documentacié que aporti I'em-
presa.

Finalitzat el periode que ha motivat la desvin-
culacio, 'empresa queda vinculada a totes les
clausules vigents, incloent-hi la clausula econo-
mica del Conveni vigent en aquest moment.

Article 39
Canon sindical

D’acord amb el que preveu l'article 11.2 dela Llei
organica de llibertat sindical, de 2 d’agost de 1985,
les parts signants d’aquest Conveni manifesten
que aquest pacte conté millores importants, tant
en l’aspecte economic com en el social. Per aixo,
larepresentacio dels empresaris i la de les centrals
sindicals signataries acorden d’establir el canon
sindical i, consegilientment, descomptar la quantitat
de 10 euros, d’una sola vegada, als treballadors del
sector que no hagin expressat la seva disconformitat
per escrit en el termini de 15 dies a comptar de la
data de signatura d’aquest Conveni.

Aquestes quantitats han de ser ingressades al
compte bancari que les centrals sindicals hagin
determinat per a aquesta finalitat.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera
Definicio de les categories

1. Cap de vendes i compres

Es el treballador que té la responsabilitat i
fa la revisio i la coordinacio de les operacions
comercials i aporta les seves iniciatives per
al seu bon funcionament; realitza de manera
permanent, en els centres productors o en els
establiments, les compres generals de les mer-
caderies que son objecte de I’activitat comercial
de les empreses.

2. Cap de personal

Es el treballador que, al capdavant del perso-
nal d’una empresa, dicta les oportunes normes
de I’'adequada organitzaci6 i distribucio, la vi-
gilancia de les quals li correspon; té cura de la
confeccio de nomines, primes, comissions i altres
tasques propies de 'administracié de personal,
com també la concessio de permisos, propostes
de sancions, selecci6 de personal, etc.

3. Cap de tresoreria

Es el treballador que, proveit o no de poder,
fa les funcions de supervisio i control dels tre-
balladors referides als cobraments i pagaments
a ’empresa, realitza previsions, actua com a
interlocutor davant les entitats financeres i és el
responsable de donar unitat, distribuir i dirigir
la gestio del departament i aportar iniciatives
per al seu bon funcionament.

4. Cap administratiu

Es el treballador que té la responsabilitat,
inspeccid, revisié o direcci6 d’una o alguna de
les feines administratives de I’empresa; esta
encarregat donar-los unitat, les distribueix, les
dirigeix i aporta les seves iniciatives per al seu
bon funcionament.
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5. Cap d’equip informatic

Es el técnic que té al seu carrec la direccio i
planificacio de les diverses activitats que coin-
cideixen en la installacié i posada en explota-
ci6 d’un ordinador de tipus gran, mitja o petit,
com també la responsabilitat de 'equip d’analisi
d’aplicacions i programacio. Aixi mateix, re-
sol problemes d’analisi i programacio de les
aplicacions normals de gestio que és capag de
desenvolupar.

6. Encarregat general establiment

Es el treballador que esta al capdavant d’un o
algun establiment, i pot tenir la responsabilitat
sobre diverses sucursals de la mateixa plaga o
diferents places. Es el responsable d’aquestes
comeses.

7. Cap de magatzem

Es el treballador que esta al capdavant d’un
magatzem; té al seu carrec la reposicio, conser-
vacio, collocacio, rotacio de producte, el registre
d’entrada i sortida de mercaderies i la vigilancia
de la caducitat dels productes.

Es responsabilitat seva la distribucio a cli-
ents 1 sucursals d’acord amb les normatives
establertes per la direccio de ’'empresa; té cura
de la distribucid i ordenaci6 del treball a les
seccions 1 és el maxim responsable del bon fer
i funcionament.

8. Cap de grup

Es el treballador que, sota les ordres immedi-
ates d’un superior, dirigeix les feines d’un grup
amb la responsabilitat consegiient sobre com
ordenar-les i indica al treballador la manera
d’executar-les; té coneixement d’una o algunes
especialitats per complir les ordres que li encar-
reguen els seus superiors i &s responsable de la
disciplina del seu grup, pel que fa a la practica
completa de la seva comesa.

9. Cap de secci professional

Es el treballador que esta al davant d’una
seccido amb comandament directe o vigilancia
del personal adscrit, amb facultats per intervenir
a les vendes i disposar el que sigui convenient
per al bon ordre del treball; ha d’orientar, tambg,
els seus superiors sobre les compres i sortida
d’articles necessaris i els dependents sobre I’ex-
hibicid, conservacio, reciclatge i mesures que
cal adoptar pel que fa a les normes de sanitat
de les mercaderies.

Té la responsabilitat o direccié d’una de les
seccions en que la feina pot estar dividida, amb
autoritat directa sobre els empleats a les seves
ordres.

10. Cap de secci6 administrativa

Es el treballador que té la responsabilitat o
direccio d’una de les seccions en que la feina
pot estar dividida, amb autoritat directa sobre
els treballadors a les seves ordres.

11. Programador informatic

Es el treballador al qual correspon estudiar
els processos complexos definits pel cap d’equip
d’informatica, ha de confeccionar organigrames
detallats de tractament; redactar programes en
el llenguatge de programacio que li sigui indi-
cat; confecciona jocs d’assaigs, posa a punt els
programes i en completa els expedients técnics;
documenta el manual de consola.

12. Operador

Es el treballador que maneja els ordinadors
per al tractament de la informaci6 i interpreta
i desenvolupa les instruccions i ordres per a la

seva explotacio; confecciona petits programes
auxiliars, delegats pels seus superiors i sota la
seva supervisio.

13. Oficial administratiu

Es el treballador que actua a les ordres d’un
cap, si n’hi ha, té un servei determinat al seu
carrec, dins del qual actua amb iniciativa, i té
responsabilitat sobre els auxiliars administratius,
realitza feines que requereixen calcul, preparacio
o condicions adequades.

14. Oficial de caixa

Es el treballador que té la responsabilitat dels
auxiliars de caixa, supervisa el funcionament
de la linia de caixes, coordina i controla els au-
xiliars de caixa, en determina els seus torns,
descansos i relleus, els facilita canvi, auxilia
en cas necessari, etc.

Vigila el compliment de les normatives de
facturacio i cobraments.

Orienta els clients en temes de devolucions,
reclamacions, suggeriments, informacio, etc.
Efectua el tancament d’operacions i, en cas ne-
cessari, factura i cobra.

15. Administratiu

Es 'empleat que efectua 'entrada de dades al
sistema informatic, extreu llistats predefinits i
els repassa, confecciona factures, entra al sis-
tema els cobraments efectuats, atén el teléfon,
fa la recepcio de la correspondéncia ordinaria
o electronica o qualsevol altra feina similar.
Quan un auxiliar administratiu o de caixa tingui
una antiguitat de 2 anys en la feina adquireix
automaticament aquesta categoria.

Els canvis de categoria fruit de ’establiment
d’aquesta han d’entrar en vigor a partir de I’'l
d’agost de 2007.

16. Auxiliar administratiu

Es el treballador que, sota la supervisio6 de 'ofi-
cial, es dedica a operacions elementals adminis-
tratives i, en general, a les purament mecaniques
inherents a la feina d’oficines o despatxos.

17. Auxiliar de caixa

Es el treballador que, sota la supervisio de
I’oficial, realitza el cobrament de les vendes al
comptat, la revisio de talons de caixa, redacta
les factures i rebuts i executa altres operacions
similars.

18. Venedor

Es el treballador que visita els clients de 'em-
presaiels ofereix els productes que comercialit-
za, els informa, agafa comandes per a 'empresa,
realitza les gestions per dur a terme el cobrament
de les factures, i resol reclamacions dels clients
segons les pautes autoritzades per 'empresa.

19. Dependent especialista

Es el treballador especialista d’una seccid
que pot orientar el public en les seves compres,
informar-lo de les caracteristiques del producte,
qualitats, etc. Es capag d’efectuar tasques de
trossejament en canal de les peces de carn que
rep, segons una forma i una qualitat per posar-les
ala venda d’acord amb els esquemes establerts
pel mercat. En seccions de fruiteria té els deguts
coneixements per classificar els productes se-
gons les normatives vigents i t€ coneixements
respecte a la forma de conservacio i maduracio
dels productes. Les caracteristiques professionals
enunciades per a carnisseria i fruiteria s’apli-
quen, per assimilaci, a altres especialitats.

20. Dependent

Es el treballador que executa un ofici classic

(carnisser, fruiter, etc.) que requereix un apre-
nentatge; talla i despatxa els productes per als
quals esta capacitat; pot cobrar o no la merca-
deria que despatxa.

21. Oficial de manteniment

Es el treballador que s’encarrega de la con-
servacio i manteniment de les instal-lacions i
maquinaria.

22. Xofer primera repartidor

Es el treballador que, proveit del permis de
conduir necessari, té a carrec seu el vehicle de
I’empresa i collabora, a més, en la feina de car-
rega i descarrega.

23. Xofer segona repartidor

Es el treballador que, proveit del permis de
conduir necessari, té a carrec seu el vehicle de
I’empresa i col'labora, a més, en la feina de car-
rega i descarrega.

24. Mosso especialista

Es el treballador que complementa les tasques
del mosso, realitza la preparacio de les coman-
des, I’elaboracio dels albarans; registra codis,
factura i cobra al punt de venda, verifica mer-
caderies, porta carretons elevadors i Transpalet,
i es responsabilitza del bon Us i funcionament
dels aparells esmentats i de qualsevol altra tasca
propia per a la realitzacio de la seva activitat.

Si un mosso especialista, de forma habitual,
no esporadica, realitza la tasca de conduir un
carreto elevador i/o preparadora-elevadora, ha de
percebre el plus que s’assenyala a I’article 34.

25. Mosso

Es el treballador que acompanya el camio
de repartiment i realitza feines de carrega i
descarrega; fracciona, empaqueta amb bosses,
transporta, porta Transpalet; col'loca, recull i
classifica tota mena de mercaderies; manté en
condicions de salut i higiene laborals el seu lloc
de treball; fa qualsevol altra comesa propia per
al desenvolupament de la seva activitat.

26. Vigilant

Es el treballador subaltern que té com a co-
mesa exclusiva funcions de vigilancia diiirna o
nocturna; ha de complir els seus deures d’acord
amb les instruccions rebudes dels seus superiors
i atendre els accessos de fabrica, magatzem o
locals.

27. Personal de neteja

Son els treballadors de la neteja dels vidres, la-
vabos, despatxos i instal-lacions de I'empresa.

Segona
Solucié de conflictes

Als efectes de soluci6 dels conflictes col-
lectius que es puguin originar, ambdues parts
negociadores en representacié dels treballadors
i empreses se sotmeten expressament als pro-
cediments de mediaci6 i conciliacio regulats a
I’Acord interprofessional de Catalunya de 7 de
novembre de 1990, publicat al DOGC de 23 de
gener de 1991.

Tercera
Legislacio aplicable

Independentment d’allo pactat a ’articulat del
present Conveni, la representacio empresarial i
larepresentacio social manifesten el compromis
de respectar el contingut de les noves dispo-
sicions aprovades recentment, concretament
la Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva d’homes i dones i la Llei 43/2006, de
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29 de desembre, per a la millora i creixement
de I'ocupacio aixi com qualsevol altra que es
pugui publicar.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

1. Les empreses es comprometen, durant la
vigencia d’aquest Conveni, a procurar, sempre
que sigui possible, de mantenir ’estabilitat dels
llocs de treball actuals.

2. Ambdues parts acorden crear una comissio
de treball paritaria, a fi d’estudiar diversos temes
sobre salut laboral, categories, contractacio i
formacio, a fi d’intentar arribar a acords sobre
aquests temes.

3. Elsalari establert per als venedors inclou
una comissio segons la taula salarial. Si per-
ceben comissid, la quantitat esmentada tindra
consideraci6 de lliurament a compte i tenen
dret a percebre ’excés d’aquesta quantitat si
existeix.

4. Els treballadors que per necessitat de la
seva comesa s’hagin de desplagar han de per-
cebre 0,16 euros/km.

ANNEX 1
Taula salarial

CP: categories professionals; T06: taula salarial definitiva
2006; TO7: taula salarial 2007

CP T06 T0O7
Cap de vendes

1/0 COMPLES ... 1.171,79  1.210,46
Cap de personal. L L171,79  1.210,46
Cap de tresoreria.............. 1.084,00 1.119,77
Cap administratiu............. 1.12543 1.162,57
Cap equip informatica..... 1.12543  1.162,57
Encarregat general

establiment ........ WL171,79 0 1.210,46
Cap de magatzem.. WLI11,23 1.147,90
Cap de grup ..ccceeeeeeereenenenne 991,43  1.024,15
Cap de seccio

professional .........c.coceeuenee 1.037,39 1.071,62

Taules salarials per a l'any 2007

CP TO6 TO7
Cap seccid

administrativa.................. 1.095,54 1.131,69
Programador

informatica............ccoevne.. 1.095,54  1.131,69
Operador.................. ..1.034,09 1.068,21
Oficial administratiu........1.034,09  1.068,21
Oficial de caixa........ ..1.034,09 1.068,21
Administratiun..........cccoeeveverennnne. - 1.000,75
Aucxiliar administratiu........ 916,49 946,73
Auxiliar caixa...........oonne.. 948,47 979,77
Venedor .......c.oveeveveveenennnns 1.036,59 1.070,80
Dependent especialista....1.034,09  1.068,21
Dependent ...........ccceuu... 1.007,60 1.040,85

Oficial de manteniment ...... 991,78 1..024,51
Xofer primera repartidor .... 991,78 1.024,51

Xofer segona repartidor......972,18  1.004,26
Mosso especialista .. ..968,78  1.000,75
MOSSO ..ceveveernnne 925,27 955,80
Vigilant............. 948,48 979,78
Personal de neteja................ 940,21 971,24
Aprenent de segon any......... 786,49 812,44

Aprenent de primer any ......786,49 812,44
Premi vacances

(article 11) oo 172,35 178,04
Plus carrega i descarrega

(article 17) ..o 1,11 1,15
Premi antiguitat 20 anys

(@rticle 22).....overeeerieeereenens 487,88 503,98
Premi antiguitat 30 anys

(article 22)....cceeeinreeeeee - 950,12
Plus carretons elevadors

(article 34).....coovrreieerenen 0,77 0,80
Descompte malaltia

(article 9)..eeevveeereeieeieeen 2,94 3,04
Comissi6 venedors

(transitoria 2) .......cooeeeeveeneee 202,63 209,32

A tots els treballadors que gaudeixen de plus
de vinculaci6 se’ls ha d’actualitzar seguint el
metode segiient:

Any 2007: plus de vinculacio de I’any 2006
incrementat en un 3,30%.

(07.184.115)

Aquestes taules estan confeccionades per 14 pagues

SB: salari base; T: triennis; CE: complement especific; PA: plus analogia.; TA: total anual

RESOLUCIO

TRE/2650/2007, de 9 de juliol, per la qual es
disposa la inscripcio i la publicacio de la revisio
salarial per a 2007 del Conveni collectiu de
treball de per al sector de les escoles d ‘educacio
especial (codi de conveni 7900215).

Vist larevisi6 salarial per a 2007, del Conveni
collectiu de treball per al sector de les escoles
d’educaci6 especial, subscrit per la part empre-
sarial pels representants de ’Associacio Em-
presarial d’Economia Social i per la part social
pels representants de CCOO, de FETE-UGT i
d’USTEC-STEs (IAC), el dia 20 de juny de 2007,
i d’acord amb el que disposen ’article 90.2 i
90.3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de
I’Estatut dels treballadors; I’article 2.b) del Reial
decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i
diposit de convenis col-lectius de treball; i ’arti-
cle 170.1.e) 1)) de la Llei organica 6/2006, de 19
de juliol, de reforma de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya, i altres normes d’aplicacio,

REsoLc:

—1 Disposarla inscripcio de la revisio salarial
per a2007, del XIIe Conveni col-lectiu de treball
per al sector de les Escoles d’educacio especial,
al Registre de convenis de la Direcci6 general
de Relacions Laborals.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
amb el compliment previ dels tramits perti-
nents.

Notifiqueu aquesta Resolucio a la Comissio
Negociadora del Conveni.

Barcelona, 9 de juliol de 2007

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director general de Relacions Laborals

ES=Estadi
En euros
Grup 1
Personal docent inclos en concert educatiu

SB T CE PA TA Import dels Estadis: ES1 ES2 ES3 ES 4
a) Técnicgrau s 2596 2730 30,96 33,60
Z;lpﬁézifé}; ........................ 1.698,17 52,11 35,95 481,35 31.016,58 Personal docent no inclos en concert educatiu
mestre/a taller................... 143947 38,99 3595 449,69 26.951,54 SB T CE TA
¢) Logopeda/Técnic a) Teécnic grau superior................. 1.698,17 52,11 3595 24.277,68
de grau mitja contractat b) Mestre/a mestre/a taller .. ... 143947 38,99 3595 20.655,88
abans 30/06/98 .................. 143947 38,99 3595 449,69 26.951,54 ¢) Logopeda.......ccovvreeerenunrninnne 143947 38,99 3595 20.655,88
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