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va el Text refds de la Llei de finances publiques
de Catalunya, s’ha de donar publicitat a les sub-
vencions atorgades mitjancant la seva exposicié
al tauler d’anuncis de la Secretaria General del
Departament de Treball i Induistria (c. Sepulve-
da, niim. 148-150, 08011 Barcelona) i, en el su-
posit de subvencions d’un import superior a
6.000 euros, s’han de publicar, a més, al DOGC.
En tot cas, s’ha d’indicar el beneficiari, la quan-
titat concedida, les finalitats de la subvencidiel
credit pressupostari al qual s’imputa.

Article 7

El Consell de Treball, Economic i Social de
Catalunya ha de tenir coneixement de tot el
procés de repartiment de les subvencions.

DisposICIO FINAL

Aquesta Resoluci6 produira efectes a partir
de I’endema de la seva publicacié al Diari Ofi-
cial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 16 de juny de 2004

Josep MARIA RANE 1 BLASCO
Conseller de Treball i Industria

(04.167.049)

RESOLUCIO

TRI/1775/2004, de 7 d’abril, per la qual es disposa
la inscripcio i la publicacié del Conveni col-lectiu
de treball de 'empresa Las Iniciativas Hoteleras,
SA (Hotel Cristal Palace i Restaurant Pictory),
per al periode 1.5.2003-30.4.2005 (codi de con-
veni niim. 0808261 ).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de 'empresa Las Iniciativas Hoteleras, SA (Ho-
tel Cristal Palace i Restaurant Pictory), subscrit
pels representants de 'empresa i pels dels seus
treballadors el dia 5 de febrer de 2004 i d’acord
amb el que disposen I’article 90.2 i 3 del Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual
s’aprova el Text ref6s de la Llei de I’Estatut dels
treballadors; I’article 2.b) del Reial decret 1040/
1981, de 22 de maig, sobre registre i dip0Osit de
convenis col-lectius de treball; I’article 11.2 de
la Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de
I’Estatut d’autonomia de Catalunya; el Reial
decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transfe-
réncia de serveis de I’Estat a la Generalitat de
Catalunya en materia de mediacio, arbitratge i
conciliacio; el Decret 326/1998, de 24 de desem-
bre, de reestructuraci6 de les delegacions terri-
torials del Departament de Treball; el Decret
296/2003, de 20 de desembre, de creacid, deno-
minacio i determinacié de ’ambit de competen-
cia dels departaments de I’ Administracio de la
Generalitat de Catalunya, i el Decret 68/2004,
de 20 de gener, d’estructuracié i de reestructu-
racio de diversos departaments de I’Administra-
ci6 de la Generalitat, modificat pel Decret 223/
2004, de 9 de marg, de reestructuracié d’organs
territorials de I’Administracié de la Generali-
tat,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball de I’empresa Las Iniciativas

Hoteleras, SA (Hotel Cristal Palace i Restau-
rant Pictory), per al perfode 1.5.2003-30.4.2005
(codi de conveni nim. 0808261) al Registre de
convenis dels Serveis Territorials del Departa-
ment de Treball i Inddstria a Barcelona.

—72 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 7 d’abril de 2004

p. s. (ART. 5 DECRET 326/1998, DE 24 DE
DESEMBRE)

BEATRIU LABORI T SAMSO
Secretaria técnica dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Traduccio del text original signat per les parts

CONVENI

col-lectiu de treball de I'empresa Las Iniciativas
Hoteleras, SA (Hotel Cristal Palace i Restaurant
Pictory), per al periode 1.5.2003-30.4.2005.

CarpiToL 1
Disposicions generals

Article 1
Determinacié de les parts

Aquest Conveni col-lectiu es pacta entre Ini-
ciativas Hosteleras, societat anonima, i els de-
legats de personal del centre de treball Hotel
Cristal Palace, d’acord amb el que disposa I’ar-
ticle 87.1 de I’Estatut dels treballadors.

Article 2
Ambit funcional

Aquest Conveni col-lectiu estableix i regula
les normes per les quals s’han de regir les con-
dicions del personal laboral que presta els seus
serveis professionals al centre de treball Hotel
Cristal Palace i Restaurant Pictory, situat al
carrer Diputaci6, ntim. 2571259, de Barcelona.

Article 3
Ambit personal

D’acord amb el que preveu I’article anterior,
s’entén per personal laboral regit per aquest
Conveni col-lectiu el personal laboral fix o con-
tractat temporalment al servei de ’empresa,
llevat dels segiients:

a) Dels que es dediquen simplement a exercir
de consellers o de membres dels organs d’admi-
nistracié, sempre que la seva activitat en I'em-
presa només comporti la realitzacié de funcions
inherents a aquest carrec.

b) Del personal d’alta direccié no inclos en
I’apartat anterior, i, en tot cas, del director de
I’hotel o de qui, tot i no tenir reconeguda aquesta
condicid, faci de forma habitual funcions pro-
pies d’aquest lloc.

Article 4
Vigéncia, durada i prorroga

4.1 Aquest Conveni entrara en vigor Il de
maig de 2003, i la seva durada és de 2 anys; per
tant, finalitzara el 30 d’abril de I’any 2005.

4.2 Finalitzada la seva vigencia inicial, es
continuara prorrogant per periodes de dotze
mesos, per reconduccié tacita.

4.3 Si qualsevol de les parts denuncia el
Conveni, aquesta dentincia s’ha de fer de forma
fefaent i dos mesos abans de la data del seu ven-

ciment inicial o de qualsevol de les seves pror-
rogues. Un cop denunciat el Conveni, i fins que
no s’arribi a un acord exprés, cal mantenir en
vigor, excepte en els aspectes en que de forma
expressa i concreta es prevegin altres conseqtien-
cies.

4.4 En cas que sigui denunciat, i fins que no
s’assoleixi un acord nou, s’han de mantenir les
clausules normatives del Conveni i en particu-
lar el sistema de percentatge de servei. Quant
alaresta de condicions economiques, cal man-
tenir-les sense cap revaloracio.

Article 5
Prelacié de normes i valoracié normativa

5.1 El Conveni col-lectiu per al sector d’ho-
teleria de Catalunya només és aplicable en les
materies a que les parts es remeten expressa-
ment en aquest Conveni.

5.2 Les condicions pactades en aquest Con-
veni constitueixen un tot organic i indivisible i
al’efecte de la seva aplicaci6 practica sén con-
siderades globalment.

5.3 En cas que es declari la il-legalitat o
nul-litat de qualsevol de les clausules del Con-
veni, les parts s’obliguen a esmenar tan aviat
com puguin els defectes que hagin motivat
aquesta declaracid, i fins que no s’arribi a un
acord, és aplicable la resta del Conveni. Si no
s’arriba a un acord, cal atenir-se al que dispo-
sa I’article 7.

Article 6
Absorcié i compensacio

6.1 Elsincrementsiles millores que expe-
rimenti aquest Conveni, o els que pugui expe-
rimentar en les renovacions successives, poden
ser objecte d’absorcié o compensacié amb les
condicions superiors que individualment puguin
tenir reconegudes els empleats, llevat que en
concedir-les s’hagi renunciat expressament a
aquesta facultat.

6.2 Les variacions o les millores que en el
futur pugui experimentar el Conveni col-lectiu
per ala inddstria d’hostaleria i turisme de Ca-
talunya només sén aplicables al personal de
I'Hotel Cristal Palace en les materies a les quals
les parts es remeten expressament. Sis’acorda
aplicar al personal de I'Hotel Cristal Palace al-
guna de les condicions del Conveni col-lectiu per
alaindustria d’hostaleria i turisme de Catalunya
no prevista per les parts, cal procedir a la seva
absorcid i compensacié amb les condicions su-
periors d’aquest Conveni.

Atrticle 7
Mediacio i arbitratge

A P’efecte de solucionar els conflictes que es
puguin originar, col-lectius, plurals o individuals,
totes dues parts negociadores, en representacioé
de treballadors i empresa, se sotmeten expressa-
ment als procediments de mediacid, arbitratge i
conciliacié regulats a I’Acord Interprofessional
de Catalunya de 7 de novembre de 1990, publi-
cat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
de 23 de gener de 1991, amb I’abast que a cada
moment permeti el Reglament de funcionament
del Tribunal Laboral de Catalunya.

Article 8
Comissio Paritdria

8.1 La Comissi6 Paritaria es compon de tres
membres de cada una d les representacions sig-
nants.
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8.2 Les funcions de la Comissié Paritaria
son les segiients: el seguiment del que s’ha pac-
tat, ser informada mensualment sobre la factu-
racié neta obtinguda per I’empresa i la resta de
funcions que aquest Conveni li atorga.

CapiTOL 2
Classificacié professional i contractacié

Article 9
Classificacié professional

El personal adscrit a aquest Conveni col-lectiu
es classifica d’acord amb les categories i els grups
professionals que preveu I’Acord laboral d’am-
bit estatal per al sector d’hoteleria. A aquestes
categories i grups se’ls assigna algun dels nivells
retributius que preveu l'article 21.

Article 10
Polivalencia

Independentment de les funcions professionals
especifiques i de les habituals que resultin per
aplicaci6 de I’ Acord laboral d’ambit estatal per al
sector d’hostaleria, la polivalencia de funcions de
cada treballador dins del seu grup professional és
total. Preferentment ha de fer les funcions propies
i habituals de la seva categoria especifica i les de
laresta del seu grup professional, si li ho demanen,
millor en ordre invers a I’antiguitat.

Atrticle 11
Promocio professional

La promoci6 dels treballadors és decisié de
I’empresa i es fa valorant com a criteris la for-
macio, la preparacid, la titulacio, si s’escau, i 'an-
tiguitat. Cempresa ha de justificar les raons de
la seva decisi6 als treballadors que concorren a
la promocid.

Article 12
Contractacié

12.1 Elcontracte de treball es formalitza per
escritien els termes que estableix I’Estatut dels
treballadors.

122 Els contractes de treball es poden subs-
criure a ’'empara de qualsevol de les modalitats
que s6n vigents en el moment en que se subs-
criguin.

12.3  Ensignar els contractes de treball pot
estar present un representant legal dels treba-
lladors a efectes informatius.

12.4  Els contractes de formacié s’han d’ajus-
tar ala normativa vigent, amb les particularitats
segiients:

a) La remuneraci6 és el 70% dels comple-
ments que correspondrien a un treballador del
nivell retributiu de la categoria objecte del con-
tracte de formacio.

b) En concloure el contracte de formaci, si
no es rescindeix el contracte, el treballador passa
a formar part de la plantilla de personal fix.

¢) Sien finalitzar el contracte temporal de
formacié I’empresa rescindeix el contracte, no
es pot contractar un altre treballador sota la
modalitat de contracte temporal de formaci6 per
ocupar el mateix lloc de treball.

d) El contracte de formacio té una durada
maxima de dos anys.

Atrticle 13
Mobilitat

Si algun treballador és adscrit a un altre centre
de treball de ’empresa, sens perjudici que s’a-

compleixin els tramits previstos per a cada situ-
acié a ’Estatut dels treballadors, cal aplicar com
a minim les condicions segiients:

a) S’ha de mantenir un periode de negocia-
ci6 de 30 dies previ a I’efectivitat de la nova
adscripcid.

b) Eltreballador passa a percebre les retri-
bucions del centre de treball de destinacid, pero
cal respectar-li el salari assolit en el centre de
treball d’origen.

c¢) Ladiferencia al seu favor, en cas que n’hi
hagi, se li ha de respectar en forma de comple-
ment personal no absorbible ni compensable. En
cas que les parts acordin un ascens de catego-
ria, aquest complement personal es pot compen-
sar d’acord amb els termes en que es pacti.

d) Lesrevaloracions salarials s’efectuen se-
guint el mateix criteri en que s’incrementen els
salaris en el centre de treball de destinaci6.

e) En cas que un treballador sigui adscrit a
un altre centre de treball que no exigeixi un canvi
de domicili, cal compensar-li el major temps que
pugui invertir per desplacar-se des del seu do-
micili fins al nou centre de treball mitjancant una
compensaci6 equivalent al salari ordinari d’a-
quest major temps invertit, llevat que les parts
acordin alguna altra forma de compensacio.

f) Els representants legals i sindicals dels
treballadors tenen prioritat de permanencia en
el centre de treball d’origen.

CapiTOL 3
Temps de treball

Article 14
Jornada

La jornada ordinaria de treball és de 1.784
hores anuals efectives.

La distribuci6 de la jornada anual se sotmet
als parametres segiients:

14.1 Lamitjana horaria de la jornada és de
40 hores setmanals, regularitzables en periodes
tancats de sis setmanes, en el decurs de les quals
s’han de compensar les jornades que superin les
40 hores amb les inferiors, de manera que en
aquest periode de sis setmanes no es treballin
més de 240 hores. Si el treballador t€ acumulades
vuit o més hores d’excés, com a resultat d’haver
fet una jornada setmanal superior a les 45 ho-
res, les hores d’excés es compensaran amb jor-
nades de descans correlatives a qualsevol dels
dies de descans setmanal o festes dins del peri-
ode de sis setmanes de referéncia.

Els treballadors que cursin estudis reglats o
de formaci6 professional tenen preferéncia
perque no s’amplii la seva jornada ordinaria per
damunt de les 40 hores setmanals si aquesta
coincideix amb I’horari lectiu.

142 Lajornada pot ser continua o partida
ino pot superar el maxim de deu hores diaries.
Cal respectar sempre els descansos intermedis
de dotze hores entre jornades.

14.3  Eldescans setmanal és de dos dies con-
secutius.

14.4 Enlesjornades continuades, es pot fer
un descans de 30 minuts, que computa com a
jornada laboral efectiva.

14.5 Leshores que superin les 240 en el pe-
riode de sis setmanes acordat, o les que superin
les previstes en els horaris establerts, tenen la
consideracié d’hores extraordinaries, i es remu-
neren segons els preus que s’estableixen tot
seguit per al primer any de vigencia del Conveni:

Nivell 1: 15,00 euros.

Nivell 2: 15,00 euros.

Nivell 3: 13,51 euros.

Nivell 4: 11,26 euros.

Nivell 5: 9,75 euros.

Per a anualitats successives d’aquest Conveni,
les hores extraordinaries es revaloren en els ma-
teixos percentatges que el salari base.

14.6 Eltreball en hores extraordinaries no-
més és obligatori en els casos que preveu larti-
cle 35.3 de I’Estatut dels treballadors. També sén
obligatories les hores extraordinaries necessaries
per cobrir I’abséncia imprevista d’un altre treba-
llador, fins a un maxim de dues diaries.

14.7 Lempresa ha de facilitar mensualment
als representants dels treballadors la relaci6 de
les hores extraordinaries treballades.

Article 15
Horaris

En el moment de ’entrada en vigor d’aquest
Conveni, els horaris sén els vigents fins a I’ac-
tualitat.

Article 16
Horaris, vacances i festes no recuperables

16.1 Les vacances tenen una durada de 30
dies naturals per als treballadors que acreditin
un any d’antiguitat. El personal amb menys d’'un
any d’antiguitat ha de fer un nombre de dies de
vacances proporcional al temps que porti treba-
llant en el moment en que faci les vacances.

16.2 El nombre de festes no recuperables
que el personal pot fer sén les que anualment
fixa el Departament de Treball.

16.3 Abansdel 31 de desembre, ’empresa
ila representaci6 unitaria dels treballadors han
de negociar els horaris, el calendari laboral de
vacances i les festes no recuperables de I’any
segiient.

16.4  En cas que la festa no recuperable es
faci en una data diferent o coincideixi amb el
descans setmanal, els treballadors han de per-
cebre un complement retributiu equivalent al
50% del seu salari base diari. Aquesta compen-
sacié no es duu a terme en els casos en que la
festa coincideixi amb una situaci6 d’incapacitat
temporal del treballador o amb les seves vacan-
ces.

Article 17
Llicéncies

17.1 Lesllicencies son les que regula el Con-
veni col-lectiu per a la industria d’hostaleria i
turisme de Catalunya en el moment de la firma
d’aquest Conveni.

17.2 A més, els treballadors poden dispo-
sar d’una llicencia retribuida per a assumptes
propis de tres dies, per a la qual no es requereix
cap justificacid, i que ha de ser sol-licitada com
a minim una setmana abans. Aquesta llicéncia
es redueix a un dia o a cap en cas que durant
I’any natural anterior el treballador hagi causat
una baixa medica o dues o més baixes mediques
respectivament. Se n’exclouen del comput les
que siguin motivades per malalties que reque-
reixin una hospitalitzacid, accidents laborals o
malalties professionals.

Article 18
Permis per a lactancia

En els casos de lactancia de fills, les reduccions
de jornada que preveu I’article 37.4 de I’Esta-
tut dels treballadors les poden gaudir indistin-
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tament el pare o la mare, en cas que tots dos
treballin.

Article 19
Excedencies

Cal atenir-se al que a cada moment s’acordi
en el Conveni col-lectiu per a la industria d’hos-
taleria i turisme de Catalunya.

CapiToL 4
Condicions retributives

Atrticle 20
Estructura retributiva

Els conceptes retributius de I’empresa son els
segiients: salari base, antiguitat, pagues extra-
ordinaries, plus de conveni, plus de caixes for-
tes, plus de calgat, plusos de cambreres de pisos
i mossos d’habitacions, plus de transport, com-
plement de nocturnitat, complement de manu-
tencid, complement de vestuari, percentatge de
serveis i complements personals.

Laregulacié d’aquests conceptes retributius,
la seva quantia i, si s’escau, el regim de revalo-
ritzacié per als anys de vigeéncia successius d’a-
quest Conveni, és el que consta en els articles
segiients.

Aquesta estructura retributiva constitueix un
tot que compren de forma exclusiva i excloent
les condicions economiques del personal ads-
crit al Conveni, de tal forma que qualsevol al-
teraci6 que pugui experimentar aquesta estruc-
tura per la incidéncia d’obligacions salarials,
retributives o compensadores derivades d’al-
tres fonts de dret no previstes expressament per
les parts, son objecte de compensacié i absor-
ci6é amb les condicions superiors d’aquest Con-
veni.

Article 21
Nivells retributius

21.1 S’acorden cinc nivells retributius per als
treballadors de les categories professionals que
s’indiquen a continuacio:

Nivell 1: cap de cuina, cap de recepcid, comp-
table, cap d’administracié, cap de manteniment,
cap de menjador i governanta.

Nivell 2: cap de vendes, subgovernanta, segon
cap de cuina, segon cap de recepcid, segon cap
de menjador i encarregat/ada de llenceria.

Nivell 3: recepcionista/comptable/conserge/
caixer/a; telefonista, técnic/a de manteniment,
cap de partida, cuiner/a, cafeter/a i cambrer/a.

Nivell 4: mosso d’equipatges, mosso d’habi-
tacions, cambrer/a de pisos, netejador/a, perso-
nal de llenceria, ajudant de cuina, ajudant de
recepcio, fregador, ajudant de cambrer, i mos-
so d’economat i celler.

Nivell 5: treballadors de nou ingrés que acce-
deixin a la seva primera feina o que no tinguin
experiéncia en el sector de ’hostaleria, durant
els 12 primers mesos en que exerceixen la cate-
goria per a la qual han estat contractats, sempre
que se’ls assignin funcions previstes al nivell 4
o hagin prestat serveis en contracte de forma-
cid per a categories d’aquest nivell en les con-
dicions previstes a I’article 12.4. Els treballadors
d’aquest nivell tenen la condici6 de fixos de
plantilla.

21.2 Dadscripci6 al nivell que correspon-
gui d’'una nova categoria no prevista en la re-
laci6 anterior I’ha de dur a terme la Comissié
Paritaria.

Article 22
Salari base

22.1 Per al primer any de vigencia del Con-
veni el salari base €s el segiient:

Nivell 1: 1.575,79 euros.

Nivell 2: 1.418,22 euros.

Nivell 3: 1.339,42 euros.

Nivell 4: 1.069,29 euros.

Elsalari base del nivell 5 és el que fixi a cada
moment el Conveni col-lectiu per a la industria
d’hostaleria i turisme de Catalunya, per al nivell
S, en els establiments del grup A).

222 Enelsegon any de vigencia del Con-
veni, i, si s’escau, en les seves prorrogues suc-
cessives, en cas que el Conveni no sigui denun-
ciat per cap de les parts, el salari base dels
nivells 1 al 4 s’actualitzen en el mateix percen-
tatge en que es revalora el salari base del Con-
veni col-lectiu per a la inddstria d’hostaleria i
turisme de Catalunya, amb una millora de 0,5
punts.

Article 23
Antiguitat

Respecte al complement d’antiguitat, cal ate-
nir-se al que a cada moment disposa el Conve-
ni col-lectiu per a la inddstria d’hostaleria i tu-
risme de Catalunya.

Article 24
Pagues extraordindries

Els treballadors adscrits a aquest Conveni
perceben dues pagues extraordinaries, una el 15
de juliol i I’altra el 15 de desembre, la quantia
de les quals és la suma del salari base i el com-
plement d’antiguitat.

A T’efecte de la seva meritacio, la paga de
juliol compren de I'1 de juliol al 30 de juny de
I’any segiient, i la de desembre de Il de gener
al 31 de desembre.

Atrticle 25
Plus de conveni

25.1 Elplus de conveni substitueix integra-
ment els antics complements de recepcionista,
mosso d’equipatge/personal de garatge, i salons
(personal de sala), per a les categories o secci-
ons corresponents.

25.2 El plus consisteix en el repartiment
igualitari entre tots els membres de cada una de
les categories o seccions indicades, d’una quan-
titat fixa mensual. L'import d’aquest plus s’ha
calculat sobre la base de les mitjanes meritades
el 1997 pels complements substituits.

En el moment de la firma d’aquest Conveni,
els imports mensuals del plus de conveni per a
les diferents categories o seccions de referencia
son els segiients:

Seccio: recepcio.

Categories: cap de recepcid, 2n cap de recepciod,
recepcionista, caixers i telefonistes.

Nombre de membres: 10.

Import mensual: 96,56 euros.

Fix mensual: 965,60 euros.

Categoria: mosso d’equipatges.

Nombre de membres: 5.

Import mensual: 57,93 euros.

Algat mensual: 289,65 euros.

Seccié: personal de sala.

Categories: maitre, 2n maitre i cambrers.
Nombre de membres: 12.

Import mensual: 77,27 euros.

Algat mensual: 927,24 euros.

A partir del segon any inclos de vigéncia del
Conveni, el plus es revalora anualment, aplicant
al valor que hagi assolit en ’anualitat precedent
el percentatge en que s’incrementi el salari base
del Conveni col-lectiu per a la industria de I’hos-
taleria i turisme de Catalunya, amb una millo-
rade 0,5 punts.

25.3 Sialgun dels treballadors que percep
el plus de conveni deixa de prestar serveis al'em-
presa, I'import total del plus a repartir en la
categoria o secci6 es disminueix segons la quan-
tia que correspon a aquest treballador.

25.4 Sis’incrementa el nombre de treballa-
dors que presten serveis en qualsevol de les
categories de les seccions de referéncia, la quan-
titat fixa no augmenta, sindé que es reparteix
entre el conjunt de treballadors, fins i tot en el
cas que abans ja s’hagués reduit en aplicacié del
que preveu el paragraf anterior.

25.5 Elplusde conveni es percep segons la
part proporcional del temps de prestaci6 efec-
tiva de serveis que acrediti cada treballador
durant ’any en la secci6 o la categoria de refe-
rencia. A aquest efecte, es computen com a
prestacio efectiva de serveis els periodes d’in-
capacitat temporal derivats d’accident de treball,
malaltia professional o malaltia comuna que
requereixi hospitalitzacié.

Article 26
Plus de caixes fortes

Provisionalment, el plus de caixes fortes es
continua meritant i percebent de forma diferen-
ciada pero amb el mateix sistema de proporci-
onalitat que es regula a I’article anterior per al
plus de conveni; a aquest efecte, I'import men-
sual global inicial és de 198,33 euros, i la seccié
de referéncia la de recepcié. En el moment en
que 'empresa deixa de facturar aquest servei als
seus clients, el plus de caixes fortes es deixa de
percebre i s’extingeix amb caracter general.

Article 27
Plus de calgat

El mes de maig I’empresa abona a cada tre-
ballador un plus de calcat de 33,29 euros a I’any.

Article 28
Plus de cambreres de pisos i mossos d’habitaci-
ons

Les cambreres de pisos i els mossos d’habi-
tacions perceben el complement establert a cada
moment per a aquesta categoria professional en
el Conveni col-lectiu per a la industria d’hosta-
leria i turisme de Catalunya.

Article 29
Plus de transport
29.1 DLempresa abona un plus de transport
en les mateixes condicions i ambit subjectiu que
a cada moment prevegi el Conveni col-lectiu per
alaindustria d’hostaleria i turisme de Catalunya.
29.2 A totsels treballadors que facin la seva
jornada de forma partida, se’ls abonen 10,82
euros mensuals per compensar el major nom-
bre de desplagaments que han de fer.

Article 30
Complement de nocturnitat

L’empresa abona un complement de noctur-
nitat, equivalent al 25% del salari base més el
plus de conveni, independentment de la natu-
ralesa del lloc de treball, per a les hores treba-
llades entre les 22 hiles 6 h.
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Atrticle 31

Complements de manutencié i vestuari
L’empresa abona els complements de manu-

tencié i vestuari en les mateixes condicions i

ambit subjectiu que a cada moment prevegi el

Conveni col-lectiu per a la industria d’hostale-

ria i turisme de Catalunya.

Atrticle 32
Percentatge de servei

32.1 Elstreballadors meriten un complement
salarial denominat percentatge de servei, la quan-
tia global del qual per a tota la plantilla equival
al 13,04% de I'increment que experimenti la fac-
turaci6 neta durant I’any natural, respecte a I’any
natural anterior. Per calcular la facturacié neta
es resten les comissions per intermediacio.

32.2 El percentatge de servei es reparteix
entre el total dels treballadors de ’empresa
basant-se en un sistema d’assignacié de punts
per nivells retributius, segons ’escala segiient:

Nivell 1: 2 punts.

Nivell 2: 1,8 punts.

Nivell 3: 1,7 punts.

Nivell 4: 1,45 punts.

Nivell 5: 1,25 punts.

32.3 Elnombre de punts a computar a I’e-
fecte de determinar el valor/punt, que ha d’ac-
tuar com a divisor del percentatge de servei glo-
bal per a tota la plantilla, és sempre de 90 punts,
independentment del nombre de treballadors
iles categories que hi hagi a ’empresa a cada
moment. La quantia anual del complement per
a cada treballador és el resultat de multiplicar
el valor/punt aixi calculat pel nombre de punts,
segons I’escala anterior.

32.5 Elcomplement de percentatge de ser-
vei s’abona el 15 de febrer de ’any natural se-
giient al de la seva meritaci, i inicament en la
part proporcional del temps de prestaci6 efec-
tiva de serveis que acrediti cada treballador
durant I’any. A aquest efecte, es computen com
a prestaci6 efectiva de serveis els periodes d’in-
capacitat temporal derivats d’accident de treball,
malaltia professional o malaltia comuna que
requereixi hospitalitzacio.

32.6 Aquest complement no té caracter acu-
mulatiu amb el d’anys anteriors i es calcula ex
novo cada any, en funcié de I'increment de fac-
turacié net que s’hi hagi produit respecte al de
I’any anterior.

32.7 AVTefecte d’aplicar el percentatge de
servei, els increments de facturaci6 derivats de
I’ampliacié de I’hotel amb futurs annexos o
punts de venda diferents dels que preveu la fac-
turacio fins a la firma d’aquest Conveni es com-
puten de la manera segiient:

Per al primer any de funcionament, el 25%
de I'increment de la facturacio.

Per al segon any de funcionament, el 50% de
I'increment de la facturacio.

Per al tercer any de funcionament, el 75% de
I'increment de la facturacio.

Per al quart any de funcionament, el 100% de
I'increment de la facturacié.

CapiTOL 5
Millora de les prestacions de la Seguretat Social

Article 33

Millores en situacié d’incapacitat temporal
33.1 Eltreballador en situacié d’incapaci-

tat temporal té dret, com a millora voluntaria de

les prestacions a carrec de la Seguretat Social,
durant un temps maxim de dotze mesos a comp-
tar de la data de la baixa, als complements se-
glients:

a) En cas que la incapacitat temporal sigui
derivada d’accident laboral o de malaltia comu-
na que requereixi hospitalitzacié, ’empresa
complementa la quantitat bruta necessaria per
tal que, practicades les deduccions que corres-
ponguin, el treballador percebi el 100% del sa-
lari diari net del mes anterior al de la baixa.

b) En cas que la incapacitat temporal sigui
derivada de malaltia comuna que no requerei-
xi hospitalitzacioé:

b.1. Si és la primera baixa de I’any natural,
I’empresa complementa la quantitat bruta ne-
cessaria per tal que, practicades les deduccions
que corresponguin, el treballador percebi el
100% del salari diari net del mes anterior durant
els set primers dies. Durant els dies segiients,
s’aplica el criteri previst a I’apartat segiient.

b.2. En les baixes successives de I’any natu-
ral, ’empresa complementa la quantitat bruta
necessaria per tal que, practicades les deduccions
que corresponguin, el treballador percebi el 80%
del salari diari net del mes anterior al de la baixa,
a partir del 16¢ dia al 30e de baixa, iel 100% del
salari diari net a partir del 31¢.

33.2 Per calcular 'abonament dels comple-
ments previstos en els apartats a) i b) del nimero
anterior d’aquest article, no es computen les
pagues extraordinaries a I’efecte de determinar
el salari mensual net de referéncia, i si en el mes
anterior a I'inici de la baixa s’hagués percebut
el complement de percentatge de servei, es pren
com a referéncia el mes anterior a aquest.

33.3 Enl’abonament de les gratificacions
extraordinaries no es produeix cap reduccié amb
motiu de la situacié d’incapacitat temporal en
que incorri el treballador.

Article 34
Jubilacio

Respecte a la jubilacié obligatoria i als pre-
mis per jubilacid i invalidesa permanent, és
aplicable la normativa vigent a cada moment en
el Conveni col-lectiu per a la industria d’hosta-
leria i turisme de Catalunya.

CAPITOL 6
Reégim disciplinari

Article 35
Normativa aplicable

En materia de régim disciplinari i sanciona-
dor, cal atenir-se al que disposa 1’ Acord laboral
d’ambit estatal per al sector d’hostaleria que
sigui vigent a cada moment.

Article 36
Acomiadament disciplinari

L’acomiadament disciplinari ha de ser comu-
nicat per escrit al treballador en el moment en
que tingui efecte.

Atrticle 37
Faltes greus i molt greus

En cas de falta greu o molt greu, s’anul-la la
sanci6 imposada al treballador si a 'empresa li
consta la seva afiliacié a un sindicat, si previa-
ment no ha tramitat un expedient disciplinari
amb audiencia de la secci6 sindical a la qual
pertany.

Article 38
Expedient disciplinari

38.1 DLexpedient disciplinari es tramita per
escrit i la seva iniciacié s’ha de comunicar a la
secci6 sindical i a I'interessat, i cal donar-los
audiencia per tal que en el termini de cinc dies
alleguin el que creguin convenient i, si s’escau,
proposin mitjans de prova.

382 Encasd’incompliment de qualsevol dels
requisits previstos en els apartats anteriors, I’ex-
pedient disciplinari es considera no tramitat.

38.3 Durant la fase d’instrucci6 dels expe-
dients disciplinaris, 'empresa pot suspendre cau-
telarment de feina els treballadors afectats, sens
perjudici del seu dret a la retribucié. En cas que
algun dels treballadors afectats sigui represen-
tant legal dels treballadors, la suspensio de feina
s’entén sens perjudici dels drets de representa-
tivitat que ostenti per ra6 del seu carrec.

CapiToL 7
Drets de la representacié dels treballadors

Article 39
Dotacié als representants legals dels treballadors
Amb caracter anual i naturalesa social, la
representacio unitaria dels treballadors té dret
a una dotacid per un import de 1.014,30 euros,
revisable anualment segons I'IPC, que es lliuren
el 14 d’abril. El Comite ha de vetllar per la seva
destinacid i ocupacié.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

1. Enelmes de febrer de 2004, ’'empresa ha
d’abonar la diferéncia des del dia 1 de maig de
2003 fins al 31 de gener de 2004, entre el salari
fixat en aquest Convenii el pagat efectivament,
en concepte d’endarreriments.

A aquests efectes, s’han de descomptar, com-
pensar iregularitzar en la nomina de febrer de
2004, les quantitats abonades a compte del sa-
lari fixat en aquest Conveni col-lectiu.

2. Canon de negociacid

A fi de compensar les despeses originades a
la part social, amb motiu de la negociacié d’a-
quest Conveni col-lectiu, s’estableix un canon de
negociacié de conveni, per un import de 20
euros, que s’abonen una sola vegada. Aquest
import es descompta de la nomina dels treba-
lladors corresponent al mes de febrer de 2004,
i es transfereix a la representacié unitaria dels
treballadors per a la seva distribucié immediata
entre les seccions sindicals negociadores.

(04.133.094)
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PARLAMENT
DE CATALUNYA

SINDICATURA DE COMPTES

RESOLUCIO
de 17 de juny de 2004, de nomenament de fun-
cionaris/dries uixers/eres com a resultat del procés

selectiu codi CO-E1/03, convocat per Resolucié
de 7 d’abril de 2003.

Atesa la Resolucio de 7 d’abril de 2004, de
convocatoria de concurs oposici6 per a la pro-
visié de diverses places de la Sindicatura de
Comptes de Catalunya (DOGC num. 3866 i
BOPC ntim. 415);

Vista la proposta de 3 de maig de 2004 formu-
lada pel tribunal qualificador del procés selec-
tiu per al nomenament de funcionaris de ’espe-
cialitat d’uixer/a;

Vista la documentacié presentada pels aspi-
rants proposats, els quals acrediten que reunei-
xen els requisits i condicions establerts en els apar-
tats 7.717.8 de les bases de la convocatoria;

Vist el resultat de I’acte ptiblic d’adjudicacié
de les places vacants previst en ’apartat 8 de les
bases de la convocatoria, realitzat de conformitat
amb el que preveu la relaci6 de llocs de treball
de la Sindicatura de Comptes de Catalunya pu-
blicada en el DOGC num. 3116, de 7.4.2000;

En ts de les atribucions que em confereix I’ar-
ticle 16.d) de la Llei 6/1984, de 5 de marg, mo-
dificada per la Llei 15/1991, de 4 de juliol, i per
la Llei 7/2002, de 25 d’abril,

REsoLc:

—1 Nomenar les persones que figuren en I’an-
nex d’aquesta Resolucié funcionaries del grup
E enl’especialitat d’uixer/a de la Sindicatura de
Comptes de Catalunya amb destinaci6 defini-
tiva en els llocs de treball que s’especifiquen.

—2 Notificar aquesta Resolucio a les perso-
nes interessades i publicar-la en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunyaien el Butlleti Ofi-
cial del Parlament de Catalunya.

—3 Els aspirants nomenats funcionaris dispo-
saran de trenta dies habils per a prendre posses-
si6 del lloc obtingut, comptats a partir de ’en-
dema de la data de recepcid de la notificacié de
la Resolucié de nomenament.

—4  Contra aquesta Resolucid, que exhaureix
la via administrativa, els interessats poden inter-
posar recurs potestatiu de reposicié davant el
sindic major en el termini d’'un mes a comptar
des de ’endema de la seva notificacid, o de la
seva publicaci6 en I'dltim diari oficial (BOPC o
DOGC) en que aquesta Resolucid s’hagi publi-
cat, o directament recurs contenciés administra-
tiu davant la Sala Contenciosa Administrativa
del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya,
en el termini de dos mesos a comptar des de I’en-
dema de la seva notificacio, o de la seva publi-
caci6 en I’dltim diari oficial (BOPC o DOGC)
en que aquesta Resoluci6 s’hagi publicat, de
conformitat amb el que preveuen els articles 116
1117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques
idel procediment administratiu comu, modifi-
cada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, i ’arti-
cle 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regu-
ladora de la jurisdiccié contenciosa administra-
tiva.

Barcelona, 17 de juny de 2004

Joan CoLom 1 NAvAL
Sindic major

ANNEX

Nom i cognoms: Eduard Vilajoliu i Real.
DNI niim.: 37.632.947-W.

Lloc de treball: uixer/a.

Nivell de destinacio: 12.

Nom i cognoms: Albert Tomba i Carulla.
DNI niim.: 46.748.821-X.

Lloc de treball: uixer/a.

Nivell de destinacié: 12.

(04.174.088)

CARRECS I PERSONAL —

DEPARTAMENT
DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCIO
PRE/1773/2004, de 21 de juny, de cessament del
senyor lldefons Prat Alsina com a gerent de I'Ins-
titut Nacional d’Educacié Fisica de Catalunya,
organisme autonom adscrit al Departament de
la Presidéncia.

Ates que per la Resolucié CLT/865/2003, de
3 d’abril, es va nomenar el senyor Ildefons Prat
Alsina gerent de I'Institut Nacional d’Educa-
cig Fisica de Catalunya (DOGC ntim. 3864, de
14.4.2003);

Ates que mitjangant el Decret 195/2004, de
24 de febrer, de reestructuraci6 parcial del De-
partament de la Presidencia de la Generalitat
de Catalunya (DOGC nim. 4079, de 26.2.2004),
en el seu article 3.4 'Institut Nacional d’Educa-
ci6 Fisica de Catalunya s’adscriu al Departament
de la Presidencia;

Vista la proposta del director de I'Institut
Nacional d’Educaci6 Fisica de Catalunya;

Ates el que estableix I'article 99 del Decret
123/1997, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Re-
glament general de provisi6 de llocs de treball
i de promoci6 professional dels funcionaris de
I’ Administracié de la Generalitat de Catalunya;

En as de les atribucions que em confereix la
normativa vigent,

REsoLc:

El senyor Ildefons Prat Alsina cessa com a
gerent de I'Institut Nacional d’Educacié Fisica,
organisme autdonom adscrit al Departament de
la Presidencia, amb efectes del dia 30 de juny de
2004, i se li agraeixen els serveis prestats.

Barcelona, 21 de juny de 2004

p.D. (Resolucié d’1.3.2004, DOGC de 5.3.2004)

RAmMON CARRASCO 1 NUALART
Secretari general del Conseller en Cap

(04.168.133)
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