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ANNEX 1
Taula salarial a partir de 'l de gener de 2003

C: categoria; SB: salari base dia natural; HEA: hores extres A; HEB: hores extres B; HEC: hores extres C; PN: plus nocturnitat “ad personam”; PNT: plus nocturnitat ter-
cer torn; VHD: valor hora prima MOD rendiment 100%; VHI: valor hora prima MOI; PEJ: paga extra juny; PEN: paga extra Nadal; PA: prima “ad personam”; HS: mitja
hora sopar; TH: taxa horaria.

A B C C C D E F F G G H I J
C SB HEA HEB HEC PN PNT VHD VHI PEJ PEN PA HS TH
Especialista .......cceveceerreneerreneenenne S 3481 1245 1497 1797 — 11,21 1,300 0,85 130531 1.30531 — — 629
Especialista .......cocooeveveeencrencnccnccne T 3914 1245 1497 1797 — 1260 1,300 085 130531 1.305,31 — — 707
Especialista .......cceveeeevnenceeunenccnnnne C 4350 1245 1497 1797 261 1401 1,300 085 1.30531 1.30531 — 791 1786
Especialista A .. .D 4517 1297 1556 18,64 2,71 1454 1,300 085 1.35538 1.35538 — 821 816
Oficial 3a ...... JE 4594 13,18 1582 1898 2,76 14,79 1,300 0,85 1.377,72 1.377,72 — 835 830
Oficial 28 ...coovvveeeererecrcireccreeneeiennene F 4842 1391 16,71 20,06 291 1559 1,300 0,85 1.45224 145224 029 884 875
Oficial 1@ .ccovveeeerrerecrcereccreeecnennes G 4929 1422 17,08 2047 297 1587 1,300 085 147874 147874 1,04 898 890
Oficial 1a A .. .H 5193 1500 18,01 21,60 3,13 16,72 1,300 085 155737 155737 1,04 948 938
Preparador ......coocevvcceeineceennecnees K 5452 1580 1895 22773 330 17,56 1300 0,85 1.63547 1.63547 1,04 10,00 9,85
ANNEX 2 ANNEX 9 14. Collaborar amb els serveis de proteccié

Feines toxiques, penoses i perilloses

Feines toxiques: 4,36 euros de dilluns a dis-
sabte.

ANNEX 3
Plus major temps invertit

Major temps invertit: 4,00 euros per dia tre-
ballat de dilluns a divendres

ANNEX 4
Plus exvinculacio

Plus exvinculacio: 39,42 euros per 12 mesos
i coeficient personal

ANNEX 5
Paga de productivitat i voluntat de didleg

Paga de productivitat i voluntat de dialeg:
550,14 euros anuals

Descompte per cada hora faltada: 550,14 :
1.736 h = 0,32 euros de descompte per hora.

(Quan un empleat tingui una abseéncia superi-
or a les 480 hores pactades, se li ha de fer el des-
compte a partir de la primera hora no treballada).

ANNEX 6
Prima de productivitat

Prima de productivitat: 0,45 euros/punt.

ANNEX 7
Plus compensacié 20% del quart i cinqué torns

Plus compensacié 20% del quart i cinque
torns: 17,94 euros per dia treballat

ANNEX 8
Disminuits psiquics: 165,00 euros al mes

Plus cap de brigada: 64,69 euros al mes
Plus bomber: 51,75 euros al mes

Plus del servei de bombers

Les persones seleccionades per la Direccid
per integrar el servei de bombers han de firmar
el contracte corresponent, en que s’especifiquen
les funcions i régim laboral que els sén d’apli-
cacid.

Com a compensacio per aquestes feines s’es-
tableixen les segiients quantitats per mes, que
s’han d’abonar en 12 pagues:

Cap de brigada: vegeu valors annexos 8.

Bomber: vegeu valors annexos 8.

Els components de I’esmentat servei ho sén
per 2 anys i, a partir de ’any 2003, cada any s’ha
de fer el relleu del 50% dels components.

Plus del servei de bombers. Tasques i respon-
sabilitats

1. Coneixer el maneig i ubicacié dels mitjans
d’extinci6 d’incendis i el material auxiliar d’ex-
tincio.

2. Vetllar pel bon estat de conservacié dels
mitjans d’extincié d’incendis i fer les inspecci-
ons necessaries.

3. Detectar possibles focus o causes d’incen-
dis (residus de combustibles, operacions de sol-
dadura, etc.), denunciar i/o suprimir les corres-
ponents anomalies i recomanar zones on no es
pot fumar.

4. Coneixer els perills generals i particulars
que comporta I’activitat de ’empresa.

5. Evitar o combatre la propagacié del foc.

6. En el cas d’avis d’incendi, acudir al lloc
designat com més aviat millor i posar-se a dis-
posicio del cap de dotaci6 de la brigada.

7. Rebre ensinistrament especial en el ma-
neig d’hidrants, boques d’incendis equipades i
elements de proteccio respiratoria.

8. Tenir coneixement de la xarxa d’aigua
contra incendis i verificar-ne periddicament el
correcte funcionament.

9. Tenir coneixement de les instal-lacions.

10. Realitzar practiques d’extinci6 i salva-
ment, incloent-hi foc real i fums.

11. Realitzar practiques d’agrupament i equi-
pament en el cas d’actuacié immediata.

12. Coneixer els punts de talls d’energia, aire,
etc.

13. Prestar els primers auxilis.

civil.
15. Donar bon exemple als companys.
(04.257.064)

RESOLUCIO

TRI/2686/2004, de 8 de juliol, per la qual es dis-
posa lainscripcié i la publicacio del Conveni col--
lectiu de treball de 'empresa Jaifer de Restaura-
cion, SL, per al periode 1.5.2004-30.4.2009 (codi
de conveni niim. 0812972).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de I’empresa Jaifer de Restauracién, SL, subs-
crit pels representants de I’empresa i pels dels
seus treballadors el dia 17 de maig de 2004, i
d’acord amb el que disposa ’article 90.2 i 3 del
Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel
qual s’aprova el Text refés de la Llei de I’Esta-
tut dels treballadors; I’article 2.b) del Reial de-
cret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i
diposit de convenis col-lectius de treball; I'article
11.2 de la Llei organica 4/1979, de 18 de desem-
bre, de I’Estatut d’autonomia de Catalunya; el
Reial decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre
transferéncia de serveis de I’Estat a la Genera-
litat de Catalunya en materia de mediacio, ar-
bitratge i conciliacio; el Decret 326/1998, de 24
de desembre, de reestructuracio de les delega-
cions territorials del Departament de Treball; el
Decret 296/2003, de 20 de desembre, de creacid,
denominaci6 i determinacié de I’ambit de com-
petencia dels departaments de I’ Administracié
de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 68/
2004, de 20 de gener, d’estructuracio i de rees-
tructuraci6 de diversos departaments de I’Ad-
ministracié de la Generalitat, modificat pel
Decret 223/2004, de 9 de marg, de reestructura-
ci6é d’organs territorials de I’Administracié de
la Generalitat,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu
de treball de ’empresa Jaifer de Restauracion,
SL, per al periode 1.5.2004-30.4.2009 (codi de
conveni nim. 0812972) al Registre de convenis
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dels Serveis Territorials del Departament de
Treball i Indistria a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 8 de juliol de 2004

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Transcripcié literal del text signat per les parts

CONVENI
col-lectiu de I'empresa Jaifer de Restauracion, SL,
per al periode 1.5.2004-30.4.2009.

CapiToL 1
Disposicions generals

Article 1
Objecte

L’objecte d’aquest Conveni col-lectiu és la
regulaci6 de les relacions laborals a 'empresa
Jaifer de Resturacion, SL, ateses les caracteris-
tiques especials d’un restaurant de servei rapid.

Article 2
Ambit

Lambit d’actuacié d’aquest Conveni se cir-
cumscriu al personal tant fix com temporal que
presti els seus serveis en qualsevol centre de
treball de I’empresa, actual i de futura creacid.

Atrticle 3
Durada

El periode de vigencia d’aquest Conveni és
de 5 anys, des del dia 1 de maig de 2004 fins al
30 d’abril de 2009.

El Conveni quedara prorrogat tacitament per
periodes successius d’1 any si no es denuncia per
a la seva revisio o rescissié com a minim 3 me-
sos abans de la data del seu venciment inicial o
de qualsevol de les seves prorrogues successi-
ves.

Atrticle 4
Revisié salarial

Amb efectes des de I’ de maig de cada any
de vigencia, els imports dels conceptes salarials
que figuren a I’annex 1 d’aquest Conveni seran
incrementats d’acord amb I'ITPC real de I’any de
que es tracti. A I’efecte, en el moment que es
conegui el dit IPC es procedira a la regularitzacid
salarial que correspongui.

Article 5
Vinculacio

En cas que fos declarat nul algun dels seus
articles, es mantindra vigent la resta del Conveni.
En tot alld no previst per aquest Conveni, cal
atenir-se al que estableix I’Estatut dels treballa-
dors i altres disposicions de caracter general.

Article 6
Absorcio i compensacio

Les condicions pactades al present Conveni
substitueixen en la seva totalitat les que gaudien
els treballadors afectats, qualsevol que sigui la
seva naturalesa i origen, i es respecten sempre
les condicions més beneficioses que puguin tenir
reconegudes a titol personal.

Aix{i mateix, absorbeixen, en conjunt i en
comput anual, fins a on arribin, qualsevol aug-
ment en les retribucions que es puguin produir
durant la seva vigencia, amb independéncia de
la seva forma, naturalesa i origen, caracter o
concepte.

Article 7
Comissié Paritaria d’Interpretacio, Estudii Vi-
gilancia

1. S’acorda la creacié d’una comissi6é amb la
denominaci6 de Comissié d’Interpretacid, Es-
tudii Vigilancia, en compliment del que preveu
lapartat 2.e) de I’article 85 de I’Estatut dels tre-
balladors.

2. La Comissi6 estara constituida paritaria-
ment per 2 membres de cada una de les parts
com a maxim. Els 2 representants de la part
social seran elegits pels membres del Comite
d’Empresaientre ells. La Comissié s’haura de
constituir dins els 60 dies segiients a la publicacid
del present Conveni, com a maxim.

3. Lesfuncions de la Comissi6 Paritaria sén
les segtients:

a) Interpretar autenticament el present Con-
veni.

b) Controlar I’aplicacié del Conveniiel seu
desplegament normatiu, i fer-ne el seguiment.

c) Coneixer, de forma obligatoria i prévia-
ment a les vies administratives i jurisdiccional,
els conflictes de caracter col-lectiu que tinguin
lloc en relacié amb la interpretacio i aplicacié
del Conveni.

d) Totes les activitats que tendeixin a asse-
gurar ’eficacia del Conveni, aixi com les que
siguin delegades per la representacio de I’em-
presa o del comite signant.

4. Les parts integrants de la Comissié Pari-
taria estan facultades per convocar totes les re-
unions que siguin necessaries per atendre qual-
sevol problema que s’esdevingui. En aquests
casos, la contrapart no pot refusar d’assistir a la
reunio.

5. Lapart que prengui la iniciativa de la con-
vocatoria ho ha de comunicar a I’altra amb una
antelacié minima de 48 hores. La convocatoria
ha d’incloure un ordre del dia amb els assumptes
atractar. La contrapart ha d’estudiar ’ordre del
dia i pot proposar incloure-hi nous assumptes.

CapiToL 2
Contractacio

Article 8
Modalitats de contractacio

Les modalitats de contractaci6 s’han d’adap-
tar a cada moment a la legislacié vigent. Les
parts, dins de la legalitat vigent, han de d’ade-
quar els models de contracte existents a les ne-
cessitats productives de I’empresa.

Article 9
Contractes a temps parcial

Els contractes a temps parcial que es concer-
tin, independentment de la seva durada, han de
fixar un nombre d’hores ordinaries de treball al
dia, ala setmana, al mes o a I’any, aixi com la seva
distribucid, que pot tenir caracter irregular, ro-
tatiu i flexible i variar setmanalment pel que fa
als descansos diaris i setmanals establerts legal-
ment, amb regulaci6 dels quadres horaris cor-
responents, tal com es dira més endavant. La
retribucid d’aquest tipus de contractes ha de ser

proporcional a les hores de feina treballades i
conforme a les seves taules salarials que esta-
bleix I’annex 1 d’aquest Conveni.

Article 10
Contractes eventuals per circumstancies de la pro-
duccio

Per atendre circumstancies diverses de la
produccid, motivades per campanyes de mar-
queting, llancament de nous productes, vacances
escolars (Nadal: de I'1 de desembre al 15 de
gener; estiu: de 1’1 de juny al 30 de setembre, i
Setmana Santa), entrenament de treballador per
I’obertura d’un nou restaurant, o qualsevol al-
tra de les causes que estableix I’article 15.b de
I’Estatut dels treballadors, 'empresa pot subs-
criure contractes eventuals per circumstancies
de la produccid, i adaptar-ne la durada i la jor-
nada (completa o parcial) a les necessitats de la
circumstancia que ho motiva. La durada maxima
d’aquests contractes sera de 12 mesos en un
periode maxim de 18 mesos.

Article 11
Contractes de formacio

Atesa ’activitat especial de I’empresa i la
inexisténcia actual d’activitats similars en el mén
laboral, 'empresa pot formalitzar, d’acord amb
les condicions establertes legalment a aquest
efecte, contractes de caracter formatiu.

Article 12
Modificacions contractuals per causes diverses

Si es produeixen circumstancies especials en
la produccié o hi ha acumulacié de tasques, a
més de la possibilitat de subscriure contractes
dels que s’esmenten a I’article 10, ’empresa pot
oferir, i el treballador acceptar o no, el canvi dels
contractes de temps parcial a contractes a jor-
nada completa durant el temps que calgui. Una
vegada desaparegudes les circumstancies que
han originat el canvi, es torna automaticament
ala seva naturalesa primitiva.

Aquesta modificaci6 s’ha d’establir sempre
per escrit, firmada per totes dues parts, amb
indicaci6 de les circumstancies modificadores i
de la durada dels canvis contractuals pactats, que
I’empresa ha de respectar escrupolosament.

Article 13
Cessaments voluntaris. Terminis i preavis

Els treballadors que vulguin cessar volunta-
riament a ’empresaili ho han de notificar amb
I’antelacié segiient:

a) Supervisor, gerent, primer assistent, segon
assistent, encarregat de torn i encarregat d’area:
60 dies.

b) Resta del personal: 30 dies.

L'incompliment d’aquests terminis déna dret
al’empresa a descomptar de la liquidacié I'im-
port equivalent al salari dels dies de preavis
incomplerts.

Article 14
Periode de prova

La durada del periode de prova és de 6 me-
sos per a ’equip de gerencia i de 2 mesos per a
la resta del personal.

Durant el periode de prova, el treballador té
els drets i les obligacions corresponents al lloc
de treball que té assignat com si fos de planti-
lla, llevat dels derivats de la resoluci6 de la re-
lacio laboral, que es pot produir a instancia de
qualsevol de les parts.
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El periode de prova es computa com d’anti-
guitat del treballador a ’empresa. Les situaci-
ons d’IT, les llicencies o qualsevol altres circum-
stancies d’absencia del treballador al seu lloc de
treball interrompen el comput del periode de
prova.

CapiToL 3
Organitzaci6 de la feina

Article 15
Principis generals

Pel que fa a la classificaci6 del personal, to-
tes dues parts fan constar el problema causat per
lallacuna normativa que hi ha en aquest aspecte.
Aix0 les obliga a regular els diversos grups pro-
fessionals i les categories especifiques d’un res-
taurant de servei rapid, els quals no s6n assimi-
lables als del sector de I’hoteleria. Tanmateix,
la dilatada experiencia del sistema implantat
doéna a totes dues parts garantia d’exit en la
definici6 de categories i grups professionals que
es fa a continuaci6, que no té caracter exhaus-
tiu, i en el futur se’n poden definir d’altres a
partir de les caracteristiques imposades per la
necessitat que la mateixa dinamica que I’activitat
imposi en cas de modificar el servei.

Article 16
Definicié i funcions de les categories professio-
nals

Aprenent de personal d’equip de 16 i 17 anys

Es tracta del mateix personal que indica
l’apartat segiient, perd de 16 a 17 anys. Ha d’es-
tar en aquesta categoria fins als 18 anys, mo-
ment en que passara a la categoria de personal
d’equip.

Personal d’equip

Atendre els clients acollint i servint coman-
des en les caixes registradores.

Posar i treure patates de les fregidores auto-
matiques, carns de les planxes automatiques, pa
de les torradores automatiques; preparar per
lliurar, un cop realitzades les operacions previes
d’afegir els condiments ja elaborats, hamburgue-
ses de pollastre, peix, pastissos de poma, tros-
sos de pollastre i tots aquells productes que I'em-
presa vagi oferint en tot moment.

Envasat diari d’amanides de diferent tipus per
a la venda posterior al client.

Connectar, desconnectar i dur a terme les
tasques adients a la maquina de filtrat automatic
d’olis.

Neteja de cuina, tant de terres, sostres i ma-
quinaria com de planxes, fregidores, torradores,
vaporitzadores, conductes externs d’aire condi-
cionat i extractor de fums, i neteja de taules de
manteniment de productes calents.

Netejar el salo, les taules, les cadires, el mar-
bre, els lavabos i serveis, el terra, els vidres, els
jardins, les facanes exteriors, els sostres, I’entra-
da del restaurant, la vorera exterior i la resta de
I’edifici, el mobiliari i ’equip.

Netejar els retols exteriors.

Netejar els serveis, els lavabos i el menjador
d’empleats, aixi com tot tipus d’utensilis relaci-
onats amb el treball.

Netejar, planxar uniformes dels empleats,
drapsipeces de roba diverses que s’utilitzen, aixi
com rentar tot tipus d’utensilis relacionats amb
el treball.

Emmagatzemar i ocupar-se de la rotacié dels
productes secs, i congelats.

Compactar i retirar les escombraries.

Manipular els subministraments del camid.

Qualsevol altra funcié basica que se li enco-
mani.

Entrenador

Es responsable de les tasques encomanades
al personal d’equip, a més de:

Coneixer tots els sistemes operacionals vi-
gents i els nous.

Donar formaci6 al personal d’equip en qual-
sevol de les arees de treball (cuina, aparador,
caixa, sald) i qualsevol altra funcié encomana-
da per la gerencia del restaurant.

Comprovar que el procediments operacionals
es fan correctament.

Revisar, col-locar i utilitzar correctament totes
les eines de formacié a la seva disposicid.

Comunicar a ’encarregat de torn qualsevol
incideéncia al respecte.

Hostessa

S’encarrega de les tasques que li encomani el
gerent o I’equip de geréncia.

Fonamentalment, i sens perjudici d’altres res-
ponsabilitats, les seves funcions consisteixen en
les promocions de venda, publicitat i relacions
amb la comunitat i amb altres establiments de
la zona on es trobi situat el restaurant, i n’és
directament responsable davant el gerent del
restaurant.

S’encarrega de tot alld que fa referéncia a la
celebracié d’aniversaris infantils, els ha de pre-
parar i assistir-hi, i ha vigilar el bon estat de la
decoraci6 i del mobiliari de la salaila zona de
jocinfantil, aixi com I’aspecte extern del restau-
rant. Treballa conjuntament amb el gerent del
restaurant en I’elaboracié del material necessari
per a la comunicaci6 al ptiblic de noves promo-
cions de vendes.

Es responsable de la custodia dels articles de
promocid, com ara premis i articles infantils, que
ha de controlar mitjancant inventaris.

Vetlla a cada moment per la bona imatge del
restaurant de cara a clients i tercers, als quals
sempre procura el maxim confort i benestar.

Encarregat d’area

Es el responsable de controlar que el perso-
nal d’equip desenvolupi correctament les seves
tasques i a més:

Utilitza les destreses de relacions humanes
basiques de comunicacid, seguiment i tracte amb
els empleats.

Comprova les recepcions de producte amb els
albarans i controla les condicions en que arri-
ba el producte (temperatura, bon estat, etc.).

Realitza i compleix els programes de control
intern i d’auditoria de qualitat.

Vetlla per la prevencio de riscos laborals en
obertures, tancaments, manteniment, descarre-
gues i en general durant el torn.

Vetlla pel bon estat de la maquinaria i els
equipaments.

Comprova el lliurament dels diposits banca-
ris i canvi de moneda a I’empresa de recollida
d’efectiu.

Compleix i vetlla pel compliment dels proce-
diments operacionals durant el torn.

Revisa la caducitat primaria i secundaria, aix{
com la rotaci6 del producte.

Vetlla pel correcte ordre en el restaurant.

Comunica a I’encarregat de torn qualsevol
incideéncia que tingui lloc en el restaurant.

Controla I’area assignada en I’ambit de per-
sonal, producte i maquinaria.

Realitza les tasques que se li designin, com ara
el control de la deixalla, el menjar dels emple-
ats, el rentat de mans i els canvis de draps, etc.

Déna suport en ’entrenament del personal
en general.

Utilitza els procediments idonis de seguretat
iverificacié durant 1'ts de diposits i del contingut
de la caixa forta.

S’encarrega dels torns d’obertura i tancament.

Manté els estandards critics per als periodes
de conservacio, servei rapid i qualitat, qualitat
dels productes crus i acabats, neteja e higiene.

Durant el torn realitza el seguiment dels pro-
cediments que donen suport a les promocions.

S’encarrega de les queixes dels clients.

Supervisa els lliuraments de producte cru.

Prepara el personal, la maquinaria i els pro-
ductes per al torn.

Completa la documentacio diaria assignada,
incloent-hi la de manteniment, i altres tasques
que se li encomanin.

Durant el torn realitza el seguiment del man-
teniment de I’establiment.

Realitza diariament les revisions basiques de
la maquinaria i fa ajustaments de temps i tem-
peratures.

Fa complir les normes de prevencié de riscs
laborals durant el torn.

Aplica la guia de collocaci6é d’empleats als
seus llocs de treball.

Aconsegueix els estandards de qualitat, ser-
vei i neteja en tots els torns sense supervisio.

Registra i prepara les factures perque siguin
aprovades i se’n pugui fer el pagament.

Qualsevol altra funcié que li encarreguin els
seus superiors.

Recull informacié quan succeeixen incidents
durant el seu torn.

Encarregat de torn

Es responsable de controlar el correcte des-
envolupament de les tasques anteriors i a més:

Parla freqiientment amb els clients per me-
surar i millorar la satisfaccié que obtenen cada
vegada que vénen al restaurant.

Utilitza les destreses de relacions humanes
basiques, de comunicacid, de seguiment i en el
tracte dels empleats com si fossin els mateixos
clients.

Controla els costos de personal, les deixalles,
els diners i els rendiments durant el torn.

Coneix totes les regles, lleis laborals i proce-
diments de seguretat idonis.

Entrena la gent en tots els llocs de treball.

Fa servir les guies de treball per verificar el
desenvolupament de les feines dels empleats i
donar feedback al’empleatial’equip de geren-
cia.

Compleix, verifica i fa el seguiment del con-
trol intern i les auditories de qualitat.

Entrevista i selecciona treballadorsiajuda a
entrenar els encarregats.

Arxiva la documentacio en tots els arxius dels
empleats.

Déna la seva opini6 de les revisions del des-
envolupament de les feines dels empleats.

Completa els inventaris setmanals i els infor-
mes estadistics (o variacid).

Manté el control sobre la seguretat i els arxius
de seguretat.




18862

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Num. 4235 - 8.10.2004

Ajusta les taules de nivell.

Calcula el nivell d’emmagatzematge del res-
taurant i ordena els subministraments de menjar,
paper i operacio.

Fa complir les normes de prevenci6 de riscs
laborals durant el torn.

Fa complir, verifica i fa el seguiment en el
programa de control intern i auditoria de qua-
litat.

Aplica la guia de collocacié d’empleats als
seus llocs de treball.

En tot moment, assegura els nivells de qua-
litat, el servei i la neteja del restaurant.

Planifica les vacances anuals del personal
d’equip.

Realitza i posa a la vista ’horari setmanal dels
empleats.

Recull informacid i inicia la reclamacié de
I’asseguranga quan succeeixen incidents durant
el seu torn.

Participa en el programa de recursos humans
del restaurant.

Segon assistent

Es el responsable de controlar el correcte des-
envolupament de les tasques anteriors i a més:

Executa i manté el calendari d’activitats per
als empleats, incloent-hi el tauler de noticies per
als empleats.

Obté el feedback del client sobre el servei i
els motius de la seva opinid.

Inicia les accions especifiques per millorar
constantment la satisfacci6 total del client.

Dirigeix ’entrenament dels empleats.

Manté els arxius del personal.

Condueix les reunions d’empleats.

Desenvolupa i implementa les comunicacions
dins del restaurant de les promocions nacionals
ilocals.

Completa i analitza els informes del restau-
rant i formula plans d’acci6 correctius.

Vetlla pel compliment de la normativa labo-
ral, en especial en materia de prevencié de riscs
laborals.

Entrena els encarregats.

Ajuda en les revisions del desenvolupament
de les feines dels encarregats.

Executa activitats assignades per augmentar
les vendes.

Ajuda en el control de tots els articles de la
linia.

Assisteix a I’entrenament del torn.

Contracta personal i manté la seva motivacio.

Proposa els horaris dels encarregats.

Assegura la verificaci6 dels diposits.

Primer assistent

Es el responsable de controlar el correcte des-
envolupament de les tasques anteriors i a més:

Executa el pla de retenci6 del restaurant (per
exemple, el calendari d’activitats, les sessions de
comunicacio, etc.).

Executa els programes de contractaci6 dels
empleats un per un.

Dirigeix programes per a la conservacio
d’energia i recursos.

Dirigeix tota la maquinaria del restaurantiel
programa de manteniment planificat.

Condueix les reunions d’equips d’encarregats
en el cas que el seu carrec superior del restau-
rant estigués absent.

Organitza les activitats mensuals del restau-
rant per assolir els objectius del restaurant.

Assisteix el gerent del restaurant amb 1’ho-
rari mensual de gerencia.

Ajuda en I’entrenament dels encarregats.

Ajuda en les revisions del desenvolupament
de les feines dels encarregats i segon assistent.

Déna la seva opini6 de les revisions del des-
envolupament de les feines del segon assistent.

Amb I’ajuda del gerent del restaurant, ajus-
ta les PyG mensuals i determina les oportuni-
tats de millora de resultats.

Realitza els inventaris mensuals i els informes
estadistics de variacio.

Condueix les reunions d’equip, les enquestes
d’opinié6 dels empleats i les sessions de comu-
nicacio.

Supervisa promocions del mercat i les comu-
nicacions dins del restaurant de les promocions
nacionals.

Estableix els parametres del programa d’in-
centius del personal d’equip.

Assisteix a I’entrenament del segon assistent.

Ajuda a pressupostar i controlar els articles
assignats de la linia de perdues i guanys.

Planifica el programa de formaci6 anual del
personal d’equip.

Gerent

Es el responsable de controlar el correcte des-
envolupament de les tasques anteriors i a més:

Avalua els resultats dels objectius del restau-
rant a curt i mitja termini.

Prepara i condueix les revisions del desenvo-
lupament de les feines dels encarregats.

Ajuda en les revisions del desenvolupament
de les feines dels encarregats i segon i primer as-
sistents.

Planifica les activitats assignades per augmen-
tar les vendes.

Projecta la previsié de perdues i guanys ini-
cial del mes.

Es el responsable de tots els articles designats
de la linia (PyG).

Assisteix a I’entrenament del primer assistent.

Assegura el nivell general de satisfaccié del
client.

Millora la qualitat, el servei i la neteja, les
vendes i els resultats del restaurant.

Manté els articles controlables de la linia PyG
dins del pressupost i ajusta la PyG mensual.

Assegura el compliment de les lleis laborals
d’aplicacid, en especial en mateéria de preven-
ci6 de riscs laborals, igualtat d’oportunitats en
el treball, assetjament sexual i procediment de
seguretat de tots els empleats.

Supervisa I’entrenament, les avaluacions del
desenvolupament de les feines, les revisions de
salaris i les motivacions de tots els empleats del
restaurant.

Supervisa ’aplicacié de procediments i pro-
ductes nous en el restaurant.

Dirigeix I'inventari de I’actiu fix.

Administra els procediments de beneficis per
empleats i les nomines de pagament en el res-
taurant, incloent-hi el fet d’informar les oficines.

Defineix I’area de comerg, els competidors
importants i els generadors de trafic, i1’is d’in-
formacié per augmentar al maxim les vendes.

Assegura que se segueixin tots els procedi-
ments en totes les reclamacions d’asseguranca
ique es realitzin a temps.

Supervisa els programes de contractacié
anual.

Planifica les previsions de vendes anuals amb
base diaria.

Crea els objectius del restaurant a curt, mit-
jaillarg termini i els plans d’acci6 per a quali-

tat, servei i neteja, vendes, guanys i desenvolu-
pament de persones.

Planifica les vacances anuals de I’equip de
gerencia.

Estableix els parametres del programa d’in-
centius de ’equip de gerencia.

Planifica el programa de formaci6 anual de
I’equip de gerencia.

Supervisor

Es responsable de controlar el correcte des-
envolupament de les tasques anteriors i a més:

Supervisara la feina dels gerents.

Coordinara les actuacions dels diferents res-
taurants per tal d’assolir els objectius marcats
per la Direcci6 de ’empresa.

Auditara totes les operacions dels restau-
rants.

Vetllara perque els nivells de qualitat, servei
ineteja dels restaurants siguin correctes en tot
moment.

S’encarregara de totes aquelles tasques de
supervisio i control que li encomani la Direcci6
de I’empresa.

Article 17
Mobilitat funcional

Per facilitar la formaci6 i la promocié del
personal mitjangant un millor coneixement de
I’activitat de ’'empresa s’ha de procurar que la
rotaci6 del personal del restaurant, fonamental-
ment del personal d’equip i de I’ajudant de per-
sonal d’equip, es faci entre tots els llocs.

A lefecte del que disposa Iarticle 39 de I’Es-
tatut dels treballadors, s’estableixen els segiients
grups professionals:

Grup primer: supervisor, gerent primer i se-
gon, assistent i encarregats de torn i d’area.

Grup segon: la resta del personal.

Article 18
Mobilitat geografica

Sense perjudici dels drets salarials i professi-
onals que s’han de respectar en tot cas, I’empresa
pot destinar el seu personal a un altre restaurant
de la seva propietat, sempre que aixo no impliqui
canvi de residencia, mitjancant una notificacié
escrita a I'interessat amb 15 dies de preavis com
a minim, excepte en cas d’urgencia. Els canvis
de desti no poden donar lloc a cap tipus de com-
pensacié o indemnitzacio.

Article 19
Ascensos

Els ascensos i les promocions constitueixen
potestat organitzadora i de direccié de ’empre-
sari.

Per cobrir els llocs necessaris per al funcio-
nament normal de ’empresa, aquesta pot con-
tractar personal extern, sense que estigui obli-
gada a garantir-ne la cobertura mitjancant
promoci6 interna.

CapiToL 4
Regim economic

Article 20
Retribucions

Les retribucions que es pacten per a tots els
empleats adscrits a aquest Conveni consisteixen
en els conceptes que s’estableixen a continua-
cidien les quantitats que es detallen a ’annex
1 d’aquest Conveni.
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Article 21
Conceptes salarials

1. Salari base: és el que figura al’annex 11iper
a cadascuna de les categories professionals que
s’hi especifiquen.

2. Complements per lloc de treball

Nocturnitat: el salari base s’ha establert atesa
la possibilitat que els treballadors hagin de pres-
tar serveis entre les 22 iles 24 hores de la nit. Les
hores compreses entre les 0iles 8 hores tenen,
a més de la retribucié normal, una retribucié
especifica per plus de nocturnitat que consisteix
en el 25% d’increment del preu establert per
hora per al salari base.

Es fa constar que es considera que el personal
del nivell primer (article 17) fa feina nocturna per
la seva mateixa naturalesa. Aixi mateix, és noc-
turn per naturalesa el treball del personal que s’ha
contractat precisament per fer la seva feina en
horari compres entre les Oiles 8 hores. A aquest
efecte, en els seus contractes de treball s’ha de fer
constar de manera explicita ’horari coincident
amb aquesta jornada. En aquests casos no es té
dret a percebre el complement de nocturnitat.

Article 22
Conceptes de venciment periodic superior a I mes

Tot el personal té dret a percebre 2 gratifica-
cions extraordinaries per import d’'una mensu-
alitat dels conceptes de salari base i antiguitat,
si escau. Aquestes pagues s’abonen els dies 15
dels mesos de juny i desembre per al personal
de jornada completa.

El personal contractat a temps parcial percep
les pagues extraordinaries prorratejades, que
s’inclouen com un concepte salarial més dins del
salari/hora total.

Els periodes de meritaci6 de les pagues ex-
traordinaries son els segiients:

Paga de 15 de juny: de Il de gener fins al 30
de juny de cada any.

Paga de 15 de desembre: de I'1 de juliol fins
al 31 de desembre de cada any.

Article 23
Forma de pagament

El pagament de les retribucions es fa mitjan-
cant una transferéncia bancaria dins dels 7 dies
feiners segiients a la fi del mes de que es tracti,
per ala qual cosa ’empresa indicara I’entitat en
la qual tots els seus empleats han d’obrir un
compte corrent.

CAPITOL 5
Condicions socials

Article 24
Asseguranga d’accidents

A aquest efecte I’empresa concertara una
polissa d’asseguranca individual o col-lectiva que
garantira als seus treballadors/ores la percepcié
de 15.000 euros per a ell mateix o per als seus
beneficiaris, que cobreixi els riscs de mort i in-
validesa permanent en els graus d’absoluta i total
per a la professié habitual esdevinguts per ac-
cident de treball.

S’estableix un termini de caréncia de 45 dies
a partir de la signatura del present Conveni a fi
de procedir a concertar la polissa corresponent.

Article 25
Incapacitat laboral temporal
En cas d’incapacitat laboral temporal, el tre-

ballador esta obligat a justificar per escrit, mit-
jancant I'informe medic oficial, la seva absén-
cia ala feina. Igualment, 'empresa exigeix I'in-
forme de consulta medica, encara que no hagi
donat lloc a baixa, al treballador que s’ha absen-
tat per aquest motiu.

D’acord amb P’article 20.4 de I’Estatut dels
treballadors, es pot verificar I’estat de la malaltia
o accident mitjangant un reconeixement a car-
rec de personal medic designat per I’empresa.

Article 26
Prestaci6 directa del servei de menjador

El treballador a jornada diaria igual o supe-
rior a 4 hores, perd que no arribi a 6 hores, tin-
dra dret, en el centre de treball i fora de la seva
jornada laboral, a un menjar a carrec de I’em-
presa, que consistira en un menu mitja propi del
restaurant. El treballador a jornada diaria con-
tinuada superior a 6 hores podra fer el dit menjar
dins del descans previst a I’article 27.

CAaPiTOL 6
Jornada

Article 27
Definicio de la jornada

S’entén per jornada el temps de treball efectiu
que inverteix el treballador durant la seva per-
maneéncia al local de treball, o fora del local, fent
activitats que li ha encomanat ’empresa.

Durant la vigencia del present Conveni, la
jornada maxima sera de 40 hores setmanals, i
I’empresa pot establir la distribucié de la jornada
alllarg de I’any, respectant, en tot cas, els peri-
odes de descans minims, tant de caracter diari
com setmanal, establerts legalment.

Sempre que la jornada diaria continuada
excedeixi les 6 hores, el treballador tindra dret
a un descans de 15 minuts. El temps correspo-
nent als descansos en el decurs de la jornada no
es considera temps de feina efectiva.

El gaudi dels descansos I’estableix, en cada
cas, la geréncia del restaurant en funcié de les
necessitats del servei.

Article 28
Classes de jornada

Els diversos tipus de jornada que es poden fer
son els segiients:

a) Jornada diaria: no excedeix normalment
les 8 hores diaries en jornada ordinaria.

b) Jornada setmanal: és de 40 hores per al
personal a temps complet, en comput anual. La
del personal contractat a temps parcial s’indi-
ca en el seu contracte de treball.

¢) Jornada anual: 1.808 hores de treball efec-
tiu.

Els casos de treball a jornada partida s’esta-
bleixen respectant el criteri segons el qual s’ha
de fer en dues fraccions, que no poden ser in-
feriors, cadascuna, a 3 hores de feina. El descans
entre torn i torn tindra una durada minima d’ho-
raimitja.

El preu per hora s’abonara tant per hora efec-
tiva de treball com per hora festiva (vacances,
festius, etc.).

Article 29
Inici i final de jornada

La jornada comenga en el moment en que
es faci la presentacio efectiva de ’empleat al
lloc de treball i finalitza en el moment en que

aquest ’abandoni al terme de la seva jornada.
A aquest efecte, els empleats han de fitxar tant
en entrar com en sortir de la feina, amb ’'uni-
forme posat.

Article 30
Absencies i absentisme

En els casos d’abséncia per malaltia o per
qualsevol altre motiu justificat, s’ha d’avisar im-
mediatament ’encarregat per telefon.

Article 31
Calendari laboral i horari

Per I’especial activitat de ’empresa, el calen-
dari anual es distribuira per periodes setmanals,
que podran ser modificats sense que aix0 suposi
cap modificacié substancial de les condicions,
sin6 simple adaptacié a les circumstancies de
funcionament i organitzacié de I’empresa.

S’estableix un quadre horari de caracter set-
manal, que és conseqiiencia de la distribucié
irregular de les diferents jornades de treball
segons els termes que preveu I’article 34 de 'Es-
tatut dels treballadors i I’article 27 d’aquest
Conveni. La confeccié d’aquest quadre ha de
seguir el procediment segiient: el quadre horari
el fara amb caracter setmanal la Direcci6 de
I’empresa, i ha de quedar exposat al tauler
d’anuncis del quadre dels empleats amb 3 dies
de temps com a minim abans de I'inici de cada
setmana natural.

Article 33
Hores extraordinaries

Es consideren com a tals les hores que exce-
deixen de la jornada establerta en aquest Con-
veni, i es compensaran mitjangant temps equi-
valent de descans retribuit.

Les hores extraordinaries només seran obli-
gatories quan existeixi la necessitat de reparar
sinistres o altres danys extraordinaris i urgents.
Igualment tindran aquesta consideracio les que
es realitzin en cas de risc de perdua de prime-
res materies, per necessitats imprevistes del
servei iles absencies imprevistes o els canvis de
torn.

Article 34
Descans setmanal

Tots els empleats tenen dret a gaudir de 2 dies
setmanals de descans ininterromput.

Article 35
Llicencies

L’empleat, amb avis i justificacié previes, es
pot absentar de la feina amb dret a retribucio
pels motius i pel temps que s’indiquen a conti-
nuacio:

a) Quinze dies naturals en cas de matrimo-
ni, que I’empleat pot triar de fer entre els imme-
diatament anteriors o els immediatament pos-
teriors a la data de la celebracio.

b) Dos dies en cas de naixement d’un fill o
malaltia greu, hospitalitzacié o mort de famili-
ars fins al segon grau de consanguinitat o d’afi-
nitat. Si per aquest motiu el treballador ha de
fer desplagaments que li impedeixen pernoctar
al seu domicili, el termini s’amplia a 4 dies.

¢) Un dia natural per trasllat del domicili
habitual.

d) Eltemps indispensable per al compliment
d’un deure de caracter public, personal i inex-
cusable. Si en una norma legal consten el peri-
ode d’absencia i la retribucié que es percep pel
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compliment d’un deure, cal atenir-se al que dis-
posi aquesta norma.

e) Per realitzar funcions sindicals o de repre-
sentacio del personal en els termes establerts le-
galment.

f) El temps indispensable per la realitzacio
d’examens prenatals i tecniques de preparacié
del part que hagin de realitzar-se dins de la jor-
nada de treball.

Article 36
Vacances

La durada total de les vacances és de 30 dies
naturals. S’estableix que la temporada alta de
I’activitat es correspon amb els periodes se-
glients:

a) Setmana Santa (de Diumenge de Rams a
Dilluns de Pasqua).

b) Estiu (de I'1 de juny al 30 de setembre).

c) Nadal (de 1’1 de desembre al 15 de gener).

Les vacances s’han de fer sempre en el decurs
de I’any al qual corresponguin. Els dies de va-
cances que no s’hagin fet no es poden retribuir
ni compensar en metal-lic, per la qual cosa, si no
es fan en les dates indicades, es produeix per a
I’empleat la caducitat del seu dret.

Article 37
Dies festius no recuperables
Les festes no recuperables, quan no s’efectuin
o coincideixin amb la festa setmanal, el treba-
llador/a tindra dret a gaudir-les en una altra data,
llevat quan la festa coincideixi amb el periode
de vacances, cas en que quedara absorbida.
En el suposit que les festes no recuperables
es gaudeixin de forma continua, I’empresa res-
pectara el descans setmanal i ’acumulara al
nombre de festes.

CapiToL 7
Reégim disciplinari

Article 38
Principis generals

Lacci6 disciplinaria a ’'empresa es fara sem-
pre, llevat casos excepcionals, de forma progres-
siva, perque en tot moment s’intenti la recupe-
raci6 individual de les relacions laborals amb el
treballador afectat. Per aixo, excepte en el su-
posit de I’amonestacié verbal, el procediment
es realitzara sempre per escrit i adequant-se a
la naturalesa de la falta es descriura un pla d’ac-
cié amb terminis i seguiment, amb ’objectiu que
el treballador pugui corregir la seva actuacio
abans de prendre les decisions finals.

El Comite d’Empresa o si escau els represen-
tants legals dels treballadors tindran coneixe-
ment escrit de les sancions per faltes molt greus.

Tota falta comesa per un treballador es qua-
lificara, atenent la seva importancia, transcendeén-
cia o intencionalitat, en lleu, greu o molt greu.

Article 39
Faltes lleus

1. La no-presentacio6 a ’empresa, en el ter-
mini de 3 dies, de la baixa, o en el termini de 24
hores en el cas de I’alta, per incapacitat temporal
aixi com qualsevol dels seus parts de confirma-
ci6, sens perjudici de 1’obligaci6é de comunica-
ci6 a empresa el mateix dia en que es produ-
eixin aquests fets.

2. D’1 a3faltes de puntualitat injustificades,
en la incorporacié al treball, inferiors a 30 mi-

nuts, durant el periode d’1 mes, sempre que
d’aquests retards no se’n derivin greus prejudicis
per ala feina o obligacions que I’empresa tin-
gui encomanada al treballador. En aquest cas es
qualificara com a falta greu. S’entén per impun-
tualitat no només I’entrada amb retard sin6 tam-
bé la sortida anticipada.

3. ’abandonament del lloc de treball, encara
que sigui per un breu espai de temps, sense jus-
tificacié ni autoritzacio.

4. Faltar 1 dia a la feina sense la deguda au-
toritzacié o causa justificada, sempre que d’aques-
ta abséncia no se’n derivin greus perjudicis en la
prestacio del servei.

5. Negligéncia, no tenir cura o retardar-se en
I’execuci6 de la feina encomanada o en la con-
servacid del material, si no es produeix una per-
torbacié o un mal important.

6. Discutir amb els companys de feina en les
dependencies de ’empresa.

7. No comunicar els canvis de domicili en el
moment en qué aquests es produeixin.

8. Retirar, fer malbé o fer servir amb altres
fins els avisos o els informes del taulell d’anuncis
del personal.

Article 40
Faltes greus

1. Més de 3 faltes de puntualitat injustifica-
des, en la incorporaci6 a la feina, comeses en el
periode d’1 mes, o bé una tinica falta de puntu-
alitat de la qual es derivin greus perjudicis o
trastorns per a la feina, és a dir, la que provoqui
retard en I'inici d’un servei public.

2. Faltar2 dies ala feina durant el periode d’1
mes sense autoritzacio o causa justificada, sem-
pre que d’aquestes absencies no se’n derivin
greus perjudicis en la prestacié del servei.

3. Falta d’higiene personal i imatge o nete-
dat en el vestit de feina.

4. Simular la preséncia d’un altre empleat
fitxant o signant per ell.

5. Ladisminuci6 continuada i voluntaria del
rendiment normal del treball, acreditada en les
revisions de rendiment. En cas de reiteracio
d’aquesta falta, es considerara com a falta molt
greu.

6. Simular malaltia o accident o no comunicar
immediatament a ’encarregat qualsevol procés
febril o malaltia contagiosa.

7. No tenir cura en el manejament i conserva-
ci6 de les instal-lacions i articles de I’establiment.

8. Insubordinacid i desobediéncia de les or-
dres rebudes.

9. Incompliment de les normes d’higiene i
seguretat.

10. Consumir aliments o fer servir per a us
propi estris i articles de I’establiment sense au-
toritzacio.

11. Fumar durant la feina a les zones no per-
meses.

12. Discutir amb els companys de feina en
publiciamb transcendencia respecte als clients
de I’establiment.

13. No comunicar amb puntualitat els canvis
que es produeixin i afectin la Seguretat Social
o impostos, o no cursar dins el termini oporti
la baixa laboral que sigui procedent.

14. No respectar les normes de seguretat
internes de ’empresa. Si escau podria arribar a
considerar-se com a falta molt greu.

15. La reincidencia en les faltes molt greus,
encara que siguin de diferent naturalesa, si hi
hagués amonestacio previa.

16. No atendre el ptiblic amb la correccio,
cortesia i diligencia degudes.

Article 41
Faltes molt greus

1. Tres o més faltes d’assisténcia a la feina
sense justificar en el periode d’1 mes, 10 faltes
d’assistencia en el periode de 6 mesos o 20 du-
rant 1 any.

2. Elfrau,ladeslleialtat o ’abus de confianca
en les feines i gestions encomanades, aixi com
en el tracte amb els companys, encarregats, caps
de departament i clients.

3. Elrobatori, furt, malversacié o qualsevol
altre acte delictiu comes dintre o fora de I'em-
presa.

4. Sostreure o permetre la sostraccié de di-
ners de les caixes registradores i d’altres fonts
de I’empresa. No cobrar o no registrar volunta-
riament qualsevol venda registrada.

5. Falsificar qualsevol nota de registre, abo-
nament de menjar i qualsevol altre document de
I’empresa o procedir al seu lliurament a tercers
sense la deguda i expressa autoritzacio.

6. Fer desapareixer, inutilitzar o causar des-
perfectes en els aliments, materials, estris, fer-
ramentes, aparells, instal-lacions, mobiliari,
edificis, documents o qualsevol altre bé o objecte
de ’empresa.

7. Exercir qualsevol altra activitat incompa-
tible, fora o dintre de I’establiment. Dedicar-se,
promoure o permetre tot tipus d’activitat, tra-
fic o venda aliens als fins i objecte de I’empre-
sa, dins del centre de treball.

8. Consumir o traficar amb documents, be-
gudes alcoholiques o drogues dintre de I’esta-
bliment, o consumir-les fora d’aquest, de forma
habitual, la qual cosa afecti el rendiment del
treball i la imatge de I’empresa.

9. Mantenir reiteradament falta de rendiment
en la feina en els termes indicats a I'article.

10. Maltractar de paraula o de fet els com-
panys, el personal de qui es rep ordres, el per-
sonal que es té a les ordres i els clients, o utilit-
zar de forma repetida paraules grolleres o renecs
o altres que puguin significar un menyspreu o
discriminaci6 envers aquells, per raé de sexe,
raga o religio.

11. Descobrir secrets, informes o dades pri-
vades de ’empresa, dels seus sistemes, processos
i articles.

12. La privaci6 de llibertat per un periode
superior a 3 dies.

13. Lafalta de diners a les caixes registrado-
res en quantia significativa o continuadament.

14. La falsedat de les dades declarades a la
sol-licitud d’ocupacié o en qualsevol altre docu-
ment lliurat a ’empresa.

15. Dassetjament sexual degudament com-
provat mitjancant instrucci6 de la corresponent
informaci6 per part del Departament de Recur-
sos Humans, existeixi o no reclamacié previa de
la persona ofesa.

16. La reincidencia en faltes greus, encara
que siguin de diferent naturalesa, que hagi es-
tat sancionada reglamentariament.

Article 42
Clausula general

A més de la graduacio de les faltes enumera-
des, sense que tinguin un caracter limitador els
articles anteriors, tindran la dita consideracid
totes aquelles conductes i actuacions contrari-
es a les responsabilitats basiques i la resta de les
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obligacions contingudes en el present Conveni
o recollides en el vigent ordenament legal. La
seva valoracid i sancio es realitzara d’acord amb
aquestes disposicions i la importancia i conse-
qiiencies que del mateix fet es derivin.

Atrticle 43
Sancions

Tota accié o omissio que suposi alguna de les
faltes assenyalades en els articles anteriors sera
mereixedora d’una sancid, que imposara I’em-
presa d’acord amb els limits segiients:

1. Per faltes lleus:

a) Amonestacio verbal

b) Amonestacio escrita

c¢) Suspensi6 de feina isou fins a 2 dies

2. Per faltes greus:

a) Suspensi6 de feinaisoude 3 a 15 dies

3. Per faltes molt greus:

a) Suspensi6 de feina i sou de 16 a 60 dies

b) Acomiadament amb perdua de tots els
drets en ’empresa.

Article 44
Notificacio

La sanci6, que sera valorada i aplicada lliu-
rament per I’empresa tenint en compte la per-
sonalitat de I’autor i les conseqii¢ncies de I’ac-
te, sera notificada per escrit al treballador, que
haura de signar el duplicat, i en cas de negati-
va, sera conformat per 2 testimonis. Tota san-
ci6 quedara anotada a I’expedient personal del
treballador.

Article 45
Responsabilitat civil i penal

La imposici6 de qualsevol sanci6 disciplinaria
laboral s’entendra sens perjudici de les accions
civils i penals que en cada cas puguin ser exer-
citades contra el culpable davant I’autoritat ju-
dicial corresponent.

Atrticle 46
Prescripcio de les faltes

Les faltes lleus prescriuran al cap de 10 dies,
les greus al cap de 20 dies i les molt greus al cap
de 60 dies, comptats a partir de la data en que
I’empresa va tenir coneixement de la seva co-
missid, i en tot cas al cap de 6 mesos d’haver-se
comes.

ANNEX 1
Taula salarial

C: categoria; CO: comput; T: total.

C CcO T
Supervisor Mensual ~ 2.200,60
Gerent Mensual 1.950,84
Assistent primer Mensual  1.606,44
Assistent segon Mensual  1.326,52
Encarregat de torn Mensual  1.093,19
Encarregat d’area Mensual 980,16
Hostessa Mensual 980,16
C CcO T
Entrenador Hores 5,53
Hostessa Hores 5,33
Personal d’equip

temps total Hores 5,13

C CO T
Personal d’equip

temps parcial Hores 5,33
Aprenent Hores 5,33
(04.258.041)

RESOLUCIO

TRI/2695/2004, de 7 de setembre, per la qual es
dona publicitat a 'atorgament de subvencions
destinades al programa per al foment del desen-
volupament local, els agents d’ocupacio i desen-
volupament local i 'impuls dels projectes i em-
preses qualificats d’I+O corresponents a 'any
2003.

Vista 1’Ordre TIC/88/2003, de 24 de febrer,
per la qual s’aproven les bases reguladores per
a la concessi6 de subvencions publiques per al
foment del desenvolupament local i dels agents
d’ocupaci6 i desenvolupament local, i I'impuls
dels projectes i les empreses qualificades d’I+O,
is’obre la convocatoria corresponent a ’any
2003 (DOGC ntim. 3837, de 6.3.2003), i la Re-
solucié TIC/1346/2003, de 6 de maig, per la qual
es determinen els imports maxims per a I’any
2003 destinats a les subvencions que s’atorguin
d’acord amb I’Ordre TIC/88/2003, de 24 de fe-
brer (DOGC ntim. 3884, de 15.5.2003);

Ates Iarticle 94.6 del Decret legislatiu 3/2002,
de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de finances publiques de Cata-
lunya (DOGC ntim. 3791A, de 31.12.2002), es-
tableix que els ens concedents han de donar
publicitat a les subvencions atorgades mitjancant
I’exposicié d’aquestes en el tauler d’anuncis de-
signat a la convocatoria, i en el suposit de sub-
vencions d’un import superior a 6.000 euros,
s’han de publicar, a més, en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya. En tot cas, s’ha d’in-
dicar el beneficiari, la quantitat concedida, les
finalitats de la subvencid i el credit pressupos-
tari al qual s’han imputat.

En compliment d’aquest precepte i vist I'in-
forme previ de I’ Assessoria Juridica del Depar-
tament de Treball i Industria,

REsoLc:

Article tinic

Donar publicitat a les subvencions atorgades
pel Departament de Treball i Industria als be-
neficiaris dels ajuts per un import superior a
6.000 euros dels programes segiients: progra-
ma per a 'impuls de les empreses qualificades
d’I+0O, amb carrec a la partida pressupostaria
18.05.473.1800 (codi de reserva 005) i per un
import maxim de 4.954.080 euros; programa per
ala contractaci6 d’agents d’ocupacid i desenvo-
lupament local, amb carrec a la partida pressu-
postaria 18.05.460.1800 (codi de reserva Z07) i
per un import maxim de 12.329.790,00 euros, i
el programa de foment del desenvolupament
local, amb carrec a la partida pressupostaria
18.05.462.1800 (codi de reserva Z09) i per un
import maxim de 4.838.242,60 euros, correspo-
nents a la convocatoria de ’any 2003 i als pres-
supostos de la Generalitat de Catalunya per al
mateix any, que s’especifiquen en els annexos
d’aquesta Resoluci6.

Barcelona, 7 de setembre de 2004

Josep M. RANE 1 BLAsco
Conseller de Treball i Inddstria

ANNEX 1

Subvencions atorgades per un import superior
a 6.000 euros, corresponents a la convocatoria
per al’any 2003, relatives a les accions d’impuls
dels projectes i empreses qualificades d’I+O pre-
vistes a I’'Ordre TIC/88/2003, de 24 de febrer
(DOGC niim. 3837, de 6.3.2003)

Entitat beneficiaria: 9 Zeros de Barcelona, SL;
B62872049.
Import: 32.695,08 euros.

Entitat beneficiaria: Abstrakta Consulting, SLL;
B63251227.
Import: 10.577,82 euros.

Entitat beneficiaria: Advantur Technologies,
SCP; B17745944.
Import: 28.857,80 euros.

Entitat beneficiaria: Agnet Abellan-Gil Networ-
king, SLL; B62867866.
Import: 10.577,82 euros.

Entitat beneficiaria: AgustiiPérez Postres, SLL;
B63093454.
Import: 10.831,20 euros.

Entitat beneficiaria: Alcalde Armengou 81, SLL;
B62919006.
Import: 12.496,20 euros.

Entitat beneficiaria: All Recolocation Solutions,
SLL; B62988852.
Import: 9.616,20 euros.

Entitat beneficiaria: Alonso Jimenez Cardenas,
autonom; 43392443E.
Import: 23.350,80 euros.

Entitat beneficiaria: Anatrac, A & 1, SA;
A43689876.
Import: 27.646,56 euros.

Entitat beneficiaria: Anexia Tecnologias, SL;
B62982350.
Import: 10.577,82 euros.

Entitat beneficiaria: Antonio Morales Suau,
autonom; 46590399N.
Import: 12.020,25 euros.

Entitat beneficiaria: Art Mood Entertainment,
SL; B62701016.
Import: 11.622,15 euros.

Entitat beneficidaria: Artint 2003, SLL;
B63084545.
Import: 14.424,30 euros.

Entitat beneficiaria: Asia Precision Lens, SLL;
B63062186.
Import: 9.616,20 euros.

Entitat beneficiaria: Assembly Plastic, SA;
A62643648.
Import: 43.272,90 euros.

Entitat beneficiaria: Atencié Sociosanitaria a la
Gent Gran, SL; B62746292.
Import: 7.933,37 euros.

Entitat beneficiaria: Audiovisual Link, SL;
B63137202.
Import: 15.866,73 euros.




