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Taules salarials 2004

C: categoria; SB: salari base; PC: plus conveni; PT: plus toxic; PA: plus activitat; PT: plus transport; PN: plus nocturn; TM: total mes; PB: beneficis;

PE: estiu; PN: Nadal; PS: setembre; TA: total anual.

Pagues extraordinaries

C SB PC PT PA PT PN ™ PB PE PN PS TA
Enc. centre ......coceevvevveenene 664,85 206,65 166,21 340,24 164,15 166,21 1.708,31 1.460,25 1.460,25 1.460,25 22424 25.104,71
Aux. adm. ..... 471,70 299,24 233,82 1.004,76 663,15 663,15 663,15 22424 14.270,81
Of. 1a mecanic 51728 103,44 129,32 55291 84,34 1.387,29 674,50 674,50 674,50 22424 18.895,22
Cond. recollida..... 529,03 2525 132,26 403,23 84,57 132,26 1.306,60 769,55 769,55 769,55 22424 18.212,09
Cond. barr. 2a .. 560,13 139,79 140,03 115,80 77,10 1.032,85 699,53 699,53 699,53 22424 14.717,03
Tract. platges ... 513,91 12848 128,48 62,48 65,90 12848 1.027,73 699,53 699,53 699,53 22424  14.655,59
Ped recollida 480,28 2291 120,07 287,75 76,78 120,07 1.107,86 699,55 699,55 699,55 22424 15.617,21
Ped viaria ......... 502,09 12530 125,52 103,81 69,11 925,83 615,55 615,55 615,55 22424 13.180,85
Ped deixalleria ... . 531,10 124,83 132,78 117,63 73,12 979,46 664,87 664,87 664,87 22424 13.972,37
Ped net. platges .....c.ccceueueee 483,30 81,30 120,83 42,73 4221 120,83 891,20 610,17 610,17 610,17 22424 12.749,15
Hores extraordinaries
C: conductor; P: ped

P
Dies laborables ... 7,33
Dies festius .....cccoeeeeeeveevvennenns 8,60

(04.342.113)

RESOLUCIO

TRI/3713/2004, de 10 de desembre, per la qual
es disposa el registre i la publicacié del Conve-
ni col-lectiu de treball del sector de detallistes d’ul-
tramarins i queviures, supermercats i autoserveis
de la provincia de Tarragona, per als anys 2004-
2006 (codi de conveni niim. 4300195).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de sector de detallistes d’ultramarins i queviu-
res, supermercats i autoserveis, subscrit per les
parts negociadores en data 23 de novembre de
2004 i presentat en aquesta oficina per les ma-
teixes parts en data 2 de desembre de 2004, 1 de
conformitat amb el que estableixen Iarticle 90.2
i3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
de I’estatut dels treballadors, i els articles 11.2
137.4 dela Llei organica 4/1979, de 18 de desem-
bre, de I’Estatut d’autonomia de Catalunyaila
Resolucié TRE/1398/2002, de 30 d’abril, de
delegacié de competencies en materia de rela-
cions laborals al Registre de Tarragona de con-
venis dels Serveis Territorials de Treball i Indus-
tria (DOGC ntm. 3642, de 24.5.2002),

REsoLc:

—1 Disposar el registre del Conveni col-lectiu
de treball del sector de detallistes d’ultramarins
i queviures, supermercats i autoserveis de la
provincia de Tarragona, per als anys 2004-2006
(codi de conveni nim. 4300195), en el Registre
de convenis dels Serveis Territorials de Treball
i Industria de Tarragona.

—2 Disposar-ne la publicaci6 en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat de Catalunya.

Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comissio
Negociadora del Conveni col-lectiu.

Tarragona, 10 de desembre de 2004

JosEP MARIA SOLANES SEGURA
Director dels Serveis Territorials a Tarragona

Transcripcio del text literal signat per les parts

CONVENI
col-lectiu de treball del sector de detallistes d’ul-
tramarins i queviures, supermercats i autoserveis

de la provincia de Tarragona per als anys 2004-
2006

Article 1
Ambit territorial

Aquest Conveni és d’aplicacid obligatoria a
la demarcacié o comarques de Tarragona, per
a tots els centres de treball de les empreses afec-
tades, fins i tot en aquelles el domicili social de
les quals es trobi en una altra provincia.

Article 2
Ambit funcional

Queden sotmeses a les estipulacions d’aquest
Conveni totes les empreses que s’emmarquen
en els grups de detallistes d’ultramarins i que-
viures, supermercats i autoserveis i els seus tre-
balladors i obliga tant les empreses i centres de
treball establerts actualment com les de nova
instal-lacié.

Article 3
Ambit personal

Queden inclosos dins I’ambit d’aquest Con-
veni, tots els treballadors que prestin serveis per
compte ali¢ a les empreses compreses en aquest.

Article 4
Vigencia
Aquest Conveni entra en vigor a tots els efec-

tes el dia 1 de gener de 2004 sigui quina sigui la
data de la seva publicacié en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

Article 5
Diferencies salarials, per aplicacié retroactiva
Les diferéncies salarials o endarreriments que
s’hagin meritat en virtut de la retroactivitat de
la vigéncia del conveni, s’abonaran per les em-
preses en el termini maxim d’un mes, a partir de
la data de la seva publicaci6 en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

Article 6
Durada

La durada d’aquest Conveni és de tres anys,
desdel’l de gener de 2004 fins al 31 de desembre
de 2006, prorrogant-se fins I’entrada en vigor
d’un nou conveni.

Atrticle 7
Denuncia

La denuncia d’aquest Conveni haura de re-
alitzar-se per escrit, per qualsevol de les parts le-
gitimades per fer-ho, d’acord amb I’article 87 de
I’Estatut dels treballadors i en els termes de I’ar-
ticle 89 de I’Estatut dels treballadors. Haura de
formular-se i donar-se trasllat a cadascuna de les
parts, abans de I'tltim mes de vigéncia del con-
veni. En cas contrari quedara prorrogat de for-
ma automatica.

Article 8
Garantia personal

Les empreses afectades per aquest Conveni,
respectaran les condicions més beneficioses con-
cedides, a nivell personal, als seus treballadors,
abans o després de ’aprovacié d’aquest, consi-
derades totes elles, en comput total anual, sense
perjudici del que s’estableix a I’article segiient.
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Article 9
Absorcio i compensacio

Totes les condicions pactades en aquest Con-
veni sén compensables, en la seva totalitatien
el seu comput anual, per les millores de qualse-
vol indole que estiguin gaudint els treballadors,
quan aquestes superin la quantia total del con-
veni i es consideraran absorbibles des de I’en-
trada en vigor d’aquest.

No seran, pel contrari, compensables les con-
dicions referents a accidents de treball, malal-
ties i maternitat que les empreses puguin esta-
blir a favor dels seus treballadors.

Article 10
Vinculacié a la totalitat

Les condicions pactades sén un tot organic
iindivisible, aquest Conveni sera nul i quedara
sense efecte, si I’autoritat o jurisdiccié com-
petent, en I’exercici de les facultats que li si-
guin propies, objectés o invalidés qualsevol
dels seus pactes o no aprovés la totalitat del
seu contingut, que ha de ser indivisible en la
seva aplicacio.

Article 11

Classificacio professional i grups professionals
En funci6 de la iniciativa, autonomia, respon-

sabilitat, comandament, complexitat, coneixe-

ments i experiéncia, s’estableixen, amb carac-

ter normatiu, els segiients grups professionals

i els criteris generals que els defineixen:

Grup professional 1

Tasques que consisteixen en operacions re-
alitzades seguint un metode de treball precis,
segons instruccions especifiques, amb un grau
total de dependéncia jerarquica i funcional.
Poden requerir esforg fisic, no necessiten forma-
ci6 especifica, encara que ocasionalment fos ne-
cessari un periode breu d’adaptacio.

Personal de neteja, treballadors no qualificats
ivigilants.

Grup professional 2

Tasques que consisteixen en ’execucié de
treballs que, encara que es realitzen sota instruc-
cions precises, requereixen els adequats conei-
xements professionals i aptituds practiques, ila
seva responsabilitat esta limitada a ’estricte
compliment de les normes assenyalades i les
instruccions rebudes.

Auxiliar administratiu, auxiliar de caixa, aju-
dant, xofer de 1a, xofer de 2a, dependent, ma-
nipulador d’escorxador, mosso, mosso especi-
alitzat, torero, professional d’ofici- oficial de 1a,
professional d’ofici, oficial de 2a i encarregat de
reposicio.

Grup professional 3

Treballs d’execucié autdbnoma que exigeixin
habitualment iniciatives per part dels treballa-
dors encarregats de la seva execucid. Funcions
que suposin integracio, coordinacié i supervisio
de les tasques homogenies. Poden suposar cor-
responsabilitat de comandament, estant sotme-
ses a la supervisio directa o sistematica de I’ele-
ment jerarquic superior.

Comptable, caixer, encarregat d’establiment,
encarregat de seccio, encarregat general, oficial
administratiu, programador, secretari i supervisor.

Grup professional 4
Tasques complexes perd homogenies que,

encara que no impliquin responsabilitat de co-
mandament, tenen un alt contingut intel-lectual
o d’interrelacié huma, en un marc d’instrucci-
ons generals d’alta complexitat técnica i que pot
participar en la definicié dels objectius concrets
aassolir en el seu camp, amb molt alt grau d’au-
tonomia, iniciativa i responsabilitat en aquest
carrec d’especialitat tecnica.

Titulat de grau superior i titulat de grau mitja.

Grup professional 5

Tasques que requereixen un alt grau d’auto-
nomia, iniciativa i responsabilitat, exercint el co-
mandament, direccid, control i supervisié de
tasques i/o persones. Amb funcions que supo-
sin la integracid, coordinacio i supervisi6 de
tasques diverses, realitzades per un conjunt de
collaboradors. Suposen, aixi mateix, responsa-
bilitat concreta per la gestié d’una area funci-
onal o més de I’empresa, a partir de directrius
generals amplies que emanen del personal que
pertany al grup professional “0” o la propia di-
reccid, als que tenen que donar compte de la
seva gestio.

Cap d’administracid, cap de compres, cap de
divisio, cap de personal i cap de vendes.

Grup professional 0

El personal que pertany a aquest grup plani-
fica, organitza i coordina les diverses activitats
propies del desenvolupament de I’empresa.
Realitza funcions que comprenen I’elaboracié
de la politica d’organitzacid, els plantejaments
generals de la utilitzaci6 eficag dels recursos
humans i dels aspectes materials, la orientacid
iel control de les activitats de I’organitzacié con-
forme al programa establert, o la politica adop-
tada; ’establiment i manteniment d’estructures
productives i de suport i el desenvolupament de
la politica industrial, financera o comercial. Pren
decisions o participa en la seva elaboracié.

Director.

Article 12
Mobilitat funcional

La mobilitat funcional en el si de 'empresa,
tindra com a limit I’establert als articles 22 1 39
de I’Estatut dels treballadors.

La mobilitat funcional es produira en el marc
del grup professional, amb el limit de la idoneitat
iaptitud necessaries per al desenvolupament de
les tasques que s’encomanen al treballador en
cada lloc de treball, prévia realitzacid, si fos
necessari, de processos simples d’adaptacié o de
formacié.

En centres de treball inferiors a 25 treballa-
dors, especialment, existira mobilitat funcional
entre els grups professionals 2 i 3, sempre amb
el limit de la idoneitat i aptitud necessaria pel
acompliment de les tasques que s’encomanin al
treballador en cada lloc de treball, prévia rea-
litzacid, si fos necessari, de processos simples de
formacié i adaptacio.

Als conductors, que se’ls hagi retirat el per-
mis de conduir, dintre de la jornada laboral, per
sancio derivada d’infraccid de tipus administra-
tiu, ’empresa els proporcionara un altre treball,
diferent al de conductor, pel temps de duri la
sanci6 i mantindran el salari de conveni de con-
ductor. En casos diferents, que impliquin reti-
rada del permis de conduir per infraccions de
tipus no administratiu, es seguira el legalment
establert.

Els treballadors que dins la mateixa empre-
sa realitzen treballs catalogats en diferents ca-
tegories, percebran els emoluments que corres-
ponguin a la superior d’elles, pel temps que
acompleixen aquesta funcié superior. El treba-
llador que a ’empresa vingui executant diver-
ses comeses estara obligat a seguir fent-ho.

Article 13
Ascensos

El treballador amb la categoria professional
de mosso té dret a ascendir a la categoria de
mosso especialitzat, quan acrediti dos anys de
servei realitzant tasques que requereixen d’es-
pecialitzaci6.

Entre el personal amb la categoria d’auxili-
ar administratiu s’han de revisar les possibilitats
d’ascens quan portin quatre anys en aquesta
categoria.

Quan es produeixin vacants a 'empresa, tin-
dran preferencia els treballadors fixos de I'em-
presa de categoria inferior. Aquests treballadors
hauran de tenir les aptituds que es requereixin
pellloc de treball, i hauran de realitzar les proves
de capacitat que proposi i controli ’empresa.
Aquestes proves tindran en compte I’experien-
cia, preparacid, formacio i antiguitat.

Article 14
Jornada laboral

Es fixa la jornada laboral en 1.806 hores anu-
als per a ’any 2004, en 1.802 hores anuals per
al’any 2005 i en 1.799 hores anuals per a I’any
2006, equivalents a una mitjana de 40 hores set-
manals. El descans ha de ser de dia i mig con-
tinuat.

Amb I’acord de ’empresa i els treballadors,
es podran acumular els dies de descans setma-
nal per tal de gaudir-los en un altre moment del
cicle, no superior a cinc setmanes. Aquest des-
cans no podra ser substituit per una compensacio
economica.

En casos excepcionals, i amb la comunicacié
previa al comite d’empresa, als delegats de per-
sonal, o sino n’hi ha, als propis treballadors, amb
48 hores de temps, com a minim, I’empresa pot
ampliar la jornada pel temps indispensable per
a cobrir aquesta excepcionalitat. Quant al mo-
ment del seu gaudi, s’ha de compensar de comu
acord entre ’empresa i el treballador.

Pel que fa als dies de treball, el quinze festiu
oficial no és recuperable.

Article 15
Temps destinat a formacié

Quan un empresari envii un treballador a
realitzar un curs de formaci6 o de perfecciona-
ment, aquest s’ha de realitzar dins de la jorna-
da laboral. Altrament, han de ser abonades com
a treballades.

Article 16
Vacances

Tindran una durada de 30 dies naturals i es
gaudiran: 21 dies entre maigisetembre , 19 dies
la resta de I’any. En el cas de no poder gaudir
els 21 dies dintre del periode esmentat, es com-
pensara amb 1 dia suplementari, a afegir als 9
dies restants. Aix0 afectara, inicament, als tre-
balladors amb dret a gaudir del periode complet
de vacances.
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Article 17
Inventaris

Totes les hores extraordinaries motivades per
la realitzaci6 d’inventaris tenen la consideracid
d’estructurals i s’han de signar amb aquesta
condicid.

Article 18
Llicéncies retribuides, excedéncies i reduccions
de jornada

Els treballadors tindran dret a llicencia retri-
buida, en els suposits segiients, prévia comuni-
caci6 a ’empresa amb la deguda antelacio:

a) Vint dies naturals en cas de matrimoni,
sempre que s’acrediti una antiguitat minima a
I’empresa d’un any. En el cas de no reunir el
requisit d’antiguitat, la llicencia ha de ser de 15
dies.

b) Deu mitjos dies per a examen de carnet
de conduir.

¢) Lempresa concedira, tanmateix, permisos
per a examens que tinguin lloc en organismes
oficials o legalment reconeguts, sempre que es
justifiqui préviament i posterior a la seva assis-
téncia a aquests examens.

d) Durant dos dies, que es poden ampliar fins
a tres més, quan el treballador necessiti realit-
zar un desplagament a ’efecte, superior a 100
quilometres, en els casos d’infantament de I’es-
posa, o de malaltia greu, amb hospitalitzaci6 o
sense, o decés del conjuge, fill o pares d’un o altre
conjuge, néts, avis o germans.

e) Pel temps indispensable, per al compli-
ment d’un deure inexcusable de caracter ptblic
i personal.

f) Un dia per matrimoni dels pares, fills o
germans del treballador en els casos de matri-
moni de familiars de 2n grau, un dia i un sol cop
al’any.

g) Qui, per raons de guarda legal, tingui cura
directa d’algun menor de vuit anys o d’un dis-
minuit fisic o psiquic que no executi cap altra
activitat retribuida, tindra dret a una reduccié
de lajornada de treball, amb la disminucié pro-
porcional del salari entre, almenys, un ter¢iun
maxim de la meitat de la durada d’aquesta.

h) Els treballadors que aixi ho sollicitin, tin-
dran dret a realitzar un dia de festa a I’any, per
assumptes propis, de caracter retribuit i no re-
cuperable. S’haura d’acordar la data del seu
gaudi entre ambdues parts.

Excedencies, per cura de familiars. Els treba-
lladors tindran dret a un periode d’excedéncia
no superior a tres anys, per la cura de cada fill,
tant naturals com adoptats o en els suposits
d’acolliment simple com preadoptiu, a comptar
des de la data de naixement o en el seu cas des
de la resoluci6 judicial o administrativa.

També tindran dret a un periode d’excedencia
de duracié no superior a un any, els treballadors
per tenir cura d’un familiar fins al 2n grau de
consanguinitat o afinitat que per raons d’edat,
accident o malaltia no es pugui valer per si ma-
teix i no desenvolupi activitat retribuida.

Tot aix0, en la forma i condicions que es-
tableix ’article 46.3 de I’Estatut dels treballa-
dors.

Reduccié de jornada per motius familiars. Les
treballadores, per lactancia d’un fill menor de
nou mesos, tindran dret a una hora d’abséncia
en el treball, que es podra dividir en dues frac-

cions. La dona, per voluntat propia, podra subs-
tituir aquest dret per una reduccié de la seva
jornada en mitja hora, amb la mateixa finalitat.
Aquest permis es podra gaudir indistintament
per la mare o el pare en el cas que els dos tre-
ballin.

Qui per raons de guarda legal tingui a la seva
cura directa algun menor de vuit anys o minus-
valid fisic, psiquic o sensorial, que no desenvo-
lupi una activitat retribuida, tindra dret a una
reducci6 de la jornada de treball, amb la reduc-
ci6 proporcional del salari entre, com a minim,
un ter¢ i com a maxim, la meitat de la seva du-
rada.

Tindra el mateix dret qui hagi de tenir cura
directa d’un familiar fins al 2n grau de consan-
guinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident
o malaltia no es pugui valer per si mateix i no
desenvolupi cap activitat retribuida.

La reduccié de jornada que preveu aquest
apartat constitueix un dret individual dels tre-
balladors, homes i dones. Si més no, si dos 0 més
treballadors de la mateixa empresa tinguessin
aquest dret, pel mateix causant, I’empresari
podra limitar el seu exercici simultani per raons
justificades de funcionament de I’empresa.

Tot aix0, d’acord a I’establert a ’article 37.3
de I’Estatut dels treballadors.

Article 19
Acumulacié periode de lactancia

A petici6 de la mare o el pare, es podra acu-
mular el periode de lactancia legal, a la baixa de
maternitat.

Article 20
Preavis d’extincio del contracte per voluntat del
treballador

Els treballadors amb contracte indefinit que
extingeixin el seu contracte per voluntat propia,
hauran de comunicar-lo a la direccié de I'empre-
sa amb una antelacié de 15 dies, a la data pre-
vista de cessament, si el contracte té més d’un
any d’antiguitat.

Els treballadors adscrits als grups professio-
nals IV iV, avisaran amb una antelacié de 30
dies.

La manca de preavis, comportara la perdua
del salari corresponent als dies deixats de pre-
avisar.

Article 21
Periode de prova

Com a foment a la contractacié indefinida,
pot pactar-se un periode de prova de sis mesos
per a qualsevol treballador, la contractaci6 inicial
del qual sigui indefinida.

Per la resta de contractes s’aplicara el que
disposa I’article 14.1 de I’Estatut dels treballa-
dors.

Article 22
Contractes de formacio

La durada d’aquest contracte sera de dos anys
amb un minim de sis mesos. Podran realitzar-se
prorrogues de sis mesos fins a completar el
temps maxim de durada esmentat.

La formacié teorica podra concentrar-se en
el periode inicial o final de durada del contracte,
a elecci6 de ’empresa.

La retribuci6 sera del 80%, el primer any de
contracte i del 90% per al segon any de contrac-

te, del salari corresponent a la categoria de re-
feréncia en formacio, entenent per aquesta, per
una jornada de treball del 85% ila corresponent
de formaci6 del 15%. Sila distribucié de jornada
és diferent a I’anterior es retribuira en la propor-
ci6 corresponent.

Un cop esgotat el periode maxim de dos anys
de durada del contracte, les empreses realitzaran
una valoraci6 del nivell de formacié teorica i
practica que els treballadors hagin adquirit i as-
similat, procurant si el nivell de qualificacio fos
satisfactori per desenvolupar les tasques dels
llocs de treball ocupats, a criteri de ’empresa,
transformar aquests contractes formatius en
altres de durada indefinida.

El nombre maxim de contractes de formacié
arealitzar per centre de treball sera el segiient:

Fins a 5 treballadors plantilla: 1

De 6 a 10 treballadors plantilla: 2

De 11 a 25 treballadors plantilla: 3

De 26 a 40 treballadors plantilla: 4

De 41 a 50 treballadors plantilla: 5

De 51 a 100 treballadors plantilla: 8

De 101 a 250 treballadors plantilla: 10 0 8%
plantilla

De 251 a 500 treballadors plantilla: 20 0 6%
plantilla

Més de 500 treballadors plantilla: 30 0 4%
plantilla

Article 23
Contracte en prdctiques

Tindra una durada maxima de dos anys i una
minima de sis mesos i es podra prorrogar per pe-
riodes de sis mesos fins assolir el maxim de du-
rada permes.

La retribuci6 sera del 80% i del 90% durant
el primer o segon any de vigencia del contrac-
te, respectivament, del salari fixat en el con-
veni pel mateix lloc de treball o un d’equiva-
lent.

Article 24
Contractes de fixos discontinus

El contracte per temps indefinit de fixos dis-
continus es concertara per realitzar treballs que
tinguin el caracter de I’estabilitat i la manca de
continuitat i no es repeteixin en certes dates
dintre del volum normal d’activitat de 'empresa.

Es podran realitzar a temps complet, o bé, a
temps parcial si la circumstancia o la peculiaritat
del treball a realitzar ho determina.

El avis d’incorporacid del treballador per part
de ’empresa es realitzara per escrit o per qual-
sevol altre mitja en que pugui quedar constan-
cia. Aquest avis s’efectuara per ordre d’antigui-
tat a ’empresa dins de la categoria o grup
professional.

Article 25
Contractacié a temps parcial

S’entendra formalitzat el contracte a temps
parcial, quan s’hagi acordat la prestaci6 de ser-
veis per un minim d’hores al dia, a la setmana, al
mes o a I’any, inferior a la jornada de treball
d’un treballador a temps complet, compara-
ble.

Per limitar la contractacié temporal en el
sector, les empreses podran acordar la realitzacié
d’hores complementaries, com a complement a
les hores ordinaries pactades, en els contractes
a temps parcial de durada indefinida, sense que
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el nimero d’aquestes sigui superior al 50% de
les hores ordinaries objecte del contracte de
treball.

En tot cas, la suma de les hores ordinaries i
de les hores complementaries no podra excedir
del limit legal del treball a temps parcial.

Les hores complementaries es distribuiran en
concordanga amb la jornada a temps parcial del
contracte i la forma de realitzacié d’aquestes
s’acordara per les parts en el pacte especific in-
dividual al efecte. El treballador haura de conei-
xer el dia i hora de la seva realitzacié amb una
antelacié minima de set dies.

El contracte a temps parcial per temps inde-
finit sera d’aplicaci6 en els casos de treballs dis-
continus que es repeteixen en certes dates.

Article 26
Contracte temporal per circumstancies de la pro-
duccio

Les contractacions efectuades a 'empara del
previst en ’article 15.1.b) de I’Estatut dels tre-
balladors, tindran una duracié maxima de dotze
mesos, dintre d’un periode de divuit, comptats
a partir de la data de contractacio inicial.

En el cas que el contracte es formalitzés per
una durada inferior a la maxima estipulada en
aquest Conveni, es podra prorrogar expressa-
ment per un tnic cop, sense que la durada to-
tal del contracte pugui excedir d’aquest termi-
ni maxim.

Quan no hi hagi dentincia o prorroga expres-
sa, o bé havent-se formalitzat la prorroga, sense
arribar al termini maxim de durada i el treba-
llador continui prestant els seus serveis, el con-
tracte s’entendra prorrogat automaticament fins
al termini maxim de durada.

Al final del contracte, el treballador tindra
dret a percebre una indemnitzacié de vuit dies
de salari per cada any de servei, o a la propor-
ci6 que resulti de ser el periode treballat infe-
rior.

Consideracions:

a) Tots els contractes que es formalitzin
d’acord amb les circumstancies precedents, es
lliurara la corresponent copia basica a la repre-
sentacio sindical que existeixi a I’empresa.

b) No es podra utilitzar aquesta modalitat
contractual per substituir treballadors fixos de
plantilla.

Article 27
Contracte de treball per obra o servei determinat

Els treballs o tasques amb substantivitat
propia, dintre de I’activitat normal de les em-
preses del sector, podran cobrir-se amb con-
tractes per a la realitzacié d’obres o serveis de-
terminats, quina execucio, encara que limitada
en el temps, sigui en principi de durada incer-
ta, d’acord amb l’article 15.1.a) de I’Estatut
dels treballadors.

Alfinal del contracte el treballador tindra dret
a una compensacié economica equivalent a 8
dies de salari per any de servei o a la proporcié
que resulti si el periode treballat és inferior.

Article 28
Contracte d’interinitat

A l’empara de ’article 15.1.c) de I’Estatut
dels treballadors, sobre contractes d’interini-
tat, s’estableix la possibilitat de la seva forma-
litzacié per suplir les abséncies derivades de

vacances, excedencies, reduccions de jorna-
da temporals, descansos compensatoris i al-
tres permisos o altres abséncies analogues, en
aquests casos ha de constar en el contracte el
nom o noms i periodes dels treballadors ob-
jecte de la substitucid i la causa o causes, po-
dran acumular-se varies d’aquestes en un sol
contracte.

Article 29
Preavisos en els contractes de durada determina-
da

Quan el contracte de durada determinada
sigui superior a un any, la part del contracte que
formuli la dentincia estara obligada a notificar
a I’altra part ’acabament d’aquest amb una
antelacié minima de quinze dies.

Lamanca de preavis comportara I’'abonament
dels dies deixats de preavisar, per la part que I'in-
compleixi.

Atrticle 30
Foment de la contractacio indefinida

Les empreses es comprometen a aconseguir
el 70% d’ocupaci6 estable, a nivell del sector,
durant I’any 2006.

Article 31
Condicions economiques. Salari base

Primer any de vigencia: el salari base de con-
veni de I'any 2003, (actualitzat préviament amb
el 0,4% s’incrementara un 3,8% per al’any 2004.

Segon any de vigencia: la taula salarial del
2004 s’incrementara un 110% de I'IPC previst
pel Govern per a I’any 2005.

Tercer any de vigencia: la taula salarial del
2005 s’incrementara un 110% de I'IPC previst
pel Govern per a I’any 2006.

Revisions salarials: si'IPCreal a 31 de desem-
bre de 2004 resulta superior al que esta previst
pel Govern, la diferéncia resultant amb I’incre-
ment pactat per aquest any es tindra en comp-
te per determinar la base de calcul dels incre-
ments salarials per a I’any 2005.

SiI'IPC real a 31 de desembre del 2005, re-
sulta superior al previst pel Govern, la diferéncia
resultant amb I'increment pactat per aquest any
es tindra en compte per determinar la base de
calcul dels increments salarials per a I’any 2006.

SiI'TPC real a 31 de desembre del 2006, re-
sulta superior al previst pel Govern, la dife-
réncia resultant amb 'increment pactat per
aquest any es tindra en compte per determi-
nar la base de calcul dels increments salarials
per a I’any 2007.

La Comissi6 Paritaria del conveni procedira
al’adequaci6irevisio de la taula salarial, d’acord
amb el procediment anterior, un cop conegudes
les dades necessaries al principi de cada any.

Article 32
Plus de vinculacio

Aquest plus té caracter de complement per-
sonal, només per aquells treballadors que el tin-
guin reconegut per conveni anterior a 1997,
sense ser compensable ni absorbible i es reva-
loritzara anualment amb el mateix increment
que es pacti pel salari base.

Article 33
Gratificacions extraordindries
S’estableixen tres pagues de meritacid supe-

rior a un mes: estiu, Nadal i beneficis. El seu
import és d’'una mensualitat cadascuna a ra6 del
salari d’aquest Conveni per a tot el personal.

Els periodes de meritaci6 de les gratificaci-
ons extraordinaries seran:

Estiu: de I'1 de juliol al 30 de juny

Nadal: de I'1 de gener al 31 de desembre

Beneficis: de 1’1 de gener al 31 de desembre

L’abonament s’efectuara, pel que fa a la de
Nadal en la data acostumada del mes de desem-
bre, la d’estiu en el mes de juny i la de benefi-
cis al mes de marg. Per al seu calcul s’ha de com-
putar el salari base més el plus de vinculacié a
qui li correspongui. En el cas de ser inferior a
I’any s’ha de computar a prorrata.

També s’ha de meritar durant el temps del
servei militar o servei social substitutori, calcu-
lades sobre el salari minim interprofessional.
Tenen aquest mateix dret els objectors de cons-
ciencia durant el temps normal de durada del
servei militar, amb independéncia del seu temps
substitutiu. Es a dir, inicament s’han de percebre
pel temps estricte de durada normal del servei
militar, amb independencia que el temps subs-
titutiu sigui superior.

En la data de percepci6 d’aquestes pagues
s’ha de descomptar el temps en que el treballa-
dor hagi romas en situacié d’incapacitat tempo-
ral.

Totes les pagues extraordinaries seran suscep-
tibles de prorrata i abonament mensual en cas
d’acord entre I’empresa i la representacio dels
treballadors, o bé entre 'empresai els treballa-
dors afectats.

En el cas d’optar per la prorrata mensual de
les pagues, la decisi6 afectara a tot el personal
en plantilla de ’empresa.

Article 34
Complements per desplacament

Quan un treballador és destinat per 'empresa
a un altre centre de treball, i es troba allunyat
més de 2 quilometres del nucli urba de la loca-
litat on normalment presta els seus serveis, 'em-
presas’obliga a pagar-li I'import del bitllet, si hi
ha transport public per a desplagar-se i I’hora-
1i és coincident fins a mitja hora. Altrament, si
no es donen les dues condicions anteriors, I’'em-
presa li ha d’abonar, en concepte de quilome-
tratge, i si utilitza vehicle propi, 0,16 euros per
quilometre. El temps invertit que ultrapassi la
mitja hora s’ha de computar com a temps tre-
ballat.

Article 35
Dietes

Els treballadors per aquest concepte han de
percebre les despeses normals justificades.

Article 36
Roba de treball

L’empresa ha de lliurar a la totalitat del per-
sonal dues peces de roba de treball ’any, com
aminim, adient a la funcié que cadascun realitza.
S’ha de renovar a raé d’una cada sis mesos, i amb
I’obligaci6 per al personal d’utilitzar aquesta
roba.

En els casos de treballs especifics com els de
I'interior de les cambres frigorifiques ha d’existir
laroba necessaria i d"tis comu perque el personal
que hi hagi de romandre dins pugui estar pro-
tegit degudament.
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Atrticle 37
Complement per incapacitat temporal

En el periode de I’any natural, el primer pro-
cés per baixa per incapacitat temporal, derivat
de malaltia comuna o accident no laboral, I’em-
presa abonara el 50% del salari de conveni du-
rant els tres primers dies del procés de baixa; del
quart al quinze dia, abonara el 60% de la base
reguladora del treballador del mes anterior a la
baixa medica; del dia 16 al 20, 'empresa abonara
al treballador, exclusivament al seu carrec, el
25% de la base de cotitzacio; a partir del dia 21
I’empresa complementara el subsidi reglamen-
tari que garanteixi el 100% del salari, fins el li-
mit maxim de 18 mesos. A partir del segon i
successius processos de baixa per incapacitat
temporal derivada de malaltia comuna o acci-
dent no laboral, en el periode d’un any natural,
el treballador no percebra cap complement
durant els tres primers dies.

En els processos de baixa per incapacitat tem-
poral derivats de malaltia professional o accident
laboral, aixi com en els casos d’hospitalitzacio,
per causa de malaltia comuna o accident no la-
boral, I'empresa complementara el subsidi re-
glamentari que garanteixi el 100% del salari, fins
el limit maxim de 18 mesos.

En els casos d’hospitalitzacio, la baixa per
incapacitat temporal haura de ser superior als
tres dies consecutius d’ingrés hospitalari per
poder assolir el dret a 'esmentat complement.

Article 38
Asseguranga d’accidents

Les empreses concertaran una asseguranca
per als casos de mort derivada d’accident treball
o comt, per la quantitat de 18.637,60 euros per
al’any 2004. Aquesta quantitat sera exigible a
partir de la data de publicacié d’aquest Conveni
al DOGC. Fins llavors, la quantitat sera de
17.955,30 euros. L’empresa que no concerti
aquesta asseguranca haura d’indemnitzar direc-
tament aquesta quantitat, si es produeix aquesta
contingencia. Per als anys 2005-2006, el capital
assegurat s’actualitzara amb el mateix percen-
tatge que experimenti I'increment salarial en
cadascun d’ells.

Article 39
Ajut per defuncio

En el cas de defunci6 del treballador, per
malaltia derivada de qualsevol causa, 'empresa
abonara a la vidua o vidu i fills menors d’edat,
la suma de dues mensualitats de salari de con-
veni, que s’incrementaran a quatre mesos si la
mort esdevé per accident laboral sempre que en
ambdoés casos, el treballador acrediti una anti-
guitat superior al dos anys.

Article 40
Prevencié de riscos laborals

Les empreses del sector regulades per aquest
Conveni es comprometen al més complet i mi-
llor compliment de la normativa relativa a la pre-
vencio de riscos laborals. Fonamentalment, fo-
mentaran metodes practics, en col-laboracid
amb els serveis de prevencio de I'empresa, per
fer arribar la formacid, tant especifica com ge-
nérica, a cada un dels treballadors de I’'empre-
sa, en relacio als riscos avaluats a cada lloc de
treball.

De la mateixa manera, les empreses hauran
de desenvolupar els plans d’actuacié preventiva

que es dedueixin de les avaluacions de riscos
efectuades, d’acord amb el calendari establert
en aquestos, i hauran de mantenir informats als
representants dels treballadors de tot aixo a
través dels organs participatius a I’efecte, com
son els comites de seguretat i salut.

Per la seva part, els treballadors es compro-
meten a complir les instruccions que rebin per
part de 'empresa a tal efecte, i a la utilitzaci6 de
tots els mitjans de protecci6 individual que es
posin a la seva disposicié en els seus llocs de
treball.

L’empresa es compromet a realitzar una re-
visi6 medica cada any. Sino es troba enquadrada
ono té assegurat el risc d’accidents de treball en
una mutua patronal que realitzi les revisions me-
diques de manera correcta i diligent, enviara als
seus treballadors al gabinet de Seguretat i Hi-
giene en el Treball de Tarragona, que ho efec-
tuara de forma gratuita, previa gestié dels sin-
dicats que intervenen en el conveni i una
representacio de la patronal.

Article 41
Representants sindicals

Els representants sindicals que sense ser car-
recs electius de ’empresa acreditin, previa i de
manera suficient, la convocatoria per a acudir
a congressos del seu sindicat, tenen dret a un
permis no retribuit de sis dies de durada, com
a maxim, durant la vigeéncia del Conveni.

Amb la finalitat d’evitar anomalies, és requisit
imprescindible per a tenir dret a aquest permis
que cap altre treballador del mateix sindicat ho
sol-liciti i la suma de totes les peticions no exce-
deixi d’un per cada deu treballadors o fraccié en
total. Per exemple en una empresa de 25 treba-
lladors o fraccid, en total, el maxim de permi-
sos a concedir per aquest concepte ha de ser de
tres.

Els treballadors en el si de ’empresa tenen
dret a afiliar-se a qualsevulla central sindical.

Article 42
Sistema d’acumulacié d’hores

En I’ambit d’empresa els delegats de perso-
nal o membres del comité d’empresa podran
renunciar a totes les hores que la llei en qiies-
ti6 els hi reconegui a favor d’un o altres delegats
o membres dels comites.

Per que aix0 sorgeixi efecte, la cessi6 d’hores
haura de ser presentada per escrit davant la
direcci6 de 'empresa on hauran de figurar els
seglients extrems:

a) Nom del cedent i del cessionari.

b) Nombre d’hores cedides i periode en el
que s’efectua la cessid, que haura de ser per
mesos complets fins un maxim de sis mesos sem-
pre per anticipat a la utilitzacié de les hores pel
cessionari o cessionaris.

Article 43
Tauler d’anuncis

Les empreses facilitaran en cada centre de
treball un tauler d’anuncis de mesures normals
per a exposar notes d’interes laboral o sindical;
aixd només en les empreses que per prescripcid
legal tenen delegats de personal o comites d’em-
presa.

Article 44
Solucio de conflictes
Als efectes de soluci6 dels conflictes col--

lectius que es puguin originar, les parts negoci-
adores, en representacio dels treballadors i les
empreses, s’hauran de sotmetre expressament
als procediments de mediaci6 i conciliacié re-
gulats a I’Acord professional de Catalunya.

Article 45
Régim disciplinari

Els treballadors poden ser sancionats per la
direcci6 de les empreses d’acord amb la gradu-
acio de les faltes i les sancions que s’estableixen
tot seguit:

Qualsevulla falta comesa per un treballador
es classifica, atenent la seva importancia i trans-
cendeéncia, en lleu, greu o molt greu.

Article 46
Regim disciplinari i faltes

1. Lleus:

a) Les de descuranca, error o demora inex-
plicable en I’execuci6 de qualsevol treball.

b) Lasuma de faltes de puntualitat en I’as-
sisténcia al treball quan excedeixi de quinze
minuts en un mes.

¢) La manca de preavis quan es falti al tre-
ball per motiu justificat, llevat que es provi la im-
possibilitat d’haver-lo efectuat.

d) Abandonar el treball sense causa justifica-
da, encara que sigui per un curt espai de temps. Si
com a conseqiiéncia d’aquest s’origina un perju-
dici greu a ’'empresa, aquesta falta pot ser consi-
derada com a greu o molt greu, segons els casos.

e) Les petites negligéncies en la conservacié
del material, inclosos I'uniforme i els estris de
treball.

f) No atendre el public amb la correcci6 i
diligencia degudes.

¢) No comunicar a I’empresa els canvis de
domicili.

h) Les discussions amb els companys de tre-
ball dintre de les dependencies de I’empresa,
sempre que no sigui en presencia del public.

2. Greus:

a) La suma de faltes de puntualitat en I’as-
sistencia al treball quan excedeixi de trenta
minuts en un mes.

b) Faltar un dia al treball durant el periode
d’un mes sense causa justificada.

¢) Jugar o distreure’s, sigui de la forma que
sigui, estant de servei.

d) La desobediéncia a les ordres dels supe-
riors en qualsevulla materia de treball. Si aixo
comporta el trencament manifest de la disciplina
o se’n deriva perjudici per a ’empresa o afec-
ta la seguretat o la salut laboral, pot ser consi-
derada com a falta molt greu.

e) Lanegligénciaimportant en la conservacio
de la mercaderia, els articles de I’establiment,
en 'uniforme o en els estris de treball.

f) Realitzar, sense el permis oportu, treballs
particulars durant la jornada laboral, aixi com
utilitzar per a IGs propi les eines o els materi-
als de ’empresa.

g) Discussions molestes amb els companys
de treball en preséncia del public.

h) Fumar en els llocs en que és prohibit,
d’acord amb la senyalitzaci6 existent.

i) Lareincidencia en la falta lleu, encara que
sigui de naturalesa distinta, dins d’un trimestre
i existint comunicaci6 per escrit.

j) No aportar els comunicats de baixa, alta i
confirmacié de la incapacitat temporal, en el
temps oportu.
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3. Molt greus:

a) Faltar tres dies al treball durant el perfo-
de de dos mesos, sense causa justificada.

b) Elfrau, la deslleialtat o I'abus de confianca
en les gestions encomanades, aixi com en el trac-
te amb els companys de treball o qualsevulla
altra persona al servei de ’empresa que hi tin-
gui relaci6 de treball amb aquesta, o fer nego-
ciacions de comer¢ o d’industria per compte
propi o d’una altra persona, vendre’s o cobrar-
se un mateix, sense ’autoritzacié expressa de
I’empresa.

¢) Lasimulacié de malaltia o d’accident.

d) Simular la preséncia d’un altre treballa-
dor, fitxant o signant per ell.

e) Lamanca notoria de respecte o de consi-
deraci6 al public.

f) Fer desapareixer, inutilitzar o causar des-
perfectes en materials, estris, eines, maquinaria,
aparells, instal-lacions, edificis, béns i documents
de I’empresa.

g) Elrobatori, el furt o malversacié comesos
dintre o fora de ’empresa.

h) Dembriaguesa o la drogodependeéncia
manifestada en la jornada laboral.

i) Violar el secret de la correspondéncia o
documentacid reservats a ’empresa o revelar a
elements estranys a I’empresa dades de reser-
va obligada.

j) Els maltractaments de paraulaiobra, I’abus
d’autoritat o la falta greu de respecte i de consi-
deraci6 als caps o als seus familiars, aixi com als
companys de treball i al public en general.

k) Lamanca continuada d’higiene i de neteja
que puguin afectar el procés productiu i la imat-
ge de ’empresa.

1) La disminuci6 voluntaria i continuada en
el rendiment normal de la feina.

m) Lareincideéncia en falta greu, encara que
sigui de distinta naturalesa, sempre que es co-
meti dins d’un periode de sis mesos de la pri-
mera.

Atrticle 47
Régim disciplinari i sancions

Correspon a la direcci6 de I’empresa la facul-
tat d’imposar sancions en els termes del que és
estipulat en aquest Conveni.

Lasanci6 de les faltes lleus, greus i molt greus
requereix comunicaci6 escrita al treballador.

Per faltes lleus:

a) Amonestacio per escrit.

b) Suspensié d’ocupacié i de sou fins a dos
dies.

Per faltes greus:

a) Suspensi6 d’ocupacid i de sou de tres a set
dies.

Per faltes molt greus:

a) Suspensi6 d’ocupacid i de sou de vint-i-un
a seixanta dies.

b) Acomiadament amb la perdua de tots els
seus drets a ’empresa.

Article 48
Clausula d’inaplicacié salarial

Les empreses que acreditin unes perdues
economiques en I'dltim exercici fiscal, podran
sol-licitar la inaplicacié de I'increment salari-
al de ’any en curs per als treballadors. ’esmen-
tada sol'licitud s’haura de presentar a la Comis-
si6 Paritaria, jJuntament amb els comptes de
resultats i el balang de 'dltim any, supervisat
per un censor jurat de comptes, aixi com una

memoria de la situacid, un pla de viabilitat i el
temps que sol-licita de suspensié. La Comissio
Paritaria decidira sobre aquesta qiiestio i indi-
cara en el seu informe la duracié de la suspen-
sid i el percentatge de la inaplicacié de I'incre-
ment salarial.

Article 49
Comissié Paritaria d’interpretacio, vigilancia i
mediacio

La interpretacid, vigilancia i totes aquelles
activitats que portin a la eficacia practica del
Conveni, seran realitzades per una comissié
paritaria formada per 8 representants, 4 de la
representacié empresarial i 4 més de la repre-
sentaci6 dels treballadors. Aquests represen-
tants es nomenaran dins del primer mes a par-
tir de la publicacié del conveni.

La Comissié podra utilitzat els serveis oca-
sionals o permanents d’assessors en totes aque-
lles materies que siguin de la seva competen-
cia, aquests seran designats lliurement per les
parts.

La comissi6 tindra les segiients funcions es-
pecifiques:

a) Interpretaci6 auteéntica del conveni

b) Arbitrar en les qiiestions de conflicte que
puguin sorgir en ’enquadrament o no de deter-
minades empreses, en I’ambit funcional del Con-
veni.

c) Totes aquelles qiiestions que, de mutu
acord, li siguin sotmeses per les parts.

Laintervencio de la comissid, en les materi-
es anteriors, sera preceptiva, sense perjudici de
la llibertat que tenen les parts per poder acudir
a l’autoritat o jurisdiccié competent, un cop
esgotat aquest tramit.

Pel que fa al procediment d’actuacio, cada
part formulara a la seva respectiva represen-
tacio, les qiiestions que es crein en relacié amb
els punts esmentats en I’enunciat de les funci-
ons. D’aquestes qliestions es donara trasllat a
I’altra part, perque ambdues parts, en un ter-
mini de 15 dies, a comptar des de la data de
I’dltima comunicaci6, acordin I’assenyalament
del diail’hora en que la Comissié es reuneixi
per emetre 'informe corresponent. Els acords,
que hauran de ser unanimes, es comunicaran
als interessats mitjangant copia de I’acta de la
reunio.

La Comissio tindra el seu domicili a I’avingu-
da Roma, 7, 6¢, 43005, de Tarragona; si bé, pot
reunir-se en qualsevol altre lloc, si aixi s’acorda
préviament.

Article 50
Dret supletori

Per tot allo que no preveu aquest Conveni
collectiu, les parts, de mutu acord, estableixen
que es regiran per ’Estatut dels treballadors i
les normes, lleis o reglaments que s’estableixin
en cada moment i que els siguin d’aplicaci6.

ANNEX

Taula salarial 2004

Categories euros
Grup professional 1

Personal de neteja ..o 655,52
Treballador no qualificat de 16 anys .... 502,56
Treballador no qualificat de 17 anys .... 536,70

Vigilant ... 655,52

Categories euros
Grup professional 2

Auxiliar administratitl ..........cccceeeveenennen. 655,52
Auxiliar de caixa......... 655,52
Ajudant................ .. 655,52
Xofer de primera ......ccceceeeevvveceenenenenes 684,39
Xofer de segona ..........ccccvveevevricnennenns 655,52
Dependent/a .
Manipulador sala escorxador ............... 655,52

MOSSO oottt eaenne 655,52
Mosso especialitzat- Torero... .
Professional d’ofici- Oficial 1a .

Professional d’ofici- Oficial 2a . .. 655,52
Encarregat de reposicio .........c.ccceueueeee. 655,52
Categories euros
Grup professional 3

Comptable, CAIXET .....cccceveueverereuererenenees 725,29
Encarregat d’establiment ..................... 711,62

Encarregat de seccio .......c.coevevceeueuence. 690,60
Encarregat general ... .
Oficial administratiu .

Programador 725,29
Secretari........ .. 707,64
SUPETVISOT ..veeenircreinireieereereceneeicenees 829,30
Grup professional 4

Titulat de grau mitja .......ccccocevevvivcncnnnee 831,07
Titulat de grau superior ........c.coeeueuee. 951,34
Grup professional 5

Cap d’administracio ...........cccceeveveenenne 865,74
Cap de compres ..... .

Cap de divisio6 ......

Cap de personal .. .

Cap de vendes ......c.ceveveevereercenenecnennns

Grup professional 0

DIrector .....ccccceeeueivievinicinieicrieee 1.065,76

Contracte per la formacié
Aprenent -18 anys (34 hores) (1)
Aprenent +18 anys (34 hores) (1)

(1) Elsalari sera del 80% i del 90%, pel pri-
mer i segon any de contracte, de la categoria de
referéncia en formacid.

(04.355.130)

RESOLUCIO

TRI/3714/2004, de 15 de desembre, per la qual
es disposa la inscripcio i la publicacio de I’ Acord
de nomenament de la Comissio Paritaria del
Conveni col-lectiu de treball d’empreses d’auto-
taxis i de lloguer de vehicles amb conductor de
la provincia de Barcelona per als anys 2004-2007
(codi de conveni niim. 0808565).

Vist I’Acord de nomenament de la Comissié
Paritaria del Conveni col-lectiu de treball d’em-
preses d’autotaxis i de lloguer de vehicles amb
conductor de la provincia de Barcelona subscrit
per Asociacién Empresarial del Taxi, Associacié
d’Empreses de Vehicles amb Conductor, Aso-
ciacion Barcelonesa de Empresarios Auto-Pa-
tronos Taxistas i UGT el dia 25 de novembre de
20041 d’acord amb el que disposen I’article 90.2
i3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
de I’Estatut dels treballadors; I’article 2.b) del
Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre
registre i diposit de convenis col-lectius de tre-
ball; I’article 11.2 de la Llei organica 4/1979, de




