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C SB PC T C SB PC T
Ordenanca .......c.ceeeeeeeeuevenereereeneneerecsensereseneene 605,43 14323 748,66

> > > I11. Obrers
POTLET ettt 605,43 14323 748,66 Oficial 18 oo 33853 943.96
1I. Mercantils Oficial 2a .. 240,88 846,31
Cap de Vendes ........cceeueueecueueeereenieneeeeeieeeeeneees 605,43 403,63 1009,06 Oficial 3a .. 175,78 781,21
Dependent........ccccoveeniiiciniciicniniieciecne 60543 175,778 781,21 AJUdAnt ..o 97,66 703,09
Ajudant dependent ...........cccocceoeeeeeieeeenennn 605,43 97,66 703,09 PEO et 65,10 670,53
Aprenent dependent de 2n any . . 488,26 65,10 553,36 Personal de neteja ........coeeeeeeevuevccneerenccnnennes 605,43 65,10 670,53
Aprenent dependent de 1r any . 488,26 32,55 520,81 Aprenent de 20 any .....c.ccceeeveeieieeneeeneneeinennnns 488,26 65,10 553,36
Viatjant ....c.coceeeeevnccnnenrecnenne .605,43 338,53 943,96 Aprenent de 11 any .....cccoceeveevereeccneneeercnnenenes 488,26 32,55 520,81
Xofer repartidor .......cocoeveveeeneerecnneiecnennenenene 605,43 240,88 846,31
(04.089.057)
RESOLUCIO Article 1 Article 7
TRI1/1245/2004, de 9 de marg, per la qual es dis- Ambit territorial Es pacta expressament que durant la vigen-

posa el registre i la publicacio del Conveni col--
lectiu de treball del sector del comerg del metall
de la provincia de Tarragona, per als anys 2004-
2005 (codi de conveni niim. 4300105).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
del sector del comerg del metall, subscrit per les
parts negociadores en data 1 de marg de 2004 i
presentat en aquesta oficina per les mateixes
parts en data 4 de marg de 2004, i de conformitat
amb el que estableixen els articles 90.213 del Re-
ial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel
qual s’aprova el Text refés de la Llei de I’Esta-
tut dels treballadors; els articles 11.2137.4 de la
Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Es-
tatut d’autonomia de Catalunya, i la Resolucid
TRE/1398/2002, de 30 d’abril, de delegacié de
competencies en materia de relacions laborals
al Registre de Tarragona de convenis de la De-
legacio Territorial de Treball i Industria (DOGC
nim. 3642, de 24.5.2002),

REsoLc:

—1 Disposar el registre del Conveni col-lectiu
de treball del sector del comerc¢ del metall de la
provincia de Tarragona, per als anys 2004-2005
(codi de conveni nim. 4300105), al Registre de
convenis de la Delegaci6 Territorial de Treball
i Inddustria de Tarragona.

—2 Disposar-ne la publicaci6 en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat de Catalunya.

Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comissié
Negociadora del Conveni col-lectiu.
Tarragona, 9 de marg de 2004
MONTSERRAT GUELL I ANGLES
Delegada territorial a Tarragona

Traduccio del text original signat per les parts

CONVENI

col-lectiu de treball del sector del comer¢ del
metall de la provincia de Tarragona, per als anys
2004-2005.

El present Conveni és d’aplicaci6 obligato-
ria a tota la provincia de Tarragona.

S’ha d’aplicar, igualment, als centres de tre-
ball ubicats a la provincia, encara que el seu
domicili social estigui en una altra de diferent,
no afectada per aquest Conveni.

Article 2
Ambit funcional

Aquest Conveni obliga la totalitat de les em-
preses i els treballadors que es regeixin per
I’ Acord de substitucié de ’Ordenanca de co-
mer¢ de 28 de desembre de 1995.

Article 3
Ambit personal

Afecta tots els productors que presten els seus
serveis a les empreses incloses dins I’ambit fun-
cional, amb I’excepcio del personal exceptuat
per ’Estatut dels treballadors.

Article 4
Vigencia

Aquest Conveni comencara a regir a partir
del dia 1 de gener de 2004, per a tots els efectes,
amb independeéncia de la data de la seva publi-
caci6 oficial.

Article 5
Durada i prorroga

La durada d’aquest Conveni és de dos anys
apartir de I'1 de gener de 2004, per la qual cosa
finalitza el 31 de desembre de 2005. Aquest Con-
veni es prorrogara tacitament, any rere any,
mentre no sigui denunciat reglamentariament
per alguna de les parts amb tres mesos de temps
respecte la data de venciment.

Article 6
Rescissio i revisio

La dentincia la qual proposa la rescissié o la
revisi6 del Conveni s’ha de presentar a la Con-
selleria de Treball de la Generalitat de Cata-
lunya, com a minim, amb tres mesos de temps
respecte de la data de finalitzaci6 de la vigén-
cia o qualsevulla de les seves prorrogues, mit-
jancant les centrals sindicals o les associacions
empresarials.

cia d’aquest Conveni no hi haura revisio, per la
qual cosa I’augment pactat s’ha fet tenint en
compte i valorant la no-possibilitat de revisio.

Article 8
Compensacio

Les condicions pactades en aquest Conveni
son compensables en la seva totalitat amb les
existents anteriorment, amb independeéncia de
la seva naturalesa, condicions i la finalitat a que
va respondre la seva implantacid; i tant si sén de
la mateixa naturalesa o distinta.

Article 9
Absorcio

Les disposicions legals futures, pactes, con-
venis, etc. si produeixen variacions economiques
o d’un altre ordre, inicament tenen eficacia
practica si considerades globalment superen les
d’aquest Conveni.

Altrament, s’han de considerar absorbides
per aquest.

Article 10
Garantia personal

S’han de respectar les situacions personals
que s’hagin gaudit amb anterioritat a la vigén-
cia d’aquest Conveni que, amb caracter global
I’excedeixin, les quals es mantenen estrictament
a titol personal.

Article 11
Vinculacio a la totalitat

El Conveni constitueix un tot organic i indi-
visible, raé per la qual s’ha d’aplicar en la seva
totalitat.

Article 12

Es crea la Comissi6 Paritaria d’interpretacio,
arbitratge, conciliacié i vigilancia del Conveni.
Aquesta Comissié és formada per tres vocals per
cada part.

Ambdues parts convenen assabentar la Co-
missio Paritaria de tots els dubtes, les discrepan-
cies i els contlictes que es poden produir com a
conseqiiencia de la interpretacid i ’aplicacié del
Conveni, per tal que la Comissié pugui emetre
dictamen o actuar en la forma reglamentaria,
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sens perjudici de seguir la via administrativa o
judicial que correspongui.

Article 13
Salari base

El salari base és el que consta a ’annex salarial
adjunt a aquest Conveni. L'increment pactat per
al’any 2004 és del 4% i per al segon any de vi-
géncia I'IPC oficial, a nivell estatal, més un punt.

Article 14
Antiguitat

El personal compres en el present Conveni
ha de percebre augments periodics per anys de
servei, que consisteixen en triennis que s’han
d’abonar d’acord amb les taules annexes.

Atrticle 15

Les pagues de beneficis, Nadal i juliol han de
ser satisfetes a sou real i abonades, respectiva-
ment, els dies 15 de marg, 15 de desembre i el
15 de juliol.

Atrticle 16
Hores extres

Es faran les minimes imprescindibles i amb
comunicacié previa al Comite d’Empresa o
delegat de personal i es compensaran amb des-
cans a rad d’1,50 hores, en el termini de 4 me-
sos segiients a la seva realitzacio.

Article 17
Sortides, viatges i dietes

Les dietes per comissi6 de servei queden es-
tablertes en les quanties segiients. Dieta com-
pleta 30,27 euros; mitja dieta 10,99 euros.

Si existeix acord amb el treballador, el paga-
ment de la dieta es pot substituir amb ’abona-
ment de les despeses ocasionades.

En aquestes condicions queden absorbides,
les que fixa I’ Acord de substitucié de 'Ordenan-
¢a laboral de comerg en I’article 83 per aquelles
despeses la justificaci6 de les quals no sigui
possible.

Si el treballador utilitza cotxe propi ha de
percebre 0,23 euros per quilometre.

Tenen dret a les dietes, aixi com al quilome-
tratge, els viatjants, els representants i els ser-
veis tecnics, aixi com qualsevulla altra persona
comissionada per 'empresa.

Article 18
Jornada laboral
Ha de ser de 1.810 hores anuals efectives.
Quant al descans setmanal, s’ha de seguir
gaudint en la forma en que s’ha realitzat normal-
ment en cada empresa, pero, sempre que ’ac-
tivitat de ’empresa ho permeti, s’ha de procu-
rar concedir descans el dissabte a la tarda.

Atrticle 19
Vacances

Tots els treballadors compresos en I’ambit
d’aquest Conveni han de gaudir d’un periode de
30 dies naturals de vacances. El personal n’ha
de gaudir de forma rotativa, entre els mesos de
juny i setembre, ambdos inclosos.

Article 20
Llicéncies

a) Matrimoni o parelles de fet, que reunei-
xi els requisits de la Llei d’unions estables de
parella Llei 10/1998, de 15 de juliol (DOGC23

de juliol 1998), 17 dies naturals; i amb I"obliga-
ci6 de gaudi. S’iniciaran el primer dia laborable
segiient a la celebraci6 del matrimoni. Aques-
ta llicencia, en el cas de les parelles de fet, no-
més es podra concedir una vegada cada 5 anys;
excepte en cas de defuncié d’un dels compo-
nents de la parella de fet, que aquest termini es
reduira a tres anys.

b) Infantament de I’esposa, 2 dies naturals
ampliables a quatre dies en el cas de gravetat i
si el naixement és en divendres s’ha de conce-
dir un dia natural més.

¢) 1dia per matrimoni dels pares.

En laresta de casos de llicencies s’ha d’obser-
var alld previst amb caracter general.

Article 21
Ajut escolar
S’estableix un ajut escolar que consisteix en
la quantitat de 125 euros anuals per cada fill
compres en edat escolar de 3 a 16 anys. Aquesta
quantitat s’ha de fer efectiva el mes d’octubre.
Unicament I’ha de percebre un dels conjuges,
si ambdos treballen a la mateixa empresa.

Article 22

També s’estableix un ajut escolar, en concepte
de promocid, que consisteix en I’abonament del
50% de I'import de la matricula a tots els treba-
lladors que es matriculin en centres oficials per
a qualsevol classe d’estudis. Per a tenir dret a
aquest ajut, és requisit imprescindible, que les
classes a que hagi d’assistir, si cal, pels estudis
corresponents, tinguin lloc fora de les hores de
treball. Per a aquest ajut no existeix limit d’edat.

Article 23

Els aprenents tenen dret a mitja jornada lliure
per a estudiar en epoca d’examens i per a assistir-
hi, amb un maxim de 12 mitges jornades I’any.

Article 24

En el cas d’incapacitat laboral derivada de
malaltia comuna o d’accident, 'empresa ha de
satisfer al treballador el cent per cent del sou real
durant el temps d’un any. S’entén que en aquesta
quantitat s’hi inclou la que abona la Seguretat
Social en aquestes circumstancies. Com és logic,
dintre de la incapacitat temporal (IT) s’inclou
el temps anterior i posterior al part.

Article 25

Les empreses han de facilitar dues peces
d’uniforme I’any, adients a la feina de cadasct
iamb I’obligaci6 per part del personal d’usar-
les.

En el cas que sigui necessari I'ts de calgat
especial, també I’ha de facilitar ’empresa.

Article 26

Es reconeix expressament la igualtat entre
I’home ila dona a igualtat de treball per la qual
cosa han de percebre el mateix salari de Con-
veni.

Atrticle 27

Les empreses accepten no contractar personal
amb una altra ocupacié en situacié de jubilacié
quan es tracti de prestar el servei en I’activitat
principal de ’empresa; en les activitats secun-
daries (neteja, cobraments, comptabilitat, etc.)
el maxim d’hores setmanals és de 15 per al per-
sonal que tingui una altra ocupacio.

Article 27 bis
Contracte per obra o servei determinat
S’estableixen com a serveis amb autonomia
isubstantivitat propia dins I’activitat de 'empre-
saiper tant susceptibles de contractacié sota la
modalitat regulada a I’article 15.1.a) de I’Esta-
tut dels treballadors, els segiients:
Campanya oficial de rebaixes d’hivern
Campanya oficial de rebaixes d’estiu
Campanya de Nadal i Reis
La durada dels contractes s’ha d’ajustar a la
durada de les campanyes identificades.
Contractes per circumstancies del mercat,
acumulaci6 de tasques o excés de comandes:
Les contractacions efectuades a I’empara de
Particle 15.1.b) de I’Estatut dels treballadors,
tenen una durada maxima de 12 mesos en un
periode de 18 mesos, comptats a partir del mo-
ment en que es produeixen aquestes causes.
Conversio de contractes, es fara d’acord amb
el que disposa la legislacié laboral vigent i en
concret amb el que s’exposa en els plans de fo-
ment d’ocupacid i la disposicié addicional pri-
mera de la Llei 12/2001; es pacta que la conversid
dels contractes de duracié determinada o tem-
poral, inclosos els contractes formatius, en con-
tractes per al foment de la contractaci6 indefini-
da, es podran realitzar fins al final de la vigéncia
del present Conveni.

Article 28
Les empreses s’obliguen a figurar en el rebut
de salaris el total percebut pel treballador.

Article 29
Ajut per jubilacio

El treballador que es jubila voluntariament
als 60 anys, ha de percebre de I’empresa
1.711,85 euros; a 61 anys, 1.520,77 euros; a 62
anys, 1.337,63 euros; a 63 anys, 1.090,82 euros;
a 64 anys, 900 euros; a 65 anys, 716,60 euros.
A 65 anys la jubilaci6 és obligatoria per al tre-
ballador.

Per a percebre aquest ajut és un requisit im-
prescindible acreditar una antiguitat minima a
I’empresa de vuit anys.

En el cas que, amb caracter general, es dis-
minueixi ’edat de jubilacid, s’han de disminuir
proporcionalment les quanties esmentades
abans.

Article 30
Excedencies sindicals

Els carrecs sindicals a nivell de secretari co-
marcal o superior tenen dret a I’excedéncia per
a desenvolupar aquest carrec en el temps que
duri, i el dret a la seva readmissié quan deixin
d’ocupar aquest carrec, tant si hi ha com si no
hi ha plaga. Cal fer un preavis amb un mes d’an-
telacid. En aquests casos, I’'empresa pot contrac-
tar un interi, que ha de cessar quan s’incorpori
I’excedent.

Article 31
Excedéncia per maternitat
Els treballadors tenen dret a un periode d’ex-
cedencia, no superior a tres anys, per a tenir cura
de cada fill, tant si és per naturalesa com per
adopci6, a comptar des de la data del naixement.
Els fills successius donen dret a un nou peri-
ode d’excedencia que, si escau, posa fi al que s’ha
gaudit. Si el pare i la mare treballen, només un
d’ells pot exercitar aquest dret.
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El periode en que el treballador roman en
situaci6 d’excedencia conforme amb allo esta-
blert anteriorment, és computable a efectes d’an-
tiguitat i el treballador té dret a ’assisténcia a
cursos de formacié professional. Per a partici-
par-hi haura de ser convocat per I’empresari,
especialment amb ocasié de la seva reincorpo-
racié. Durant el primer any tindra dret a la re-
serva del seu lloc de treball. Un cop transcorre-
gut aquest termini, la reserva queda referida a
un lloc de treball del mateix grup professional
o categoria equivalent.

Article 32
Representacio sindical

Els delegats de personal i els membres del
Comite d’Empresa han de disposar del credit
d’hores mensuals retribuides que fixa I’Estatut
dels treballadors. Les hores que tinguin com a
temps sindical les poden acumular en un o di-
versos dels seus components sense sobrepassar
el maxim legal.

Quan només hi hagi un representant sindical,
podra acumular les hores durant dos mesos com
a maxim, és a dir, si un mes no ha esmercat cap
hora, el mes segiient pot esmercar-ne fins a 30,
amb la perdua de les no utilitzades cada dos
mesos.

Les empreses han d’atorgar llicéncia retribu-
ida al personal per a assistir als congressos dels
sindicats respectius. El maxim de lliceéncies sera:
en empreses de més de deu treballadors, per a
dos d’ells, i en les de menys de deu, per a un.
Dins d’aquests maxims s’han de computar els re-
presentants sindicals d’empresa. El maxim de
dies de llicencia per aquest concepte sera durant
la vigencia d’aquest Conveni, de tres dies.

A cada empresa hi ha d’haver un tauler
d’anuncis per a qiiestions laborals i sindicals,
en el lloc que designi ’empresa.

Article 33
Ocupacio

Davant la situacié d’atur existent, ambdues
parts sén conscients i mostren la seva preocu-
paci6 i desig de mantenir els llocs de treball exis-
tents i la creacié d’altres de nous.

En aquest context s’acorda fomentar al ma-
xim els contractes a temps parcial i els de relleu,
previstos a la legislaci6 actual.

Article 34

En tot allo no previst en aquest Conveni s’ha
d’observar I’Acord de substitucié de ’'Ordenan-
¢a de comerc de 28 de desembre de 1995, I’Es-
tatut dels treballadors i la resta de disposicions
de caracter general.

Article 35

Siun empresari envia un treballador a realit-
zar un curs de formacié o de perfeccionament,
aquest s’ha de realitzar dins de la jornada labo-
ral. En cas contrari, han de ser abonades com a
treballades.

Article 36

Els endarreriments de Conveni s’han de fer
efectius als treballadors dins el termini de 60 dies
a partir de la signatura del present Conveni, és
a dir, fins a I’ de maig de 2004, amb indepen-
dencia de la data de la seva publicaci6 al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Article 37

Sistema de classificacié professional
S’estableixen els grups professionals segiients

per a empreses de més de 50 treballadors:

Grup professional 1
Aprenents
Treballadors no qualificats
Ajudants

Personal de neteja
Mossos

Aspirants

Vigilant

Auxiliar de caixa
Auxiliar administratiu
Conserge

Sereno

Ordenanca

Porter

Ascensorista
Telefonista
Repassadora de mitja
Cosidora de sacs
Auxiliars
Empaquetador

Ped

Grup professional 11

Mosso especialitzat-oficial de 3a
Professional d’ofici-oficial 2a
Cobrador

Professional d’ofici-oficial de 1a
Dependent

Caixer

Oficial administratiu

Viatjant

Delineant

Aparadorista

Dibuixant

Visitador

Retolista

Tallador

Maquina comptable

Grup professional 111
Titulat de grau mitja
Encarregat d’establiment
Comptable
Taquimecanograf
Idiomes estrangers
Dependent major
Corredor placa
Intérpret

Ajudant tecnic sanitari
Comprador

Venedor

Grup professional IV
Titulat de grau superior
Encarregat general

Cap de magatzem

Cap seccié mercantil

Cap sucursal supermercat
Cap de grup

Cap secci6 serveis

Grup professional V
Cap de divisié

Cap de vendes

Cap de compres
Cap de personal

Grup professional 0
Director

Grups professionals a empreses de fins a 50
treballadors:

Grup professional 1
Nivell d’assimilacio, grup professional abans
descrit.

Grup professional 11
Nivell d’assimilacid, grups professionals II i
III abans descrits.

Grup professional 111
Nivell d’assimilacié grups professionals IV o
V abans esmentats.

Els treballadors s’obliguen a realitzar treballs
corresponents a grup professional inferior o su-
perior, d’acord amb allo previst a I’article 39 de
I’Estatut dels treballadors.

Taules salarials (euros)

SB=salari base; A=antiguitat

Categories SB A
Grup 1. Personal técnic titulat

Titulat grau superior ................ 896,58 22,22
Titulat grau mitja

Ajudant tecnic sanitari ............ 774,37 2222
Grup II. Tecnics no titulats

Director ....ooveeeveeeeeeeeceeeeeeennes 923,78 22,22

Cap de divisio, cap de personal,
cap de compres, cap de vendes,

encarregat general ................... 869,52 2222
Cap sucursal i de supermercat 801,56 22,22
Cap de magatzem .........cccoeu.. 801,56 22,22
Cap de grup ....cccceeuevevereueucnennnne 787,95 22,22
Cap de seccié mercantil .......... 787,95 2222

Encarregat d’establiment
comprador-venedor/Interpret 766,23 22,22

Personal mercantil

propiament dit

Viatjant ......cceceeeveneerennevcnvenenes 766,23 22,22
Corredor plaga ..... ..760,83 2222
Dependent major .. 76759 22722
Dependent........ 747210 22,22
Ajudant ........cceevevenenne. L 711,90 22,22
Ajudant major de 18 anys .......

Aprenent fins a 18 anys............ 482,06 14,81

Grup I11. Personal administratiu
Comptable, caixer,

taquimecanograf,

idiomes estrangers .................. 766,23 22722
Oficial adm. maquina

comptable ........cccccevreeinirnenenen 74721 2222
Auxiliar adm./perforista ..665,79 22,22
Aspirant 16/18 anys ................. 482,06 14,81
Auxiliar caixa 16/18 anys ........ 482,06 14,81

Auxiliar caixa 18/20 anys ........ 665,79 22,22
Auxiliar caixa major 20 anys .. 711,90 22,22

Grup IV. Personal serveis
i activitats auxiliars

Cap seccid SeTVeis ......cceveeene. 787,95 2222
Dibuixant.......... 2222
Aparadorista 22,22
Ajudant muntatge ................... 665,79 22,22
Delineant/visitador/retolista .. 733,65 22,22
Tallador ......ccceeveeereeeeeereienene. 767,717 22722

Ajudant tallador/cap taller ..... 733,65 22,22

Professional ofici 1a.... LT4721 0 2222
Professional ofici 2a................. 692,86 22,22
Professional ofici 3a/ajudant .. 679,30 22,22
Capatas .....cocoeeeeeeeeereeeenas 692,90 22,22
Mosso especialitzat .................. 679,30 2222

Ascensorista, telefonista,
mosso, ped, empaquetadora,
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Categories SB A
repassadora mitges,

€oSidOra Sacs ......cceeeeeereevenennns 665,79 22,22
Grup V. Personal subaltern

CONSEIZL ..evvvvenerereneeerereenenen 679,30 22,22
Cobrador ... ...679,16 22,22
Vigilant, sereno, ordenanca,

POTLET et 665,81 22,22
Personal neteja (hora) .........c.c..... 348 0,17
(04.079.099)

DEPARTAMENT .
DE BENESTAR I FAMILIA

RESOLUCIO

BEF/1226/2004, de 16 d’abril, de delegacio de
competeéncies del director general de I'Institut Ca-
tala d’Assisténcia i Serveis Socials en el subdirec-
tor general de Gestio de Recursos.

Ates el que disposen larticle 13 de la Llei 30/
1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment ad-
ministratiu comu, modificada per la Llei 4/1999,
de 13 de gener, i I’article 39 de la Llei 13/1989,
de 14 de desembre, d’organitzacio, procediment
iregim juridic de I’ Administracié de la Gene-
ralitat;

Vist el que disposen el Decret 402/2000, de 27
de desembre, de reestructuracio de I’Institut
Catala d’Assistencia i Serveis Socials; el Decret
409/2000, de 27 de desembre, de ’estructura
territorial del Departament de Benestar Soci-
al,iel Decret 238/2001, de 28 d’agost, pel qual
es crea la Delegacio Territorial del Departament
de Benestar Social de les Terres de I’Ebre;

Atesos el Decret 68/2004, de 20 de gener,
d’estructuracié i de reestructuracié de diversos
departaments de I’Administracié de la Genera-
litat, i el Decret 223/2004, de 9 de marg, de re-
estructuracié d’organs territorials de I’ Adminis-
tracié de la Generalitat;

REsoLc:

—1 Delegar en el subdirector general de Ges-
tié de Recursos de 'ICASS la competencia per
signar els documents comptables d’obligaci6 i
pagament (OP) que es derivin de les competen-
cies assignades al director general de 'ICASS.

—2 Elsactes dictats per delegacié s’han d’ajus-
tar al que estableixen D’article 39 de la Llei 13/
1989, de 14 de desembre, i I’article 13 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre.

Barcelona, 16 d’abril de 2004

MARTi MASFERRER I MASCORT
Director general

(04.106.104)
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DEPARTAMENT
D’UNIVERSITATS,
RECERCA ISOCIETAT
DE LA INFORMACIO

AGENCIA PER A LA QUALITAT
DEL SISTEMA UNIVERSITARI
DE CATALUNYA

RESOLUCIO

UNI/1239/2004, de 26 d’abril, per la qual es dona
publicitat a l'acord relatiu al procediment per a
Pemissio de les certificacions o avaluacions de
I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Univer-
sitari de Catalunya relatives a l'activitat docent
per a la contractacié com a catedratic o catedra-
tica 0 com a professor o professora agregat,
d’acord amb la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’uni-
versitats de Catalunya.

Ates que en data 21 d’abril de 2004 1a Comis-
si6 Especifica per a la Valoraci6 dels Merits i Ac-
tivitats Individuals de la Comissié d’ Avaluacid
de la Qualitat de I’Agencia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya va aprovar
el procediment per a I’emissi6 de les certifica-
cions o avaluacions relatives a I’activitat docent
per a la contractacié com a catedratic o catedra-
tica o com a professor o professora agregat,
d’acord amb la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’uni-
versitats de Catalunya,

REsoLc:

Que es publiqui integrament en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat de Catalunyal’ Acord de 21
d’abril de 2004 de la Comissi6 Especifica per a
la Valoraci6 dels Merits i Activitats Individuals
de la Comissié d’Avaluacié de la Qualitat de
I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Univer-
sitari de Catalunya, pel qual s’aprova el proce-
diment per a I’emissi6 de les certificacions o
avaluacions relatives a I’activitat docent per a
la contractacié com a catedratic o catedratica o
com a professor o professora agregat, d’acord
amb la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universi-
tats de Catalunya.

Barcelona, 26 d’abril de 2004

ANTONI SERRA 1 RAMONEDA
President

ACORD

niimero 4, de 21 d’abril de 2004, de la Comissio
Especifica per a la Valoracié dels Merits i Acti-
vitats Individuals de la Comissio d’Avaluacié de
la Qualitat de I’ Agéncia per a la Qualitat del Sis-
tema Universitari de Catalunya, pel qual s’aprova
el procediment per a I’emissio de les certificaci-
ons o avaluacions relatives a l'activitat docent per
a la contractacio com a catedrdtic o catedrdtica
o0 com a professor o professora agregat, d’acord
amb la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universi-
tats de Catalunya.

Ates que ’article 46 de la Llei 1/2003, de 19
de febrer, d’universitats de Catalunya, estableix
que I’accés a la universitat en la figura contrac-
tual de professorat contractat doctor es pot fer
en la categoria de catedratic o catedratica, que
suposa una carrera docent i investigadora con-
solidada, i professor agregat o professora agre-
gada, que suposa una capacitat docent i inves-
tigadora provada;




