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Queden sotmeses a les estipulacions del present Conveni totes l€S empreses en
I'ambit funcional fixat en l'article 2 de I'’Acord Laboral d’ambit estatal pel Sector
del Comerg de 21 de marg de 1996, B.O.E. de 9 d'abril, i també les de comerg de
la construccid, vidre i ceramica, -excepte en el cas que sectorialment hi concorri un
altre Conveni amb millors condicions.

ARTICLE 2: Ambit personal.

Queden adscrits a aquest Conveni totes les persones treballadores de les

empreses compreses en I'ambit funcional en I'article anterior. ’ %

ARTICLE 3: Ambit territorial.

s Les disposicions del present Conveni regeixen en I'ambit de la provincia de Girona.

ARTICLE 4: Ambit temporal.

~ Independentment de la data de publicacié en el Diari Oficial, aquest Conveni

- tindra vigencia des de el dia seguent a la signatura del texte articulat del mateix.
La duracié del mateix, sera des de I'1 de gener de 2009 fins al 31 de desembre de
2013.

Les condicions economiques pactades en el present Conveni tenen gfecte
retroactius des del dia 1 de gener del 2009.

ARTICLE 5: Prorrogues. \

El Conveni es prorrogara per periodes anuals si no el denuncia qualsevol de les
parts amb una antelacié minima de tres~mesos respecte a la data del se

venciment. {f A
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ARTICLE 6: Garantia “ad person

{
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S'estableix, com a clausul rantia personam®~que s’han de respectar les
l ' condicions mes bepefitioses de que indiyidualment pugin ggaudir algunes persones 7
il tdeballadores en effoment de ser aprovat el present Conveni P P
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ARTICLE 7

Loy
Les condicions que s'estableixen en aquest Conveni formen un tot indivisible, i Fn
la seva aplicacié practica seran considerades globalment i conjuntament. \

\
ARTICLE 8 : | \.

Les condicions que s'estableixen en aquest Conveni sdn compensables i
absorbibles en cdmput anual, i es respectaran de la mateixa manera les situacions

personals.

ARTICLE 9: Publicitat.

Les empreses afectades pel present Conveni procuraran que el coneguin les
persones treballadores que estan adscrites, tot disposant taulons d’anunci en cada
centre de treball, perqué els representants dels treballadors/es puguin posar-hi el

conveni. . g
ARTICLE 10: Comissio Paritaria. b

Per tal d'interpretar el present Conveni i vigilar-ne el compliment, es crea la
COMISSIO PARITARIA, que estara integrada per 8 vocals, 4 en representacié

social i 4 més en representacié de les empreses. Aquesta Comissi6 té, entre Q
d’altres funcions, les segients: Y

a. Emissié de dictamens, quan li siguin requerits, sobre la interpretacié del
present Conveni.

b. Intervencié davant I'’Administracié pUblica i les institucions privades per
exigir el compliment del present Conveni.

c. Elaboracié dinformes en les modificacions de les condicions de treball,
especialment en I'ambit de vacances, jornada i hores extraordinaries, quan afectin
a una empresa de cinc 0 més persones. ‘

d. Assessorament i, si escau, elaboraci6 d'informe, en les gliestions relatives a
la classificacid professional.

e. Intervencid mediadora en les reclamacions salarials, sancions i
acomiadaments quan afectin cinc 0 més persones en una mateixa empresa.

) f. En general, aquesta Comissi®é haura de ser informada i escoltada en
qualsevol conflicte col*lectiu, i especial ans de Iax‘presentacié d’expedients
dminjstratius sociglsper part de les effipreses. ™ i S
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g. Funcuons de la Comissié Paritaria en la prevencié de riscos Iaborals PeI
periode de vigéncia d‘aquest Conveni, la Com|55|o Paritaria controlara que les
empreses desenvolupin el “PLA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS". En
compliment d’aquest objectiu, la Comissié Paritaria podra controlar les revisions
meédiques que es fan a les persones treballadores, tant les de la seva incorporacié
com les anuals de seguiment, podent sol'licitar les certificacions pertinents.
També sera coneixedora de la feina dels Delegats de Prevencié i les hores
dedicades a prevencid, i aixi mateix podra exigir-ne la pertinent informacio.

h. La Comissié Paritaria s'ocupara també d'estudiar i elaborar una proposta
que reculli en quina situacid i en quines circumstancies, determinades empreses
podran, per raons economiques, desvincular-se de I'aplicacid dels efectes salarials
del Conveni si reuneixen els requisits que acordi aquesta Comissié.

i. Altres suposits en els que es reunira la Comissié Paritaria:La Comissid
Paritaria es reunira sempre que ho cregui convenient, especialment quan hi hagi
qualsevol modificacidé normativa que afecti a les condicions regulades en el
present conveni. També s'organitzaran sessions-trobades de la Comissié Paritaria
per tal d’encaminar la negociacié d’'una nova proposta de classificacidé de les
categories professionals d‘aquest conveni i, aixi mateix, es concertaran reunions
amb I'anim d'adaptar el conveni a l'objecte d'afavorir la conciliacié de la vida
laboral i familiar de les persones treballadores; expressament s'analitzara com fer
compatible que les persones treballadores que tinguin al seu carrec fills menors,
puguin fer compatible el descans setmanal en diumenge, especialment els que
treballen en zones turistiques, sense que aix0 alteri el normal funcionament i
organitzacié de la feina. —

Els acords de la Comissié Paritaria requeriran, per ser valids, el vot favorable de la
meitat més un dels vocals que la componen.

Si no s’arriba a un acord amb la Comissid Paritéria en qualsevol gliestié que sigui
plantejada, les parts quedaran lliures per exercir totes les accions que considerin
pertinents davant els organs jurisdiccionals que calgui, si bé la Comissid Paritaria ,
d’'una manera generica, recomana en aquests casos que les parts recorrin al
Tribunal Laboral de Catalunya (TLC).

Es fixa com adrega de la Comissid Paritaria els segiients domicilis:
¢ Seu CC.00.: C/ Miquel Blay, 1-3, 5a. planta (Girona)

e Seu U.G.T. (S.G.T.E.S.E.): C/Miquel Blay n°1 - 42 planta (Girona)

Seu Patronal: Despatx del Sr ASADEVALL i CANALS
mM.(17 baixos- dré’ta\(Glrona)




ORGANITZACIO DEL TREBALL
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ARTICLE 11: Jornada de treball. ?Q{\/ v
S’estableix un comput anual de 1794 hores de treball pels anys 2009 a 2013,
distribuides en 40 hores setmanals, amb un descans d'un dia i mig que, en cas de
necessitat, en zones turistiques de la provincia, durant el periode comprés entre
el Diumenge de Rams i el 31 d’octubre, podra fraccionar-se de manera que, amb
independéncia del dia corresponent al diumenge, cada persona treballadora
descansi durant mitja jornada un altre dia laborable de la setmana. El comerg a
I'engros de la provincia de Girona, a part del tancament preceptiu del diumenge,
també ha de tancar el dissabte a la tarda.

En les localitats que tradicionalment fan mercat en diumenge, les hores
treballades tenen la consideracié de jornada normal, i s’haura de compensar a les

incrementat en una hora, un altre dia feiner de la setmana. )‘\ )

En la jornada continuada s’estableix un descans de 25 minuts per prendre un
refrigeri, que s’ha de computar com a treball efectiu.

Es considerara jornada continua a partir de cinc hores i mitja seguides de treball,
en relacid al previst en l'article 34 de |'Estatut dels Treballadors.

El temps minim de repds en la jornada partida sera, com a minim, d'una hora i
trenta minuts (1’30 hores).

- En l'aplicacid de l'article 34.2 de I'Estatut dels Treballadors, les empreses poden
disposar de la distribuci¢ irregular de la jornada al llarg de 90 hores anuals, de les
quals 45 les ha de distribuir directament la direccid empresarial; la distribucié de
les restants s’han de pactar amb la representacié social o bé amb les persones
treballadores afectades, en el suposit que la representacié social estigui absent.

La distribucié de jornada, que en cap cas comportara una jornada superior a 9
- hores, haura de ser comunicada als afectats amb una antelacié minima de 10 dies
naturals.

Tot aixd sense perjudici que, per acord de l'empresa i els representants dels
treballadors/es, pugui modificar-se el nombre d’hores en comput anual en
distribucid irregular de la jornada.

S'entén com a treball nocturn el que es realitzi entre les 22h. i les 6h. del mati. La
seva retribucié sera la del Conveni, incrementada en un 25%.

Els contractes a temps parcial de jornada igual o inferior a 20 hores setmanals, de
dilluns a dijous, la jornada de treball es realitzara de forma continuada,sense
perjudici de pacte individual.

Les empreses Juntament blar resentauoﬁég? dels t balladors
- I
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persones treballadores que no descansin el dissabte anterior amb un descans,




febrer. En el supOsit de no arribar a un acord a la data prevista, Iempresa
complint amb la seva obligacio, actuara conforme llei.

ARTICLE 12: Festivitats.

Pel que fa a les festivitats, ha de ser norma reguladora el calendari oficial vigent
aprovat per la Generalitat de Catalunya per a cada any, amb Ia inclusié de les
festes locals també aprovades per la Generalitat.

Si aquestes festes s'escauen en dia de mercat setmanal i es treballa, les hores
que s'ha treballat s'han d'abonar afegint-hi un 35% del preu de I'hora

convencional

Els centres de treball que habitualment no treballen els diumenges i ho facin
puntualment, les hores que s’han treballat (si es fan fora de jornada laboral
setmanal) s’han d'abonar afegint-hi un 30% del preu de I'hora convencional.

Les empreses poden pactar amb el seu personal qualsevol férmula que signifiqui

una millora en el preu d’aquestes hores, o bé, poden compensar-les amb temps

de descans.

ARTICLE 13: Vacances.

El personal adscrit al present Conveni ha de gaudir cada any de 31 dies naturals
de vacances. Les vacances les ha de fixar la direccié de I'empresa, com a resultat
de la negociacié que ha de mantenir amb els representants dels treballadors/es, o
amb les mateixes persones treballadores en cas d‘abséncia dels seus
representants. Si no gaudeixen de 21 dies naturals ininterromputs de vacances en
el periode comprées entre I'1 de maig i el 10 d’'octubre, ambdds inclusivament, les
persones treballadores tenen dret a una compensacid de cinc dies més de
vacances, a eleccid de l'empresa que seran substituits pel seu equivalent en
salari. No obstant, empresa i el seu personal podran pactar gaudir les vacances
en periodes diferents al comprés entre 'l de maig i el 10 d'octubre, aixi mateix,
les persones treballadores que ho demanin per escrit podran pactar amb
‘'empresa la realitzacié de les vacances en un periode/s diferent/s; en aquests
ambdds suposits no existira obligacid de compensacié de cinc dies més de
vacances.

Les persones treballadores no perdran dies de vacances en el supdsit de part
previst en l'article 48.4 de |'Estatut dels Treballadors.

ARTICLE 14: Ascensos. C l;/

Les vacants que es produeixin a I'empresa han de ser cobertes preferentment per
les persones treballadores de la ateg“ﬁa\ inferior immediata, per ordre
d’antiguitat a Iempresa Si les persongs treballadoF\S\demos‘liren la seva capacitat,
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Les proves de capacitat les ha d'organitzar I'empresa, i han dinformar de
I'execucid i dels resultats als representants dels treballadors/es.

ARTICLE 15: Llicencies.

En els casos de malaltia greu, intervencié quirdrgica o defuncid, d’ascendents o
descendents de primer grau, conjuge o persones vinculades per una relacid de
“parella de fet”, les persones treballadores han de disposar d'un maxim de cinc
dies de llicéncia , si bé han d'acreditar la gravetat i la necessitat del seu cas per a
que els siguin remunerats els dies que excedeixin del previst en larticle 37 de
I'Estatut dels Treballadors.

\ En els casos d’hospitalizacié d’'un familiar de ler grau, la llicencia esmentada,
podra ser gaudida, en forma diferida, dins dels 10 dias naturals segtients a I'inici

" del fet causant.

Dos dies en cas d'intervencio quirlrgica sense hospitalitzacié que necessiti repos
N domiciliari, de familiars fins a 2on grau de consanguinitat o afinitat.

Pel que fa a les parelles de fet, només sera d'aplicacié el paragraf anterior i
% posterior, a aquelles parelles de fet que, a partir de gener de 2002, s’enregistrin

en un organisme oficial competent i acreditin dos anys de convivencia des de la
data del registre.

Aquestes parelles de fet que ho acreditin gaudiran de 15 dies de permis des del _
moment del registre.

Tots les persones treballadores podran anar al metge o acompanyar a un familiar (\
(fins a 29 grau) quan sigui necessari, sempre i quan després es recuperi el temps A |
invertit en aquests afers; amb I'excepcid de la realitzacié de visites concertades a
metges especialistes per part dels propis treballadors supOsit en el que no sera
necessari recuperar les hores invertides.

Les persones treballadores disposaran d’'un dia de permis retribuit al objecta de
articipar i assistir a la celebracid de matrimoni de familiars de primer i segon
rau per la via de consanguinitat i de primer grau per la via dafinitat.

En els casos d'enllag esmentats, el/la treballador/a, podra gaudir, havent-ho
sol*licitat, d'un maxim de 3 dies de permis no retribuit. C\ :
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ARTICLE 16: Personal que es dedica a I'autovenda.

El personal que, conduint un vehicle de I'empresa, s'encarrega de fer la venda, la
distribucid i el cobrament fins a la seva total conclusid en les rutes encomanades

per I'empresa, encara que estigui en po i8._del permis de conduir de primera
classe, ha de ser equiparat a la categgria d’ofi cia‘l‘cl\tics dlve sos. En el cas que
At
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