6610

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Nuam. 4344 — 16.3.2005

ANNEX

Taula salarial per a I'any 2003

G: grup de treball; SI: salari integrat; A: antiguitat; HE: hora extra; TN: treball nocturn;
PF: plus de diumenge i festiu; PN: plus de treball per Nadal; PD: prima per dispo-
nibilitat; PEM: plus de torn festiu intersetmanal (mensualitzat); PFD: plus de torn
festiu intersetmanal (dia).

G1 G2 G3 G4 G5 G6 Gl G2 G3 G4 G5 G6
SI 22724 23421 24378 25632 269,55 289,13 A15% 22,66 2338 2432 2559 2690 2888
N 361 1405 14 1598 1611 1735 O 976 76 976 4576 916 576
A9% 2045 2108 2194 2307 2426 2602 PN 970 3970 5970 5970 3970 39,70
A12% 2727 2811 2925 30,76 3235 34,70 PD 5474 5474
A15% 3409 3513 3657 3845 4043 4337 PFM 106,08 109,10 11328 118,68 12443 13291
HE 1136 11,71 1219 12,82 1348 14,46 A3% 10926 112,37 116,68 12224 128,16 136,90
A3% 11,70 12,06 12,56 1320 13,88 14,89 A 6% 11245 11565 120,08 12580 13190 140,89
A 6% 12,04 1241 1292 13,59 1429 1532 A9% 11563 118,92 12348 129,36 13563 144,87
A9% 1239 1277 1329 1397 14,69 1576 A12% 118,81 122,19 126,87 132,92 139,36 148,86
A12% 12,73 13,12 13,65 1435 1510 16,19 A15% 121,99 12547 13027 13648 143,10 152,85
A15% 1307 1347 1402 1474 1550 16,63 PFD 97,93 100,72 104,58 109,55 114,86 122,69
TN 19,70 2033 21,15 2225 2339 2511 A3% 100,87 103,74 107,72 112,84 11831 126,37
A3% 2029 2094 21,79 2292 2409 2586 A 6% 103,81 106,76 110,86 116,12 121,75 130,05
A6% 20,88 21,55 2242 2359 2479 26,62 A9% 106,74 109,79 113,99 11941 12520 133,73
A 9% 2147 22,16 23,05 2425 2550 2737 A12% 109,68 112,81 117,13 122,70 128,64 137,41
A12% 22,06 22,77 23,69 2492 2620 28,12 A15% 112,62 11583 12027 12598 132,09 141,09
(05.027.006)

RESOLUCIO REsoLC: Article 2

TRI/3765/2004, de 17 de novembre, per la qual
es disposa la inscripcio i la publicacié del Con-
veni col-lectiu de treball de I'empresa Comerci-
al Anonima Vicente Ferrer, SA, per als anys 2004-
2006 (codi de conveni niim. 0800802).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de ’empresa Comercial Anénima Vicente Fer-
rer, SA, subscrit pels representants de ’'empresa
ipels dels seus treballadors el dia 19 d’octubre
de 2004, i d’acord amb el que disposa I’article
90.213 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24
de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
de Estatut dels treballadors; ’article 2.b) del
Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre re-
gistre i diposit de convenis col-lectius de treball;
Particle 11.2 de la Llei organica 4/1979, de 18 de
desembre, de I’Estatut d’autonomia de Cata-
lunya; el Reial decret 2342/1980, de 3 d’octubre,
sobre transferencia de serveis de I’Estat a la
Generalitat de Catalunya en materia de medi-
acio, arbitratge i conciliacid; el Decret 326/1998,
de 24 de desembre, de reestructuracié de les
delegacions territorials del Departament de
Treball; el Decret 296/2003, de 20 de desembre,
de creacid, denominacié i determinacio de 'am-
bit de competencia dels departaments de I’Ad-
ministraci6 de la Generalitat de Catalunya, i el
Decret 68/2004, de 20 de gener, d’estructuracio
i de reestructuracié de diversos departaments
de I’Administracio de la Generalitat, modificat
pel Decret 223/2004, de 9 de marg, de reestruc-
turaci6 d’organs territorials de I’ Administracid
de la Generalitat,

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball de 'empresa Comercial Ané-
nima Vicente Ferrer, SA, per als anys 2004-2006
(codi de conveni niim. 0800802) al Registre de
convenis dels Serveis Territorials del Departa-
ment de Treball i Industria a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publi-
qui al Diari Oficial de la Generalitat de Cata-
lunya.

Barcelona, 17 de novembre de 2004

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Traduccio del text original signat per les parts

CONVENI
collectiu de treball de I'empresa Comercial Ano-
nima Vicente Ferrer, SA, per als anys 2004-2006

CaritoL 1
Drets individuals

Article 1
Ambit d’aplicacié

El present Conveni regeix tot el personal de
I’empresa Comercial Anénima Vicente Ferrer,
SA, amb domicili social a Barcelona, al carrer
de la Ribera, nimero 2.

Vigéncia i durada

El periode de vigencia d’aquest Conveni és
de 3 anys; comenga 1’1 de gener de 2004 i con-
clou el 31 de desembre de 2006.

Les condicions economiques es retrotreuen
al’l de gener de 2004 per al primer any de vi-
gencia, tret del que estableixin d’una altra ma-
nera les disposicions transitories d’aquest Con-
veni.

Article 3
Vinculacio a la totalitat

Les condicions pactades en aquest Conveni
col-lectiu tenen la consideracié d’un tot organic
iindivisible, per la qual cosa cal considerar-lo nul
i sense cap efecte en cas que no sigui aprovat
totalment.

Article 4
Compensacioé i absorcié

Totes les condicions economiques i la resta
de beneficis que recull aquest Conveni col--
lectiu s’han de considerar en conjunt i en com-
put anual.

Article 5
Deniincia i revisio

Pot denunciar el present Conveni col-lectiu
qualsevol de les parts legitimades a aquest efec-
te. La dentncia s’ha de fer per escriti a través
de qualsevol dels procediments fefaents adme-
sos en dret. Cal donar rad a I’altra part de la de-
nincia efectuada d’acord amb el paragraf ante-
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rior abans del tercer mes anterior a la data del
seu venciment; altrament, el Conveni es pror-
roga automaticament.

Atrticle 6
Condicions més beneficioses

Totes les condicions economiques contingu-
des en aquest Conveni s’estableixen amb carac-
ter de minimes. Consegiientment, en els treballa-
dors que gaudeixin de condicions més favorables
respecte al que s’ha pactat en el present Conveni
subsisteixen les dites condicions més benefici-
oses.

CapiTOL 2
Contractacié i ocupacié

Article 7
Classificacié professional

La classificaci6 del personal en les categori-
es que recull la taula salarial del present Con-
veni és merament indicativa i no implica ’obliga-
cid de tenir proveides totes les places i categories
esmentades si les necessitats i el volum de I'em-
presa no ho requereixen.

Pel que fa a retribucions, cal atenir-se a la
retribuci6 assignada a cada categoria sempre que
es facin les funcions especifiques establertes per
ala categoria i, per tant, s’ha de tenir en compte
el que s’estableix per als casos de treball en ca-
tegoria superior i inferior i col-locacié de perso-
nal amb capacitat disminuida.

Article 8
Classificacio segons la permanéncia

El personal, segons la seva permanencia, es
classifica en fix o amb contracte de durada de-
terminada.

Els contractes de durada determinada s’han
de regir pel que estableixin les disposicions le-
gals d’aplicaci6 per a cada una de les modalitats
emprades.

Dracord amb el que estableix el present Con-
veni, la retribucié de jornades inferiors a la com-
pleta és assignada a prorrata del temps treba-
llat.

Article 9
Categories professionals

El personal de I’empresa es classifica segons
les categories professionals que es detallen en
I’escala salarial de I’annex 1, la qual cosa no
implica ’obligacié de tenir cobertes totes les
categories que hi consten.

Si per necessitats organitzatives I’empresa
necessita crear noves categories professionals,
previament ha d’informar-ne la Comissié Pa-
ritaria perque les aprovi o les denegui tenint en
compte les justificacions donades per ’em-
presa.

Els xofers han d’acomplir les tasques de clas-
sificacioé de les comandes que cal repartir cor-
responents a la ruta que tinguin assignada, in-
cloent-hi la documentaci6, la correspondencia,
els productes, etc., de la comanda.

També han de carregar el vehicle i compro-
var el full de ruta.

Quan portin la comanda al client han de re-
collir els coves del repartiment anterior.

El xofer es responsabilitza de 'import de les
multes o sancions que puguin derivar de les in-
fraccions al codi de circulacid, exceptuant aque-
lles com a conseqtiieéncia de parada i estaciona-

ment davant el local on s’efectui la carrega i des-
carrega.

El xofer no es responsabilitza de 'import de
les multes o sancions que puguin derivar de la
LOTT (Llei d’ordenacio dels transports terres-
tres), com ara documentacio, recanvis i eines,
etc., sempre que no siguin degudes a la negligen-
cia del xofer.

De la categoria d’ajudant s’ha d’ascendir a la
de dependent i de la categoria d’auxiliar admi-
nistratiu s’ha d’ascendir a la d’administratiu
quan es romangui 3 anys en les categories d’aju-
dant i auxiliar administratiu, sens perjudici del
régim transitori que estipulen les disposicions
transitories d’aquest Conveni.

Article 10
Igualtat en el treball

S’han d’entendre nul-les i sense efecte les
clausules i practiques que impliquin discrimina-
cions desfavorables per ra6 d’edat i també en
materia de retribucions, jornada i altres condi-
cions de treball. També és nul-la i no té efectes
(per tant, queda proscrita) qualsevol discrimi-
naci6 desfavorable per rad de sexe, origen, es-
tat civil, raga, condicid social i idees politiques
o religioses.

Article 11
Cessament voluntari

El personal que es proposi cessar voluntari-
ament en I’empresa ho ha de comunicar a la
Direccié amb una antelacié de 15 dies a la data
en que hagi de deixar de prestar els seus serveis.
Aquesta comunicaci6 s’ha d’efectuar per escrit
iamb acusament de recepcio.

L’incompliment per part del treballador
d’aquest preavis dona dret a I’empresa a des-
comptar de la liquidacié I'import del salari d’1
dia per cada dia d’endarreriment en el preavis
fixat.

Igualment, I'incompliment per part de I’'em-
presa d’avisar si té aquesta obligaci6 per la na-
turalesa del contracte comporta que aquesta
hagi d’abonar al treballador, juntament amb la
liquidaci6, I'import del salari d’1 dia per cada dia
de retard a fer el preavis.

L’empresa ha de comunicar als treballadors
les dentincies i els preavisos per extincié dels
contractes, adjuntant una proposta de quitan-
¢a a ’esmentada comunicacio.

CapiTOL 3
Condicions economiques

Article 12
Taula salarial

A tots els treballadors afectats per aquest
Conveni se’ls ha d’aplicar la taula annexa.

Per a cada any de vigencia del Conveni, I'in-
crement salarial ha de ser igual a I'increment de
I'IPC del conjunt de I’Estat més 0,5 punts. (A
I’efecte practic s’estableix que la taula annexa
reflecteixi els salaris de I’any 2003 després de
regularitzar-los segons I'IPC. Per tant, quan es
publiqui I'index definitiu o variaci6 real de 'TPC
de I’any 2004 s’ha de confeccionar la taula de-
finitiva, la qual s’ha de presentar al registre del
Departament de Treball de la Generalitat.)

A compte de I'increment salarial, el primer
any de vigencia (2004) s’ha de pagar la previsio

de I'increment de I'IPC estatal més 0,50 punts,
és dir, un 2,5% is’han de liquidar els endarre-
riments a ’agost de 2004. Quan al comencament
de I’any 2005 es conegui la variaci6 real de 'TPC
de I’any anterior, s’ha de fer la corresponent re-
gularitzacid, que s’ha d’abonar dins dels 2 pri-
mers mesos de ’any. En anys successius, s’han
de pagar a compte les respectives previsions de
I'IPC estatal per als dits anys més 0,50 punts des
del comengament de I’any, sens perjudici de les
regularitzacions posteriors, que han de ser abo-
nades dins dels 2 primers mesos de ’any. Amb
motiu de les regularitzacions s’han de confec-
cionar i registrar les taules definitives dels anys
corresponents, segons el que estableix el segon
paragraf d’aquest article per a I’any 2004.

L’augment percentual s’aplica als conceptes
de salari base o de conveni, antiguitat, PESC04
i prima romanent.

Article 13
Augments per antiguitat

Els treballadors compresos en ’ambit perso-
nal del present Conveni han de percebre aug-
ments periodics per anys de servei, consistents
en ’abonament de quadriennis en la quantia del
5% del salari de conveni que figura en la taula
salarial corresponent a la categoria en que es-
tiguin classificats.

Article 14
Gratificacions extraordindries

Les gratificacions extraordinaries d’estiu i
Nadal consisteixen en 1 mensualitat, que inclou
els augments per antiguitat, PESCO04 i prima ro-
manent. Aquestes gratificacions s’abonen el
primer dia habil després del 15 de juliol pel que
fa ala d’estiu i el dia 15 de desembre, o si cau
en festiu el dia habil anterior, quant a la grati-
ficaci6é de Nadal.

Article 15
Gratificacié de marg

S’estableix una paga extraordinaria en fun-
ci6 de les vendes i els beneficis, pagadora el
primer dia habil després del 15 de marg. Es fixa
en una mensualitat consistent en el sou assenya-
lat per a cada categoria professional en la tau-
la salarial del Conveni, incrementat amb els aug-
ments per antiguitat, PESC04 i prima romanent.

Article 16
Garanties personals

Les situacions personals que, en comput anu-
al, excedeixin les del Conveni s’han de respec-
tar i mantenir estrictament com a garantia ad
personam.

CapiToL 4
Temps de treball

Article 17
Jornada laboral

Durant els 3 anys de vigencia del Conveni, la
jornada laboral és de 40 hores setmanals de feina
efectiva per a tots els treballadors afectats pel
Conveni, tant a jornada partida com a jornada
continuada. En comput anual és de 1.826,27
hores.

S’entén per partida la jornada en que hi hagi
un descans ininterromput d’1 hora com a minim.




6612

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Nuam. 4344 — 16.3.2005

Tota la plantilla, independentment del torn
i horari de cada treballador, ha de treballar el
dissabte en que es dugui a terme 'inventari
anual, i com a compensaci6 té una jornada de
descans, que s’ha d’establir de comu acord en-
tre la Direcci6 i cada afectat (és a dir, les perso-
nes que aquest dissabte en concret no haurien
de treballar si no es fes I'inventari).

Article 18
Vacances

Cada any natural, tots els treballadors com-
presos en ’ambit personal del present Con-
veni tenen un periode de vacances retribuides
de 30 dies naturals, no substituible per com-
pensacié economica. El periode esmentat s’ha
de reduir proporcionalment en el cas que els
treballadors no completin 1 any d’alta a ’em-
presa.

El periode general preferent de gaudi per
torns (tret del personal de temporada) s’estén
de I’'1 de juliol al 30 de setembre, i cada any es
fixa de comu acord entre I'empresa i els repre-
sentants dels treballadors. Després d’aixo, com
amaxim el 30 d’abril de cada any, ’empresa ha
d’establir el calendari de vacances individualitzat
a fi que els treballadors coneguin les dates que
els corresponen, fixades sense tenir en compte
I’antiguitat.

Siun treballador cessa en el transcurs de I’any
té dret a la part proporcional de vacances a rad
del temps treballat.

La situacio de baixa per incapacitat tempo-
ral degudament documentada i acreditada per
la Seguretat Social interromp el periode de va-
cances del treballador.

Article 19
Llicéncies retribuides

El treballador, previ avis i amb justificacid, pot
absentar-se de la feina amb dret a percebre el
salari base o de conveni i els complements per-
sonals pels motius i el temps que es detallen a
continuacio:

a) 15 dies naturals en cas de matrimoni o
formalitzacié de relacié de parella mitjancant
inscripcio al registre oficial corresponent.

b) 2 dies, que poden ampliar-se fins a 2 dies
més si el treballador necessita fer un desplaga-
ment superior a 200 quilometres, en el cas de nai-
xement de fill i en el cas de mort, accident o
malaltia greu o hospitalitzacid de parents fins a
segon grau de consanguinitat o afinitat del tre-
ballador o el seu conjuge.

c) 1dia per trasllat del domicili habitual.

d) Eltempsindispensable per al compliment
d’un deure inexcusable de caracter puiblic o per-
sonal, sempre que hi hagi citaci6.

i) Leshores necessaries per assistir a examens
finals, de caracter academic o oficial; s’ha d’apor-
tar la justificacié administrativa corresponent.

S’acorda que poden ampliar-se els 4 dies de
llicéncia que preveu ’apartat b) del present
article sempre que el treballador afectat ho sol--
liciti per telefon o telegrama i posteriorment en
justifiqui la necessitat. Aquests dies son a compte
del periode de vacances individual.

A més dels permisos que estableix la legislaci
laboral, s’acorda un permis addicional de fins a
4 jornades de treball completes a I’any o pror-
rata en el cas dels treballadors que no hagin
complert 1 any d’antiguitat en ’empresa.

Per al gaudi d’aquest permis, el treballador
I’ha de sol'licitar a ’empresa amb una antelacié
suficient. empresa es reserva el dret de dene-
gar aquest permis en el cas de concurréncia amb
periodes de vacances, baixes laborals o permi-
sos d’altres treballadors que exerceixin la ma-
teixa funci6 que el sol-licitant.

Si el personal que va a gaudir del periode de
vacances reglamentat encara no ha gaudit de les
4 jornades establertes per permisos addicionals,
aquestes jornades de permis les pot acumular
seguidament als dies establerts per al periode de
vacances, de comu acord entre empresa i treba-
llador.

Les 4 jornades de permis addicionals han de
ser absorbides automaticament en el cas que
I’autoritat laboral imposi una reduccié de la
jornada anual maxima establerta amb caracter
general per a tots els treballadors que impliqui
una disminuci6 de la jornada laboral a 'empresa
itambé en el cas que ’autoritat laboral imposi
una ampliaci6 del periode de vacances minim
establert amb caracter general per a tots els tre-
balladors que provoqui una prolongacié del
periode de vacances de ’empresa.

Article 20
Hores extraordinaries

Se suprimeixen amb caracter general les hores
extraordinaries. Quan s’hagin de fer, cal atenir-
se al que estableix la legislaci6 laboral amb ca-
racter general. L’any 2004, la seva remuneracio
és de 10,80 euros; el 2005 i el 2006, en cada un
d’aquests anys, s’han d’incrementar en el ma-
teix percentatge que el salari, sens perjudici del
que estableixen les disposicions transitories
d’aquest Conveni.

CAPITOL 5
Conciliacio de la vida familiar i laboral de les
persones treballadores

Article 21
Preeminéncia

Quant al reconeixement de drets per cura de
fills menors i familiars i també per maternitat,
lactancia i altres materies, cal atenir-se al que dis-
posen I’actual Llei de conciliaci6 de la vida fa-
miliar (Llei 39/1999) i I’Estatut dels treballadors
itambé les futures disposicions legals aplicables
al seu moment.

CapITOL 6
Salut laboral, beneficis social i regim disciplinari

Article 22
Prevencié de riscs laborals

Lempresai els treballadors afectats per aquest
Conveni han de complir estrictament les dispo-
sicions sobre prevenci6 de riscs laborals que
estableixen la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, i les dis-
posicions legalment aplicables.

Article 23
Revisié médica

Cada any ’empresa sotmet el seu personal a
un examen medic, que es fa a través de I'Insti-
tut Territorial d’Higiene del Treball, la mitua
patronal o el servei medic de 'empresa, i inclou
I’examen ginecologic per al personal femeni.

Article 24
Roba de feina

L’empresa ha de proporcionar al treballador
que I’hagi de fer servir un determinat tipus de
vestit. Consegiientment, ha de facilitar la roba
adequada perque pugui disposar de 2 uniformes
anuals.

Les roba de feina no es considera propietat
del treballador i per a la seva reposicié ha de
lliurar la roba usada.

Article 25
Jubilacions

L’empresa ha d’abonar al personal que sol--
liciti la jubilaci6 entre els 60 anys i els 65, se-
gons els anys d’antiguitat, els moduls corres-
ponents segons ’escala segiient (1 modul =
salari base + antiguitat + prima romanent +
PESC04 que percebi el treballador al mes im-
mediatament anterior al de la sol-licitud de la
jubilacio):
E: edat jubilaci6; + 10: més de 10 anys; + 20: més de
20 anys; + 30: més de 30 anys.

E +10 +20 +30
60 anys 2,00 3,33 5,33
61 anys 1,67 2,67 433
62 anys 1,33 2,00 3,33
61 anys 1,00 1,67 2,33
64 anys 0,67 1,00 2,00
65 anys 0,33 0,67 1,33

En el cas que I’actual edat de jubilaci6 esta-
blerta amb caracter general als 65 anys i amb una
percepcid del 100% de pensid si es tenen 35 anys
de cotitzacié es redueixi per mitja de disposici-
ons generals, les mensualitats que s’han de per-
cebre també han de tenir la reducci6 proporci-
onal que resulti.

Article 26
Excedéncia i suspensio del contracte amb reserva
del lloc de treball

Cal atenir-se al que disposa I’Estatut dels tre-
balladors.

Article 27
Faltes i sancions

L’exercici de la facultat sancionadora per
incompliments laborals correspon a la Direccid
de ’empresa, que s’ha d’ajustar en la imposicié
de sancions als tramits que preveu la legislacié
aplicable.

Els treballadors poden ser sancionats per la
Direcci6 de I'empresa d’acord amb la gradua-
ci6 de les faltes i sancions que s’estableix tot
seguit.

Les faltes que cometin els treballadors es clas-
sifiquen, segons la importancia i la transcendén-
cia, en lleus, greus i molt greus.

A) Faltes

1. Lleus

a) Les de descuit, error o demora en I’exe-
cuci6 de qualsevol tasca.

b) La suma de faltes de puntualitat en I’as-
sisténcia a la feina si és superior a 15 minuts en
1 mes.

¢) La manca de preavis si es falta a la feina
per un motiu justificat, tret que es provi la im-
possibilitat d’haver-ho efectuat.
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d) L’abandé del lloc de treball sense causa
justificada, encara que sigui per un temps breu.
Sicom a conseqiiéncia d’aquest abandé s’origina
un perjudici greu a I’empresa, aquesta falta es
pot considerar greu o molt greu, segons els ca-
SOS.

e) Petites descurances en la conservacio del
material, incloent-hi I'uniforme i els estris de
treball.

f) No atendre el piblic amb la correccid i la
diligencia degudes.

g) No comunicar a 'empresa els canvis de
domicili.

h) Les discussions amb els companys de tre-
ball a dins de les dependéencies de I'empresa,
sempre que no sigui en presencia de public.

2. Greus

a) La suma de faltes de puntualitat en I’as-
sistencia a la feina si és superior a 30 minuts en
1 mes.

b) Faltar 1 dia ala feina durant el periode d’1
mes sense causa justificada.

c) Lliurar-se a jocs i distraccions, siguin els
que siguin, estant de servei.

d) La desobediencia a les ordres dels supe-
riors en qualsevol materia de treball. Si aques-
ta desobediéncia implica un trencament mani-
fest de la disciplina o si en deriva un perjudici
per al’empresa o afecta la salut o la higiene la-
boral, es pot considerar falta molt greu.

e) Ladescurangaimportant en la conservacié
dels generes o els articles de I’establiment o en
I'uniforme i els estris de treball.

f) Fer feines particulars, sense el permis cor-
responent, durant la jornada laboral, aixi com
emprar per a Us propi eines o materials de I'em-
presa.

g) Discussions molestes amb els companys
de feina en preséncia de public.

h) Fumar en els llocs en els quals estigui pro-
hibit d’acord amb la senyalitzacid.

i) La reincidencia en una falta lleu, encara
que sigui de diferent naturalesa, dins d’1 trimes-
tre i havent-hi hagut comunicacio escrita.

j) Lano-aportacio de la baixa per incapacitat
temporal dins del termini legalment establertila
no-aportacié dels comunicats de confirmacio.

3. Molt greus

a) Faltar 3 dies a la feina durant el periode
de 2 mesos sense causa justificada.

b) Frau, deslleialtat o abts de confianca en
les gestions encomanades, aixi com en el trac-
te amb els companys de treball o qualsevol per-
sona al servei de I'’empresa en I’ambit de la re-
laci6 de treball; fer negociacions de comerg de
la industria per compte propi o d’una altra per-
sonaivendre’s o cobrar-se a si mateix sense I'au-
toritzacié expressa de '’empresa.

¢) Simular malaltia o accident.

d) Simular la preséncia d’un altre treballa-
dor, fitxant o signant per ell.

e) Lamanca notoria de respecte o conside-
racié al public.

f) Fer desapareixer, inutilitzar o causar des-
perfectes en materials, estris, eines, maquinaria,
aparells, instal-lacions, edificis, efectes i docu-
ments de 'empresa.

¢) Elrobatori, el furt o la malversacié come-
sos dins o fora de I’empresa.

h) Lembriaguesa o la drogodependéncia
manifestada en la jornada laboral, sempre que
consti un advertiment o sancié previa.

i) Violar el secret de la correspondéncia o
documentacid reservats a I’empresa o revelar
dades internes de I'empresa.

j) Els mals tractes de paraula o de fet, I’abus
d’autoritat o la falta greu de respecte i conside-
raci6 als caps o als seus familiars, aixi com als
companys de treball i al piblic en general.

k) La manca de netedat continuada i habi-
tual tal que pugui afectar el procés productiu o
la imatge de I’empresa.

1) Ladisminucié voluntaria i continuada en
el rendiment normal de la tasca.

m) La reincidéncia en faltes greus, encara
que siguin de diferent naturalesa, sempre que
es cometi en un periode de 6 mesos des de I’an-
terior.

n) Atemptar contra el dret al respecte de la
intimitat i la deguda consideracio de la dignitat.
Es considera assetjament sexual en el treball
qualsevol comportament verbal o fisic de carac-
ter o connotacio sexual que tingui lloc en I’ambit
de les relacions laborals. La persona que el fa
sap o ha de saber que aquest comportament no
és desitjat o no ha de ser suportat per la perso-
na que n’és objecte.

B) Sancions

Correspon a la Direccié de 'empresa la fa-
cultat d’imposar sancions d’acord amb els ter-
mes que estipula aquest Conveni.

Lasanci6 de les faltes lleus, greus i molt greus
requereix la comunicacio escrita al treballador.

Per faltes lleus: amonestacié per escrit; sus-
pensi6 de sou i feina de fins a 3 dies.

Per faltes greus: suspensié de sou i feina de
3 dies a 20 dies.

Per faltes molt greus: suspensi6 de sou i fei-
na de 21 a 60 dies; acomiadament.

C) Prescripci6

Les sancions es consideren prescrites al cap
de 10 dies per a les faltes lleus, al cap de 20 dies
per ales faltes greus i al cap de 60 dies per a les
faltes molt greus, des que ’empresa en té conei-
xement. En tot cas, prescriuen al cap de 6 me-
sos des que es cometi la infracci6.

CariToL 7
Drets col-lectius

Article 28
Representacio dels treballadors

Pel que fa als sistemes de representacio,
nombre, modalitats i procediments electorals,
aixi com garanties i drets per als representants
dels treballadors en I’empresa, dins dels am-
bits que preveu aquest Conveni, cal atenir-se
alalegislaci6 general que s’apliqui al seu mo-
ment.

El Comite d’Empresa o els delegats de per-
sonal han de coneixer els contractes de treball
escrits de les diferents modalitats de contracta-
ci6, quan es formalitzin per escrit, excepte els
que es refereixin a la contractacié de relacions
laborals especials.

Article 29
Acumulacié d’hores

Els membres del Comite d’Empresa o els
delegats de personal poden renunciar a tot o part
del credit d’hores que la Llei els reconegui a
favor d’altres membres, mitjancant la notificacié
per escrit a la Direccid.

Perque es pugui donar aquesta acumulacio cal
que ’empresa no s’hagi oposat al termini de 30
dies des de la publicacié del Conveni en el Di-
ari Oficial de la Generalitat de Catalunya, mit-
jancant una comunicaci6 fefaent a la Comissié
Paritaria del Conveni Col-lectiu.

Els delegats sindicals, si n’hi ha, disposen, en
conjunt i per central sindical, de 15 hores men-
suals retribuides per a I’exercici de les seves fun-
cions.

Les hores sindicals dels representants dels
treballadors i delegats sindicals es poden acu-
mular trimestralment. Aquest control el porta
a terme la central sindical.

Article 30
Comité de Salut Laboral

Els comites de salut laboral han de funcionar
d’acord amb el que estableix la Llei de prevencié
de riscs laborals (Reial decret 31/1995, de 8 de
novembre).

Article 31
Tauler d’anuncis

Es disposa d’un tauler d’anuncis per a la uti-
litzaci6 dels representants del personal amb fi-
nalitats informatives propies de la seva come-
sa.

Cal situar-lo fora de la vista del public, en un
lloc visible.

Article 32
Inviolabilitat de la persona treballadora

El treballador té dret a la seva intimitatiala
consideracié deguda a la seva dignitat. Només
es poden fer registres sobre la persona del tre-
ballador, en els seus armariets i efectes particu-
lars, quan siguin necessaris per a la proteccio del
patrimoni empresarial i del dels altres treballa-
dors de I’empresa dins del centre de treball i en
hores de feina. En el registre s’ha de respectar
al maxim la dignitat i la intimitat del treballador
i és necessaria ’assisténcia d’un representant
legal dels treballadors o, si no és al centre de
treball, d’un altre treballador de 'empresa, sem-
pre que sigui possible.

Article 33
Comissié Paritdaria

Les dues parts negociadores acorden establir
una Comissi6 Paritaria com a organ d’interpre-
tacio, conciliacié i vigilancia del compliment
col-lectiu del present Conveni.

La Comissi6 Paritaria és integrada paritari-
ament per 3 representants dels treballadors i per
3 representants de I’empresa, els quals han d’ele-
gir 1 o2 secretaris entre ells i un Gnic president
sense vot de qualitat.

Aquesta Comissié pot recorrer als serveis
ocasionals o permanents d’assessors en totes les
materies que siguin de la seva competéncia.
Aquests assessors els ha de designar lliurement
cadascuna de les parts.

Els assumptes sotmesos a la Comissi6 Pari-
taria tenen el caracter d’ordinaris o extraordi-
naris. Qualsevol de les parts signants pot deci-
dir aquest caracter.

En el primer cas, la Comissi6 Paritaria ha de
resoldre en el termini de 15 dies, i en el segon,
en el maxim 7 dies.

Pot convocar a la Comissi6 Paritaria, indis-
tintament, qualsevol de les parts que la integren.
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La comesa de la Comissio Paritaria és, entre
d’altres, la interpretaci6 d’aquest Conveni.

A requeriment de les parts, ha de mitjancar,
conciliar o arbitrar en el tractament i la solucié
de totes les qiiestions i els conflictes de carac-
ter collectiu que puguin sorgir en I’ambit d’apli-
caci6 del present Conveni.

La Comissi6 Paritaria només entén de les
consultes que, sobre la interpretacié del Con-
veni, mediaci6, conciliaci6 i arbitratge, indivi-
duals o col'lectives, li siguin presentades a tra-
vés d’algun dels signants.

De forma obligatoria i previa a la via admi-
nistrativaijurisdiccional, ha d’intervenir en els
conflictes col-lectius que hi hagi a 'empresa per
aplicaci6 o interpretacié del Conveni, si no es
vol incérrer en nul-litat.

Atrticle 34
Tribunal Laboral de Catalunya

Sens perjudici del que disposa I’article prece-
dent, tant ’empresa com els treballadors afec-
tats per aquest Conveni s’han de sotmetre ex-
pressament als procediments de conciliacié i
mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya per
a la resoluci6 dels conflictes laborals d’indole
col-lectiva o plural que es puguin suscitar i con-
cretament les discrepancies sorgides durant la
vigencia del Conveni col-lectiu pel que fa a in-
terpretacid, compliment i incompliment del
Conveni.

CapiTOL 8
Organitzaci6 de la feina

Atrticle 35
Mobilitat funcional

Atesa la reduida estructura de que disposa
I’empresa, la mobilitat funcional global en el seu
si, que s’ha d’efectuar sens perjudici dels drets
econoOmics i professionals del treballador, no té
cap altra limitaci6 que les exigides per les titu-
lacions acadeémiques o professionals necessaries
per exercir la prestaci6 laboral i la pertinenca
al grup professional.

S’entén per grup professional el que agrupi
unitariament les aptituds professionals, les titu-
lacions i el contingut general de la prestacié
segons recull aquest Conveni.

Article 36
Hora de lliurament

S’acorda per al procés d’extraccié de coman-
des que aquestes han d’estar totalment confec-
cionades i enllestides per al repartiment en els
horaris segiients:

Torn de mati

Ruta: 8 hores i 45 minuts

Torn: 11 hores i 25 minuts

Torn de tarda

Ruta: 16 hores

Torn: 18 hores i 25 minuts

La reposici6 del geénere en relacié amb la
venda diaria és responsabilitat primera dels
encarregats i del cap de magatzem, que han de
vetllar per la distribuci6 horaria correcta segons
les necessitats, perque el flux diari de vendes es
correspongui amb el total diari de reposici6 de
producte al magatzem, sempre que no falti més
d’1 extractor per torn per causa d’incapacitat
temporal o accident laboral.

Com que el nivell de qualitat (entes com I’ab-
séncia d’errors en I’extracci6 del producte i la
confecci6 de comanda) té la maxima importan-
cia i defineix la imatge general de I’empresa,
I’encarregat o cap de magatzem ha de vetllar
perque el nivell tolerable d’errors disminueixi
ino augmenti en cap cas.

Elnombre de persones necessaries en el ma-
gatzem no ha d’excedir les 19 amb caracter ge-
neral, distribuides en els 2 torns de matii tarda,
segons les necessitats.

Quan calgui, sobretot en les hores punta d’ex-
traccid, I’encarregat de torn ha d’ocupar la placa
d’extractor.

Article 37
Incentius per al personal de magatzem

Sempre que es compleixi el que estableix I’ar-
ticle 36, el personal de plantilla de magatzem ha
de percebre un incentiu denominat “linies”, que
es merita en cada un dels mesos de I’any tret de
I’agost, en que no es merita i no es percep. Les
quantitats que s’estableixen s’han de repartir
segons s’assoleixin les mitjanes mensuals de li-
nies, les quals es compten de dilluns a divendres.
Sén les segiients:

De 0 a 5.000 linies: 0 euros

De 5.001 a 10.000 linies: la meitat de 1.985,45
euros.

De 10.001 a 15.000 linies: 1.985,45 euros.

De 15.001 a 20.000 linies: una vegada i mitja
1.985,45 euros.

20.001 o més linies: el doble de 1.985,45
euros.

Article 38

Premi per a administracio i presa de comandes
S’estableix una compensacié addicional en

concepte de productivitat de 18,03 euros men-

suals per treballador que faci aquestes comeses.

Article 39
Comissio de Seguiment

S’acorda crear una comissié de seguiment,
composta per un membre del Comite d’Empre-
sa, ’encarregat general de magatzem i el director
o una personal designada per ell, perque en el
cas de diferencia de criteris sobre les causes de
possibles retards en el lliurament del producte,
emeti un informe sobre el cas amb I"objecte que
la Direcci6 pugui resoldre el que sigui procedent
en relacié amb el fet esdevingut i prendre les
mesures oportunes.

Article 40
secci6 de Recepcio de Comandes

Es crea un fons de 99,17 euros que s’han de
repartir entre els treballadors que fan les truca-
des telefoniques als clients per recollir coman-
des.

El repartiment ha de ser proporcional a les
linies efectuades i el pagament s’ha d’efectuar
ames vengut sobre el total de linies acumulades
per cada telefonista al mes anterior.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

1. Amb efectes des de I'1 de juliol de 2004,
I’empresa ha de passar els actuals dependents
i extractors 25 a dependents majors i els actu-
als oficials administratius B a oficials adminis-

tratius A. Seguidament ha de garantir amb ca-
racter ad personam, mitjangant un plus especific
de salvaguarda conveni 2004 (PESC04 a la no-
mina), als treballadors acabats d’ascendir i als
restants dependents majors i oficials administra-
tius A que ho sén ara (els quals a continuacio,
per aplicacié del nou Conveni, també han de
passar a integrar-se a les categories acabades de
crear de dependent i administratiu, respectiva-
ment) la diferéncia entre la remuneracié corres-
ponent a la nova categoria de conveniila corres-
ponent a la categoria desapareguda. A aquesta
diferéncia se li ha d’aplicar el percentatge d’in-
crement del Conveni.

2. Com que s’ha negociat en aquest Conve-
ni col-lectiu que de la categoria d’ajudant s’ha
d’ascendir a la de dependent i de la categoria
d’auxiliar administratiu s’ha d’ascendir a la d’ad-
ministratiu quan es romangui 3 anys en les ca-
tegories d’ajudant i auxiliar administratiu, els
auxiliars administratius i els ajudants adscrits a
aquestes categories abans del 30 de juny de 2004
han d’ascendir automaticament al cap de 2 anys
de I'ingrés en aquestes.

3. A partir de 1’1 de juliol de 2004, els xofers
de la plantilla han de cobrar el plus de jornada
partida, si bé la quantitat que han de cobrar per
aquest concepte, tant ells com la resta de per-
sonal que el cobri en data 30 de juny de 2004,
s’ha de mantenir amb caracter ad personam, ja
que desapareix el concepte del text dels articles
del Conveni.

4. A partir de I’'1 de juliol de 2004, les hores
extres s’han d’abonar segons el que disposa I’ar-
ticle 20.

5. Laregulaciéila quantitat de 1.985,45 euros
que estableix ’article 37 per al repartiment de
I'incentiu linies regeixen a partir de 1’1 de gener
de 2005. El regim de ’any 2004 és el segiient:

a) Lanterior fins al maig inclusivament (que
s’abona al juny).

b) Del'l dejuny al 31 de desembre (tret de
l’agost, que no es merita i no es cobra), segons
aquesta escala:

De 0 a 5.000 linies: 0 euros

De 5.001 a 10.000 linies: la meitat de 2.123
euros

De 10.001 a 15.000 linies: 2.123 euros

De 15.001 a 20.000 linies: una vegada i mitja
2.123 euros

20.001 o més: el doble de 2.123 euros

ANNEX 1

Nivells salarials any 2004

Euros
Grup 1
Director teCnicC ...ccveveveveeeereieneeneeene. 20.803,72
Gerent . 35.200,69
DITECtOr .uveviviieeeeeeeereeee e 20.803,72
Cap de vendes ......coceeeveveerceneencnenenee 15.152,86
Cap de compres . . 15.152,86
Cap de magatzem ......ccocceeereeverenenee 13.690,83
Cap de SECCiO .....cumviiucrriiinciiianns 14.425.25
Grup 2
Encarregat SecCil......cocvvveereerurvencnnnee 12.342,32
Inspector de vendes .. . 12.416,59
CAIXET wveveeerereereeeeeeeeeeeere e veerens 14.013,41
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Euros
Grup 3
XOFer v 11.294,52
Dependent........cccooeiieieinciceccenns 11.981,57
Administratiu.......ccceeeeveereeeeceesreeneenes 11.572,87
Grup 4
Ajudant ..., 10.308,48
Auxiliar administratiu .............cev... 10.820,16
Secretari/aria de direcci6 ................. 11.158,45
Cobrador ........cccceeuveueee. 10.867,64
Vigilant ............. 10.754,76
Personal de neteja .. 10.566,80
Grup 5
Formacid primer any ..........coeeueuenee. 6.871,20
Formaci6 segon any ...........cccceeuvecaene 7.902,00
(05.017.028)
RESOLUCIO

TRI1/3766/2004, de 17 de novembre, per la qual
es disposa la inscripcié i la publicacié del Con-
veni col-lectiu de treball de 'empresa Terminales
Portuarias, SL (centre de treball de Barcelona),
per als anys 2004-2008 (codi de conveni niim.
0810011).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de ’empresa Terminales Portuarias, SL (centre
de treball de Barcelona), subscrit pels represen-
tants de I’empresa i pels dels seus treballadors
el dia 27 de juliol de 2004 i d’acord amb el que
disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legis-
latiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei de I’Estatut dels treballa-
dors; I’article 2.b) del Reial decret 1040/1981, de
22 de maig, sobre registre i dip0Osit de convenis
col-lectius de treball; I’article 11.2 de la Llei
organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Esta-
tut d’autonomia de Catalunya; el Reial decret
2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transferéncia
de serveis de ’Estat a la Generalitat de Ca-
talunya en materia de mediacid, arbitratge i con-
ciliacio; el Decret 326/1998, de 24 de desembre,
de reestructuracié de les delegacions territori-
als del Departament de Treball; el Decret 296/
2003, de 20 de desembre, de creacid, denomina-
ci6 i determinacié de I’ambit de competencia
dels departaments de I’ Administracio de la Ge-
neralitat de Catalunya, i el Decret 68/2004, de
20 de gener, d’estructuracié i de reestructuracid
de diversos departaments de I’Administracié de
la Generalitat, modificat pel Decret 223/2004,
de 9 de marg, de reestructuracié d’organs terri-
torials de I’Administraci6 de la Generalitat,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball de I’empresa Terminales Por-
tuarias, SL (centre de treball de Barcelona),
per als anys 2004-2008 (codi de conveni nim.
0810011) al Registre de convenis dels Serveis
Territorials del Departament de Treball i In-
dustria a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publi-
qui al Diari Oficial de la Generalitat de Cata-
lunya.

Barcelona, 17 de novembre de 2004

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Traduccio del text original signat per les parts

CONVENI

col-lectiu de treball de I’empresa Terminales
Portuarias, SL (centre de treball de Barcelona),
per als anys 2004-2006

CariroL 1
Ambit d’aplicacio

Atrticle 1
Ambits funcional i territorial

El Conveni col-lectiu és d’aplicacio a tots els
treballadors de 'empresa Terminales Portuarias,
SL del centre de treball de Barcelona les cate-
gories professionals dels quals estiguin incloses
en ’annex 1 del Conveni.

Article 2
Ambit temporal. Vigéncia i durada

El Conveni col-lectiu entra en vigor a partir
de I'1 de gener de 2004 i té una vigencia de 3
anys. Els seus efectes finalitzen el 31 de desem-
bre de 2006.

Totes dues parts es comprometen a iniciar la
negociacié d’un nou conveni un mes abans de
finalitzar la vigéncia d’aquest.

Article 3
Revisio o rescissio

La dentincia per a la rescissié o revisio del
Conveni la pot formular qualsevol de les parts
mitjangant un escrit raonat, en el qual s’han de
detallar els punts que han de ser objecte de re-
visié. Aquest escrit cal lliurar-lo a I’altra part amb
una antelacié minima de 3 mesos a la data del
seu venciment.

Article 4
Prorroga

Si cap de les parts no fa la dentncia per a la
revisiod o rescissio del Conveni, aquest queda-
ra prorrogat per periodes successius d’1 any.

Article 5
Vinculacié a la totalitat

Les condicions que aqui es pacten formen un
tot organic i indivisible i, a I’efecte de la seva
aplicacio practica, s’han de considerar global-
ment.

En allo que no es preveu en aquest Conve-
ni cal atenir-se al que disposen les normes de
caracter general i el Conveni col-lectiu general
de la inddstria quimica.

Article 6
Garanties personals

Cal respectar a titol individual les condicions
de treball que siguin superiors a les que s’esta-
bleixen en aquest Conveni, considerades en
conjunt i en comput anual.

CapiTOL 2
Organitzaci6 de la feina

Article 7

L'organitzaci6 de la feina, d’acord amb el que
prescriu aquest Conveni i la legislacié vigent, és
facultat i responsabilitat de la Direccié de I'em-
presa.

Lorganitzacid de la feina té per objecte I’as-
soliment a I’empresa d’un nivell adequat de pro-
ductivitat basat en la utilitzacié optima dels re-
cursos humans i materials. Aix0 és possible amb
una actitud activa i responsable de les parts que
la integren: Direcci6 i treballadors.

No obstant la facultat al-ludida, 'empresa ha
d’escoltar la representaci6 dels treballadors en
les propostes que formuli en relacié amb I’or-
ganitzacid i la racionalitzaci6 de la feina, de con-
formitat amb la legislacié vigent i el que s’esta-
bleix en aquest Conveni.

Article 8
Nova organitzacié de la jornada laboral

Atesa la naturalesa de I’activitat de 'empresa,
hi ha feines que ineludiblement s’han de fer fora
de I’horari de treball normal.

Fins ara per fer aquestes feines I’organitza-
cid laboral es basava a fer hores desplacades,
la realitzaci6 de les quals estava regulada al
Conveni de I’empresa. La dinamica de I’acti-
vitat empresarial ha demostrat que poder
ampliar la capacitat del servei per als clients
durant les 24 hores de tots els dies de I’any
constitueix una necessitat productiva i comer-
cial, que pot afectar la viabilitat empresarial
en un futur.

Per aquest motiu, les parts negociadores del
Conveni han preacordat establir una nova or-
ganitzacié de la jornada laboral. Respecte a
la fixada a I’anterior Conveni, aquesta incor-
pora per als operaris de planta un sistema de
torns de treball basats en 5 equips que han
d’assegurar ’activitat del centre de treball de
Barcelona durant les 24 hores dels 365 o 366
dies de ’any mitjangant I’aplicacié rotativa de
la prestaci6 de serveis. El preacord, subscrit
el 28 de maig de 2004, s’incorpora com a an-
nex 3 al text del Conveni, mitjancant la regu-
lacié que es detalla als apartats segiients, que
s’han d’aplicar a partir de I’aplicaci6 efectiva
del nou sistema.

1. S’estableix un complement personal de
2.200 euros bruts anuals per a tot el personal
adscrit a operacions i manteniment que estigui
en plantilla I'1 de gener de 2004. T¢ un carac-
ter no absorbible i no compensable i esta sotmes
als increments periodics salarials de caracter
general. Aquest complement té per objecte re-
tribuir el canvi organitzatiu esdevingut a I’em-
presa en virtut de I’esmentat preacord signat el
28 de maig de 2004. L’annex 5 conté una llista
detallada.

2. La plantilla del personal d’operacions i
manteniment esta integrada pels 3 grups de tre-
balladors segiients:

a) personal adscrit a torns variables

b) personal adscrit a torn fix

c) personal de manteniment

3. Personal de torns variables

Esta dividit en 5 equips de treball que han
d’assegurar, mitjangant un sistema rotatiu, 1’ac-
tivitat del centre de treball de Barcelona les 24
hores dels 365 o 366 dies de ’any.

Tot el personal en plantilla I’ de gener de
2004 que estigui adscrit a torns variables de




