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CONSTITUIDA LA COMISIÓN DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD
Ayer 30 de junio, quedó constituida la Comisión de Seguimiento del mencionado Plan y aprobado su Reglamento de Funcionamiento.

La Comisión está compuesta, de forma paritaria, por representantes de la empresa y de la parte social firmante del Plan, concretamente una persona por sindicato. La representante de UGT en la Comisión será la compañera Josefa Ramón.

Durante el primer año de vigencia del Plan, el Reglamento contempla que la Comisión de Seguimiento se reunirá cada cuatro meses y cada seis, a partir del segundo hasta que finalice su vigencia.

Además de las funciones establecidas en el Plan de Igualdad, la Comisión de Seguimiento tendrá las de deliberar, aprobar y aplicar nuevas iniciativas, líneas de actuación y propuestas de ejecución y evaluar la gestión del Plan. 

Por otra parte, la empresa comunicó la designación de Virginia Garrido como Responsable de Igualdad de la empresa y coordinadora de la Comisión de Seguimiento.

Por último, se hizo entrega del documento editado del Plan de Igualdad que se difundirá en la empresa.
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