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C RD
Festiu treballat ..........ccoveveveeeerecrereerenenen, 76,20
Hores extraordinaries ...........ccoceeeeveennens 12,55

Increment Conveni any 2004

Article 22
Premi d’assisténcia

S’ha de distribuir una gratificacié I'import
total de la qual ha de ser igual al resultat que
s’obtingui de multiplicar 429,76 euros pel nom-
bre de treballadors que estiguin d’alta a I'em-
presa durant tot I’any natural (de I'1 de gener
al 31 de desembre) més 214,88 euros pel nom-
bre de treballadors que estiguin d’alta a I'em-
presa de I’1 de gener al 30 de juny o de I’'1 de
juliol al 31 de desembre.

Per als anys 2001 i 2002, I'import que resulti
s’ha de distribuir entre tots els treballadors que
compleixin el requisit de no tenir més de 5 fal-
tes d’assistencia al treball en comput anual, jus-
tificades o injustificades. També han de partici-
par en la distribucié de la quantitat anterior,
sense que aix0 impliqui un increment del total
global esmentat, els treballadors que superin les
5 faltes en I’any natural i tinguin menys de 14
faltes d’assistencia al treball en I’any natural,
justificades o injustificades, sempre que no hagin
superat 3 faltes d’assistencia al primer semestre
02 al segon semestre; en qualsevol dels dos casos
només han de percebre el 50% del premi que
correspongui als treballadors que no hagin ex-
cedit 5 faltes en tot I’any natural.

Per als anys 2003 1 2004, I'import que resulti
s’ha de distribuir entre tots els treballadors que
compleixin el requisit de no tenir més de 6 fal-
tes d’assistencia al treball en comput anual, jus-
tificades o injustificades. També han de partici-
par en la distribucié de la quantitat anterior,
sense que aixo impliqui un increment del total
global esmentat, els treballadors que superin les
6 faltes en I’any natural i tinguin menys de 14
faltes d’assisténcia al treball en I’any natural,
justificades o injustificades, sempre que no hagin
superat 3 faltes d’assistencia al primer semestre
02 al segon semestre; en qualsevol dels dos casos
només han de percebre el 50% del premi que
correspongui als treballadors que no hagin ex-
cedit 6 faltes en tot I’any natural.

Per consegiient, els treballadors que durant
I’any natural tinguin 14 o més faltes d’assistencia,
justificades o no justificades, amb independencia
del seu repartiment dins dels 2 semestres de
I’any, no tenen dret a aquest premi, i tampoc hi
tenen dret els treballadors que, sense arribar a
les 14 faltes, tinguin més de 3 faltes al primer
semestre i més de 2 al segon semestre dels anys
200112002, i els que tinguin més de 3 faltes en
cada un dels semestres dels anys 2003 i 2004.

A Tefecte d’aquest premi no s’han de comptar
les faltes produides per incapacitat temporal del
treballador derivada d’accident de treball, pro-
cessos amb intervencio quirudrgica i periodes
d’hospitalitzaci6 en els termes que preveu I’ar-
ticle 36 d’aquest Conveni col-lectiu ni les pro-
duides per permisos retribuits.

Tampoc s’han de comptar com a falta els dies
no laborables del treballador en que estigui en
situaci6 d’incapacitat temporal degudament
acreditada amb la baixa d’incapacitat temporal,

sigui quina sigui la contingéncia que genera la
situacio.

El premi d’assistencia s’ha d’abonar d’una
sola vegada junt amb la nomina de gener de cada
any. Per tenir opci6 a participar en el repartiment
del premi, el treballador ha de prestar serveis in-

interrompudament de 1’1 de gener al 30 de juny
o deI'1 de juliol al 31 de desembre.

Els treballadors que prestin els seus serveis
per a ’empresa de forma continuada durant
6 mesos o més, tant en el cas que el contrac-
te inicif o finalitzi la seva vigencia dins del
mateix any natural, com en el cas que s’inicit
en un any i finalitzi el segiient, sempre que no
treballin durant un semestre natural complet
(cas en que s’ha d’aplicar el que disposa el
primer paragraf d’aquest article), tenen dret
a percebre la mateixa quantitat que els treba-
lladors que estiguin d’alta a I’empresa de I'1
de gener al 30 de juny o de I'1 de juliol al 31
de desembre. Es un requisit perque els emple-
ats percebin el premi no tenir 3 faltes d’assis-
tencia al treball en tota la relaci6 laboral, jus-
tificades o injustificades, sigui quina sigui la
relaci6 laboral; s’ha d’entendre per faltes d’as-
sistencia les mateixes que per a la resta de
treballadors de ’empresa.

Aquests treballadors han de percebre el pre-
mi d’assistencia, quan sigui procedent, junt amb
la corresponent liquidacié d’havers.

Article 23
Hores extraordinadries

Només s’han de fer hores extraordinaries
quan sigui absolutament necessari i per raons de
servei o per causes de for¢a major. S’han d’abo-
nar a rad de 12,55 euros per a totes les catego-
ries.

Quan aquestes s’hagin de fer en dia festiu o
diumenge, s’ha d’abonar un plus de transport
per dia treballat, de 13,47 euros per al pe6 ide
18,54 euros per al conductor i I’encarregat.

(04.328.053)

RESOLUCIO

TRI/3691/2004, de 10 de desembre, per la qual
es disposa la inscripcié i la publicacié del Con-
veni col-lectiu de treball del sector del comerg en
general de les comarques de Lleida, per al peri-
ode de I’'1.1.2004 al 31.12.2006 (codi de conve-
ni nim. 2500065).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
del sector del comerg en general de les comar-
ques de Lleida, subscrit per part del sector per
la Federaci6 Provincial d’Empresaris de Comerg
de Lleidai per part dels treballadors per la cen-
tral sindical Uni6é General de Treballadors el dia
29 de novembre de 2004, i de conformitat amb
el que estableixen I’article 90.2 i 3 del Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual
s’aprova el Text ref6s de la Llei de I’Estatut dels
treballadors; I'article 2.b) del Reial decret 1040/
1981, de 22 de maig, sobre registre i diposit de
convenis col-lectius de treball; I’article 11.2 de
la Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de
I’Estatut d’autonomia de Catalunya, i altres
normes d’aplicacio,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball del sector del comerg en general
de les comarques de Lleida, per al periode de
1’1.1.2004 al 31.12.2006, al Registre de convenis
dels Serveis Territorials del Departament de
Treball i Inddstria a Lleida.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Lleida, 10 de desembre de 2004

PiLAR NADAL 1 REIMAT
Directora dels Serveis Territorials
a Lleida en funcions

Transcripcio literal del text original signat per les
parts

CONVENI

col-lectiu de treball del sector del comerg en ge-
neral de les comarques de Lleida, per al perio-
de de I'1.1.2004 al 31.12.2006.

CapfToL 1
Ambit d’aplicacié

Article 1
Ambit funcional

Aquest conveni sera d’aplicacié obligada a
totes les empreses dedicades a I’activat del co-
merg, tant a ’engros com al detall.

Article 2
Ambit territorial

El conveni afectara a la totalitat de les empre-
ses referides en I’article anterior que prestin
serveis en la provincia de Lleida.

Article 3
Ambit personal

El conveni afectara a la totalitat de les plan-
tilles, actuals i futures, de les empreses citades
en els articles anteriors. Amb I’excepci6 de les
persones referides en Iarticle 1,21 3 del Reial
Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, text
refds de la Llei de I’Estatut dels Treballadors.

Article 4
Ambit temporal

Les condicions pactades en el present conveni
tindran vigéncia des del dia 1 de gener de 2004
fins al dia 31 de desembre de 2006, amb inde-
pendéncia de la data de publicacié en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

CapiTOL 2
Denuncia, revisié i prorroga del conveni

Article 5
Denuncia i revisié

A partir del dia 31 de desembre de 2006,
aquest conveni es prorrogara tacitament i auto-
maticament d’any en any, llevat la dentncia de
qualsevol de les parts, amb tres mesos d’antici-
pacié de la data de venciment.

Si denunciat el conveni, les negociacions es
prolonguen per un termini superior al vigent,
aquest s’entendra prorrogat fins a la signatura
del nou conveni o acord que el substituia, sen-
se perjudici del que determini el nou conveni
respecte a la retroactivitat.
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Atrticle 6
Revisié salarial

En el moment de la publicacié de I'TPC estatal
dels anys 2004, 2005 i 2006 la Comissi6 Parita-
ria del conveni es reunira per confeccionar la
nova taula salarial i aplicar els increments pactats
en I’article 29 d’aquest conveni.

CapiToL 3
Clausules generals

Article 7
Indivisibilitat del conveni

Les condicions pactades en el present conveni
formen un tot organic i indivisible. Als efectes
de la seva aplicaci6 practica es consideraran
aquestes condicions, sempre globalment i con-
juntament.

Article 8
Condicions més beneficioses

Totes les condicions establertes en aquest
conveni, tenen la condicié de minimes i per tant
les situacions actuals implantades individual-
ment entre empreses i treballadors que en el seu
conjunt anual, impliquin condicions més bene-
ficioses que les pactades en aquest conveni,
s’hauran de respectar en la seva totalitat.

Atrticle 9
Compensacio i absorcio

Les condicions establertes en el present con-
veni, considerades conjuntament i en comput
anual es podran compensar amb les ja existents
en el moment de I’entrada en vigor, sigui qui
sigui ’origen i la causa de la condicié. Amb
caracter estrictament personal es respectaran les
situacions personals que, en conjunt i en com-
put anual, superin les condicions establertes en
el present conveni, igualment considerades en
el seu conjunt i comput anual.

Atrticle 10
Publicitat

Les empreses afectades pel present conveni
posaran a disposicié dels comites d’empresa i
delegats de personal o, en la seva abséncia, dels
treballadors, un tauler d’anuncis per fixar qual-
sevol publicaci6 referent a materies d’interes
sindical, on es col-locara un exemplar del con-
veni pel coneixement dels treballadors.

Article 11
Normes subsidiaries

Entotallo no regulat en el present conveniiamb
caracter subsidiari, s’estara d’acord al que dispo-
si ’Estatut dels Treballadors i la resta de legisla-
ci6 laboral vigent, d’aplicaci6 en cada moment.

Article 12
Asseguranca d’accidents

Les empreses afectades per aquest conveni
estan obligades, durant la vigéncia d’aquest, a
subscriure pels seus treballadors una asseguran-
ca per accidents que cobreixi les garanties de
mort i incapacitat absoluta en 20.330 euros i
24.642 euros, en cada cas. L’asseguranga cobrira
les 24 hores del dia i s’exposara una copia de la
mateixa en un lloc visible del centre de treball.

Article 13
Vendes als treballadors

Les empreses resten obligades a vendre als
seus treballadors, pel seu consum personal i dels

familiars que conviuen amb ell, aquells produc-
tes que es venguin en ’establiment, a preu de
cost més despeses generals.

Atrticle 14
Jubilacio

Es podra avangar la jubilaci6 als 64 anys als
treballadors afectats per aquest conveni d’acord
amb ’establert en el RD 1194/85, de 17 de ju-
liol (BOE 25.7.85).

Article 15
Malaltia o accident

El treballador, previ avis i justificacié poste-
rior, podra absentar-se del treball, amb dret a re-
tribucié, pel temps indispensable per assistir a
consultes mediques del treballador o dels seus
familiars fins a primer grau d’afinitat i consan-
guinitat.

En cas de malaltia o accident, el treballador
afectat percebra de I’empresa el complement a
la prestaci6 de la Seguretat Social fins arribar
al 100% del salari real habitual fins el limit de
12 mesos.

CapiTOL 4
Organitzacié del treball

Article 16
Modalitats de contractacié

Per ala contractacid, es tindran en compte les
caracteristiques del sector i les circumstancies
de competencia del mercat i es potenciara la
contractacié que permeti ampliar la durada
maxima dels contractes eventuals i dels contrac-
te formatius.

D’acord amb la normativa vigent i sense que
aixo suposi cap mena de limitacio, es podra for-
malitzar, encara que es refereixi a ’activat nor-
mal de 'empresa, entre altres els segiients con-
tractes de treball:

Contracte de treball eventual:

Les empreses podran efectuar contractes de
treball amb caracter eventual per circumstan-
cies del mercat, excés de feines, acumulaci6 de
comandes, etc., en aquells suposits que el treball
arealitzar no excedeixi de 12 mesos dins el pe-
riode de 18 mesos, a comptar des de la contrac-
tacid inicial, podent ser prorrogats fins a la to-
talitat maxima.

Aquests contractes es faran sempre per escrit
i determinant la causa de la contractacio, llevat
que I’empresa acrediti la naturalesa temporal de
la prestaci6.

Tots els contractes eventuals efectuats a I’any
2004 i vigents en aquest moment, es podran pror-
rogar fins a la totalitat dels 12 mesos.

Quant la durada del contracte superi els sis
mesos, el treballador rebra una indemnitzacié
de 12 dies per any de treball.

Contractes formatius:

Els contractes formatius es regiran, en el no
previst per aquest Conveni Col-lectiu, per I’es-
tipulat a P’article 11 de I’Estatut dels Treballa-
dors.

b1) Contracte de formacié. Podra formalit-
zar-se, de mutu acord, per un periode de sis
mesos com a minim i dos anys com a maxim.

Retribuci6 del treballador:

En el primer any de contracte: no podra ser
inferior al 70 per cent del salari fixat en conve-
ni per a un treballador que realitzi les mateixes
funcions o equivalent lloc de treball.

En el segon any de contracte: no podra ser
inferior al 80 per cent del salari fixat en conve-
ni per a un treballador que realitzi les mateixes
funcions o equivalent lloc de treball.

b2) Contracte en practiques. Les empreses
podran efectuar contractes en practiques, i for-
malitzar-se de mutu acord entre les parts, per un
periode de sis mesos com a minim i un any com
a maxim.

La retribuci6 del treballador no podra ser
inferior al 80% del salari fixat en conveni per a
un treballador que realitzi les mateixes funcions
o equivalent lloc de treball..

Article 17
Control de la contractacio

1. Dempresari, amb motiu de I’extincié del
contracte, al comunicar als treballadors la dentin-
cia o, en el seu cas, el preavis de I’extinci6 del
mateix, haura d’acompanyar una proposta de
document de liquidacié de les quantitats a deu-
re. El treballador podra sol'licitar la presencia
d’un representant legal dels treballadors en el
moment de procedir a la signatura del rebut de
quitanga, fent-se constar en el mateix el fet de la
signatura en presencia d’un representant legal
dels treballadors, o bé que el treballador no ha
fet is d’aquesta possibilitat. Sil’empresari impedis
la preséncia del representant en el moment de la
signatura, el treballador podra fer constar-ho en
el mateix rebut, als efectes oportuns.

2. Laliquidaci6 dels salaris que correspon-
guin als treballadors fixes discontinus, en els
suposits de conclusié de cada periode d’activi-
tat, es dura a terme amb subjecci6 als tramits i
garanties establerts en el nimero anterior.

Article 18
Periode de prova

L’admissi6 del treballador en I'empresa es
considerara provisional mentre duri el periode
de prova, que en cap cas podra ser superior als
seglients:

a) Contractes indefinits

Titular de grau superior o mitja i director: 6
mesos.

Cap de personal, cap de compres i cap de
vendes: 6 mesos.

Encarregat general i viatjant: 3 mesos.

Laresta del personal tecnic no titulat i admi-
nistratiu: 3 mesos. Sil’empresa cessa a aquests
treballadors dins el periode de prova, tindran
dret a rebre una indemnitzacié amb una quantia
equivalent a la part proporcional que resulti
d’abonar 8 dies de salari per any de servei, a
comptar des del 31¢ dia d’inici del contracte fins
al dia que causin baixa a I’empresa.

Personal auxiliar i no qualificat: 3 mesos. Si
I’empresa cessa a aquests treballadors dins el
periode de prova, tindran dret a rebre una in-
demnitzacié amb una quantia equivalent a la
part proporcional que resulti d’abonar 8 dies de
salari per any de servei, a comptar des del 16¢
dia d’inici del contracte fins el dia que causin
baixa a I’empresa.

b) Resta de contractacio

Titular de grau superior o mitja i director: 6
mesos.

Cap de personal, cap de compres i cap de
vendes: 6 mesos.

Encarregat general i viatjant: 3 mesos.

La resta del personal técnic no titulat i admi-
nistratiu: 1 mes

Personal auxiliar i no qualificat: 15 dies.
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Article 19
Cessament del personal

En cas d’acomiadament s’aplicara allo que
disposen els articles 54, 55156 de I’Estatut dels
Treballadorsi els articles del 97 al 105 de la Llei
de Procediment Laboral.

En cas de cessament voluntari d’un treballa-
dor, aquest haura de notificar el seu cessament
a’empresa amb un termini de quinze dies, no
obstant el treballador no estara obligat a noti-
ficar el seu cessament amb antelacio, a la direc-
ci6 de I’empresa en cas de falta de pagament o
retras continuat de dos mesos o més en 1’abo-
nament del salari.

Atrticle 20
Liquidacié alliberadora

La liquidacid, quitanca, no tindra valor alli-
berador en el cas que s’expedis en un rebut
normal de salaris.

Atrticle 21
Garantia d’ocupacio

Durant la vigéncia del present conveni, el
sector empresarial es compromet a transformar
el 30% de la contractacié eventual a contractacid
fixa.

CariTOL 5
Categories professionals

Atrticle 22
Definicio de categories

Titulat de grau superior: és qui, en posses-
si6 del titol de grau superior, exerceix a I’em-
presa de forma permanent i amb responsabi-
litat directa funcions propies i caracteristiques
de la seva professio, pero sense subjeccié a
aranzels.

Director: és qui, a les ordres immediates de
I’empresa i participant en ’elaboracié de la seva
politica, dirigeix, coordina i es responsabilitza
de les activitats de la direcci6 al seu carrec.

Titulat de grau mitja: és qui, en possessio del
titol de grau mig, desenvolupa les funcions pro-
pies de la seva professié en les condicions esta-
blertes en el paragraf anterior.

Encarregat general: és qui esta al capdavant
d’un establiment del que depenen sucursals a
distintes places o qui assumeix la direccié supe-
rior de varies sucursals.

Cap de personal: és qui, al capdavant de tot
el personal d’una empresa, dicta les ordres opor-
tunes per la perfecta organitzaci6 i distribucié
del treball, la vigilancia del qual li correspon, aixi
com la concessid de permisos, propostes de san-
cions, etc.

Cap de vendes: és qui té al seu carrec la di-
reccid i fiscalitzacié de totes les operacions de
venda que es realitzen a I’establiment, aixi com
la determinacié de les orientacions o criteris
d’acord amb els quals s’han de realitzar.

Cap de compres: és qui realitza de forma
permanent les compres generals de les merca-
deries que son objecte de I’activitat comercial
de I’empresa.

Cap de divisi6 i administracié: és qui, a les
ordres d’un director, coordina i executa sota la
seva responsabilitat totes les normes que es dic-
tin per I’adequada organitzacid i distribucié de
la divisi6 comercial al seu carrec.

Cap de magatzem: és qui esta al capdavant
d’un magatzem tenint al seu carrec la reposicio,
recepcid, conservacio i marca de les mercade-
ries, el seu registre d’entrada i sortida, la seva
distribuci6 a les seccions, a sucursals, el compli-
ment de les comandes, etc.

Encarregat d’establiment, cap de sucursal i
supermercat: és qui esta al capdavant d’'una
sucursal, exercint, per delegacid, funcions pro-
pies de I’empresa.

Cap de seccid: és qui esta al capdavant d’una
seccié amb comandament o vigilancia del per-
sonal afecte a ella, amb facultats per intervenir
idisposar d’allo que sigui necessari pel bon or-
dre del treball, havent també d’orientar als seus
superiors, sortit d’articles necessaris i als depen-
dents sobre la exhibicid, conservacio, reciclat-
ge i mesures a adoptar respecte les normes de
sanitat de les mercaderies.

Cap de grup: és qui esta al capdavant de va-
ries seccions als establiments que tinguin la seva
organitzacié muntada en base a aquestes.

Cap de seccié administrativa: és qui té la res-
ponsabilitat o direccié d’una de les seccions ad-
ministratives en que pugui estar dividida '’em-
presa.

Comptable: és qui, amb iniciativa i responsa-
bilitat, i sota la dependencia del seu cap, execu-
ta les funcions de redacci6 de correspondencia,
custodia i utilitza els cabdals principals de 'em-
presa, plantejament, calcul i extensié de factures
complexes, transcripci6 en llibres de comptabi-
litat, liquidacié i formalitzacié d’assegurances
socials i d’altres serveis propis de les funcions
comptables generals.

Taquimecanograf i idiomes estrangers: és qui
pren al dictat un minim de cent vint paraules per
minuti les tradueix directa i correctament en sis
minuts.

Dibuixant i retolista: és qui realitza amb ini-
ciativa propia dibuixos i retols propis de la seva
competencia professional.

Aparadorista: és qui té com a funci6 princi-
palipreferent I'ornamentacié d’interiors, apa-
radors i vitrines, a fi d’exposar al public els ar-
ticles objecte de venda.

Oficial de primera: és qui exerceix feines
propies d’un oficial classic (fusters, electricistes,
mecanics, etc.), que actui amb iniciativa i respon-
sabilitat.

Venedor i dependent: és qui realitza les ven-
des, amb coneixements amplis dels articles de
venda que li sén confiats, de tal manera que
pugui orientar al public en les seves compres,
essent, a més amés, les seves funcions el recomp-
te d’existencies dels articles per sol-licitar la seva
reposicid, aixi com el coneixement necessari per
a efectuar el calcul de les vendes.

Comprador: és qui, amb coneixements sufi-
cients de les qualitats i classes d’articles, realitza
compres a majoristes.

Caixer: és qui realitza el cobrament de les
vendes al comptat, la revisié de talons de caixa,
redacta factures i rebuts i executa qualsevol
operacio similar.

Viatjant: és qui, al servei d’una sola empre-
sa, realitza els viatges habituals, segons la ruta
préviament assenyalada, per oferir articles, pren-
dre nota de comandes, informar als clients, trans-
metre encarrecs rebuts i tenir cura fora del temps
dedicat als viatges, sense perjudici de la seva
dignitat professional.

Corredor de plaga: és qui, al servei d’una sola
empresa i de manera habitual, realitza les fun-
cions propies d’un viatjant als establiments o
cases particulars de la mateixa on es troba I’es-
tabliment al servei del qual es troba. Quan no
actui com a tal, col-laborara en les tasques que
I’empresa I'indiqui.

Oficial segona: és qui, amb iniciativa i respon-
sabilitat restringida, subordinat a un cap o ofi-
cial de primera, realitza treballs de caracter
auxiliar secundari, pels quals només calen co-
neixements generals de I’ofici.

Oficial administratiu: és qui desenvolupa les
tasques propies de la seccié administrativa amb
subordinacié al seu cap, i amb la iniciativa i res-
ponsabilitat sobre les seves tasques i els auxiliars
administratius al seu carrec.

Autovenda: és qui, com a repartidor venedor,
té com a principal funcié realitzar la distribucié
iellliurament dels productes als clients de I’em-
presa, pren nota de les comandes que li facin, i
es fa carrec del cobrament i liquidaci6 de les
vendes al comptat que se li encomanin.

Realitzara la carrega i descarrega del vehicle
que se li assigni, podent ésser conductor-vene-
dor,is’encarregara en aquest cas de la seva con-
servacio, neteja i bona preséncia.

Xofer-repartidor: és qui, en possessié del
permis de conduir adient, té al seu carrec el
vehicle de I’'empresa i col-labora, a més amés en
les feines de carrega i descarrega.

Reposador-abastador: és qui s’encarrega de
mantenir una part de I’establiment en condici-
ons Optimes per a la venda, tenint cura del com-
pliment de les normes de sanitat. També és fun-
ci6 seva sol-licitar mercaderies quan n’hi falti al
magatzem o als proveidors.

Ajudant: és qui, despres de I’aprenentatge
oportt, ajuda als dependents, caixers i venedors
en les funcions que els sén propies, facilitant-los-
hi la feina i podent realitzar per si mateix ope-
racions de venda.

Si amb caracter permanent ’ajudant realit-
za funcions de dependent, venedor o caixer, se
li reconeixera aquesta categoria, amb tots els
efectes que aixo comporti.

Augxiliar administratiu: és qui, amb coneixe-
ments administratius i d’informatica en general,
auxilia a oficials i caps en ’execucid de treballs
propis d’aquesta categoria com: redaccié de cor-
respondeéncia en tramit, confecci6 de factures,
mecanografia, etc., i els taquimecanografs que
no arribin al minim de coneixements per ser-ho.

Mosso especialitzat: és qui es dedica a treballs
concrets i determinats que, sense constituir
propiament un ofici ni implicar operacions de
venda, exigeixen en canvi, certa practica en la
seva execucié . Entre aquestes feines es pot in-
cloure enfardar o embalar, amb les operacions
preparatories de disposar embalatges i elements
precisos, i amb les complementaries de repar-
timent i facturacid, cobrant o sense cobrar les
mercaderies de transport, pesar les mercaderies
id’altres feines similars. S’inclouran en aques-
ta categoria el treballador que de forma habi-
tual manipulen carretons contrapesats elevadors
de rodes grans “torista”.

Mosso: és qui efectua el transport de merca-
deries dins o fora de I’establiment, fa els paquets
normals que no necessiten embalatge o enfar-
delliels reparteix, o realitza qualsevol altra feina
que exigeixi principalment esfor¢ muscular,
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podent-li encomanar també feines de neteja de
I’establiment.

Vigilant i porter: és qui té com a missié prin-
cipal la vigilancia de les portes i accessos als
locals de I’establiment, aixi com ’interior i ex-
terior de les dependéncies de I’empresa o la casa
comercial.

Telefonista: és qui esta al carrec de la central
telefonica de '’empresa i s’encarrega de rebre
comandes, suggeriments, etc.

Personal de neteja: és qui s’ocupa de la higi-
ene ineteja dels locals.

Aprenent

1. Treballador aprenent d’un oficide 16 a 17
anys.

2. Treballadors de 18 a 20 anys, sense expe-
riencia al sector, que accedeixen per primer cop
al sector comerg.

Article 23
Promocié economica

El personal del grup I, nivell 1 i grup II, ni-
vell 2, passara a percebre el salari corresponent
al grup II, nivell 1, quan faci tres anys que ocu-
pen els esmentats nivells, llevat dels periodes que
es preveuen pels casos de I’article 24 de I'Estatut
dels treballadors.

CaPiTOL 6
Jornada i horaris

Article 24
Jornada setmanal

Lajornada setmanal sera de 40 hores setma-
nals durant els anys 2004, 2005 i 2006.

En el periode comprés entre el 15 de juny i
el 15 de setembre, ambdds inclosos, els treba-
lladors del sector del comerg que aixi ho sol--
licitin tindran dret a realitzar festa els dissabtes
alatarda, sense perjudici de I’horari mercantil
establert, respectant-se un maxim de 1798 ho-
res anuals.

Els treballadors interessats en ’exercici
d’aquest dret, acudiran a qualsevol dels sindi-
cats signants del Conveni els quals s’adrecaran
al’empresari en qiiestié amb la finalitat de que
aquest apliqui allo pactat en el paragraf anterior.

En cas d’incompliment s’estara a allo que
disposa la Llei 8/88 de 7 d’abril, sobre infracci-
ons i sancions en ’ordre social.

Els treballadors que ho sol licitin tindran dret
arealitzar dos dies de festa a I’any per “assump-
tes propis” de caracter retribuit i no recupera-
ble. Aquests dies no podran ser acumulables ni
amb vacances, ni amb ponts, ni amb vigilies de
dies festius (excepte diumenges) que marca el
calendari laboral.

Per realitzar aquest dos dies de festa a I’any
per “assumptes propis”, caldra sempre 1’acord
d’ambdues parts en centres de treballde 1 a 5
treballadors.

Enlaresta de centres de treball i segons I’es-
calat que es relaciona a continuacid, 'empresa
no podra denegar al treballador gaudir d’aquests
dies si ho sol-licita per escriti amb 21 dies d’an-
telacid, en cas de sollicitar-ho amb menys de 21
dies d’antelacid, caldra sempre I’acord d’amb-
dues parts:

De 6 a 30 treballadors, 1 treballador per cen-
tre.

De 31 a 50 treballadors, 2 treballadors per
centre.

De 51 a més treballadors, 3 treballadors per
centre.

Article 25
Periode de descans

El personal que treballi exclusivament amb
pantalles d’ordinadors, que no realitzin altre
tipus de treball durant la jornada de treball, tin-
dran dret a un descans de 15 minuts pel mati i
15 minuts per la tarda, sense necessitat de recu-
perar aquest temps.

Dins del concepte de treball efectiu s’enten-
dran compresos els horaris utilitzats en les jor-
nades continuades com a descans (I’entrepa) i
altres interrupcions, en el suposit que per la
normativa legal o acord entre les parts, o per la
propia organitzacio del treball, s’entenguin in-
closos en la jornada diaria de treball.

Atrticle 26
Vacances

El personal afectat pel present conveni gaudira
d’un periode de 31 dies naturals de vacances, que
de no existir acord previ entre les parts, es cele-
braran per un periode minim de 25 dies, durant
els mesos de juny, juliol, agost i setembre, de for-
ma rotativa i efectuant torns en aquests mesos.
Si coincideix I'inici del periode de vacances amb
un dia festiu o de descans compensatori, les va-
cances comencaran amb posterioritat al menci-
onat dia.

Article 27
Calendari laboral

Entre les empreses i els treballadors o els seus
representants, quan n’hi hagi, elaboraran la dis-
tribucié de I’horari anual durant el mes de ge-
ner de cada any.

El quadre de vacances haura d’elaborar-se
durant el primer trimestre de ’any.

Article 28
Hores extraordinadries

Les hores extraordinaries es limitaran al mi-
nim imprescindible. Quan per necessitats impre-
visibles es realitzin, tindran un increment, ja sigui
en temps de descans o bé en compensacié eco-
nomica, per acord entre les parts, com a minim
del 75% sobre el preu/hora normal.

Les hores en diumenge, festiu o després de
les deu de la nit, tindran un increment minim del
150% sobre el preu/hora normal.

Calcul de I’hora ordinaria:
total retribucions anuals

1798 h.

Hora ordinaria =

CarpiTOL 7
Conceptes salarials

Article 29
Salari base

1. Per al’any 2004 el salari base vigent sera
aquell que figura en I’annex 1.

2. Per al’any 2005 es pacta un augment sa-
larial de 'IPC estatal real de ’any 2004 més 0,5
punts.

3. Per a I’any 2006 es pacta un augment sa-
larial de I'IPC estatal real de I’any 2005 més 0,5
punts.

4. Enelcas que I'IPC estatal real publicat per
I'INE a 31 de desembre de 1’any 2004 fos supe-
rior al 4% i el dels anys 2005 i 2006 publicat a
31 de desembre del respectiu any, fos superior
a I'increment pactat en els punts 2 i 3 d’aquest
article, s’efectuara una revisi6 salarial cada any
de la diferéncia, amb efectes retroactius a 1 de
gener del respectiu any.

5. Els endarreriments que per diferéncies
salarials puguin originar-se com a conseqiiencia
del present Conveni, seran liquidats per les em-
preses en el termini maxim de dos mesos comp-
tats a partir de la seva publicacié al Diari Ofi-
cial de la Generalitat de Catalunya.

Article 30
Plus de vinculacio

Les quantitats que en aquest moment es per-
ceben per concepte de plus de vinculaci6 (an-
teriorment antiguitat), s’abonaran com a plus
personal, que no podra ser absorbible ni com-
pensable per altres conceptes.

El plus de vinculacié comportara un incre-
ment salarial per a I’any 2004 d’un 4% i per a
I’any 2005 1 2006 s’incrementara en la mateixa
proporcié que el salari base, perd no li sera
d’aplicacié 'establert a ’article 29.41 5.

Article 31
Aparadorisme

El personal que sense tenir la categoria d’apa-
radorista, faci de manera habitual aquesta fei-
na en els establiments, tindra dret, en concep-
te de gratificacié especial a un plus de 10% del
salari conveni.

Article 32
Gratificacions extraordindries

Els treballadors afectats per aquest conveni
collectiu percebran tres pagues extraordinaries.

Les de juliol i desembre s’estableix en un mes
de salari base més el plus de vinculacid.

La de beneficis s’estableix en una mensuali-
tat del total dels emoluments salarials que el tre-
ballador rebi. Es respectaran les condicions més
favorables i beneficioses que gaudeixi actual-
ment el treballador.

CapiTOL 8
Conceptes extrasalarials

Article 33
Plus de transport
Com a compensaci6 i pagament de les despe-
ses de locomocid, s’estableix per a tots el nivells
un plus de transport de 49,59 euros mensuals.
Per a I’any 2005 i 2006 s’incrementara en la
mateixa proporci6 que el salari base, perono li
sera d’aplicaci6 I’establert a I’article 29.41 5.
Aquest import no tindra la consideraci6 de
salari, per la qual cosa no formara part de la
cotitzaci6 a la Seguretat Social.

Article 34
Dietes

Les quantitats no justificades, en concepte de
dietes, seran les segiients:

Esmorzar: 1,71 euros

Dinar: 6,37 euros

Sopar: 5,84 euros

Dormir fora de casa: 8,84 euros
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Per a I’any 2005 i 2006 s’incrementaran en
la mateixa proporcié que el salari base, pero
no els hi sera d’aplicaci6 ’establert a I’article
29.4i5.

Article 35
Despeses de locomocio

Aquells treballadors, que a peticié de ’em-
presaide forma voluntaria, es desplacin amb el
vehicle propi, percebran durant tota la vigéncia
del conveni 0,17 euros per quilometre efectuat
ijustificat, aixi com I'import dels peatges d’au-
topista.

Article 36
Plus de cdrrega i descdarrega

Els conductors col-laboraran activament en
la carrega i descarrega de les mercaderies i
aquells que condueixen vehicle amb una carrega
maxima superior a 2.500 quilos percebran un
plus de 0,81 euros per dia treballat. Per a I’any
200512006 s’incrementara en la mateixa propor-
ci6 que el salari base, pero no li sera d’aplica-
ci6 I'establert a I’article 29.41 5

CapiTOL 9
Arbitratge i conciliacié

Article 37
Comissio Paritdria

1. La Comissié Paritaria estara formada per
sis membres de la representacié patronal i igual
xifra per la representacio sindical dels signants
del conveni.

Seran funcions de la Comissio:

La interpretaci6 d’aquest Conveni.

La intervenci6 en els conflictes col-lectius.

La vigilancia en el compliment dels pactes.

La revisi6 dels salaris dintre dels acords del
Conveni.

La vigilancia en el seguiment dels cursos de
formacio.

Tot allo que se li encomani en el present Con-
veni.

2. Per solucionar les discrepancies que sor-
geixin dins la Comissié Paritaria, les parts es
sotmetran expressament als procediments de
conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de
Catalunya.

CariToL 10
Salut laboral

Article 38
Seguretat i higiene

S’estara al que disposa la legislacié vigent,
adequant-se en qualsevol cas a la nova regla-
mentacié sobre aquesta materia.

Article 39
Roba de treball

Als treballadors que pertoqui, dels compre-
sos en aquest conveni, se’ls proveira obligato-
riament, per part de I'’empresa, d’uniformes o
altres peces de roba, en concepte d’utillatge de
treball, de les conegudes i tipiques per a la re-
alitzaci6 de les diferents i diverses activitats que
I’Gs ve aconsellant.

La provisi6 de les esmentades peces de roba
s’haura de fer al comencar la relacié laboral
entre les empreses i treballadors en el nimero

de dues peces, les quals es reposaran en anua-
litats successives de manera convenient, o al-
menys en la meitat d’aquelles.

CariToL 11
Drets sindicals

Article 40
Informacié als representants dels treballadors

1. Dempresari lliurara a la representacio legal
dels treballadors una copia basica de tots els con-
tractes que s’hagin de celebrar per escrit, amb
I’excepci6 dels contractes de relaci6 laboral es-
pecial d’alta direcci6 sobre els quals s’estableix
el deure de notificacio a la representacio legal
dels treballadors.

Amb la finalitat de comprovar 'adequacio del
contingut del contracte a la legalitat vigent,
aquesta cOpia basica contindra totes les dades
del contracte amb excepcié del DNI, el domi-
cili, ’estat civil i qualsevol altre que, d’acord amb
la Llei Organica 1/1982, de 5 de maig, pogués
afectar la intimitat personal.

La copia basica sera lliurada per ’empresa-
ri, en un termini no superior als deu dies des de
la formalitzaci6 del contracte, als representants
legals dels treballadors, els quals la signaran als
efectes d’acreditar que s’ha produit el lliurament.
Posteriorment, la mencionada cOpia basica s’en-
viara a I’Oficina de Treball. Quan no hi hagi
representacio legal dels treballadors també
s’haura de formalitzar la copia basica i remetre’s
a I’Oficina de Treball.

En els contractes subjectes a I’obligacio de
registre a I’Oficina de Treball, la copia es remetra
juntament amb el contracte. En la resta dels
suposits es remetra exclusivament la copia ba-
sica.

2. Dempresari notificara als representants
legals dels treballadors les prorrogues dels con-
tractes de treball als quals es refereix I’apartat
ntimero 1, aixi com les dentincies corresponents
a aquests, en el termini dels deu dies segiients
a que tinguin lloc.

3. Elsrepresentants legals dels treballadors
hauran de rebre, almenys trimestralment, infor-
macio sobre les previsions de ’'empresari sobre
la celebracié de nous contractes, amb indicacié
del ndmero d’aquests i de les modalitats i tipus
de contractes que seran utilitzats, aixi com dels
suposits de subcontractacions.

4. Els representats de I’ Administracio, aixi
com els de les organitzacions sindicals i de les
associacions d’empresaris que tinguin accés a la
coOpia basica dels contractes, en virtut de perta-
nyer als organs de participacid institucional que
reglamentariament tinguin aquestes facultats,
observaran un silenci professional, no podent
utilitzar aquesta documentacié per a finalitats
diferents de les que van motivar el seu coneixe-
ment.

5. Les accions o omissions dels empresaris
contraries als drets d’informacié reconeguts en
el Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de maig,
seran constitutives d’infraccié greu, d’acord amb
allo que disposa Iarticle 7.6 de la Llei 8/1988, de
7 d’abril, sobre infraccions i sancions en I’ordre
social. L'incompliment de les obligacions en
materia de tramitacié dels rebuts de quitanca
sera constitutiu d’infraccié greu en materia la-
boral i es sancionara segons el que disposa I’es-
mentada Llei.

Article 41
Acumulacié hores sindicals

Els representants legals dels treballadors
gaudiran, en ’exercici de les seves funcions, de
tots els drets i garanties establertes en I’Estatut
dels Treballadors, la Llei Organica de Llibertat
Sindical i la resta de legislaci6 vigent.

Dins de I’ambit de ’empresa, els delegats o
membres del comite podran acumular part o la
totalitat de les seves hores sindicals, en un altre
delegat o membre del comite, prévia comuni-
caci6 a I’empresa dels cedits i cessionaris, els
quals veuran disminuit el seu credit horari en el
mateix nombre de les hores cedides.

Els delegats sindicals, delegats de personal i
membres de comites de les empreses afectades
pel present conveni disposaran de les hores men-
suals retribuides que a continuaci6 es determi-
nen:

Delegats de personal: 20 hores mensuals.

De 51 a 100 treballadors: 25 hores mensuals.

De 101 a 150 treballadors: 30 hores mensu-
als.

A partir de 151 treballadors: 35 hores men-
suals.

Les hores mensuals cedides als delegats po-
dran acumular-se trimestralment i hauran de
consumir-se com a maxim dintre dels tres me-
sos posteriors al mes corresponent.

Article 42
Canon de negociacio

Amb motiu de sufragar les despeses ocasio-
nades per la negociacid i seguiment del conve-
ni, les centrals sindicals signants, prévia confor-
mitat del treballador inclos en 'ambit d’aplicacié
del Convenii a través dels delegats de personal
imembres del comite d’empresa, recaptaran la
quantitat de 4,81 euros per treballador, qualsevol
que sigui la naturalesa del seu contracte. El ca-
non de negociacio es podra descomptar durant
la vigéncia del present conveni.

CariToL 12
Faltes i sancions

Article 43
Facultat sancionadora

Lempresa pot sancionar les accions o omis-
sions punibles en que incorrin els treballadors,
d’acord amb la graduacio de les faltes i sancions
que s’estableixen en el present text.

Article 44
Graduacio de faltes

Tota falta comesa per un treballador es clas-
sifica, segons la seva importancia i transcenden-
cia, en lleu, greu o molt greu.

Article 45
Faltes lleus

Es consideren faltes lleus les segiients:

1. Lasuma de faltes injustificades de puntu-
alitat en I’assistencia a la feina quan excedeixi
de 30 minuts en 1 mes.

2. Lafalta de preavis quan es falti al treball
per motiu justificat, a no ser que es provi laim-
possibilitat de haver-ho efectuat.

3. No comunicar a’empresa qualsevol canvi
de domicili o circumstancies personals que pu-
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guin afectar la seva relaci6 i obligacions amb
I’empresa, en el termini de 15 dies despres de
haver-lo efectuat.

4. L’abandonament de la feina sense causa
justificada. Si com a conseqiiéncia d’aquest
abandonament, s’origina un perjudici greu a
I’empresa o es causa algun risc a la integritat de
les persones, aquesta falta podra ser considerada
greu o molt greu, segons els casos.

5. Falta de netedat personal quan sigui de tal
indole que pugui afectar el procés productiu i
la imatge de I’empresa.

6. No atendre el public amb la correccidila
diligéncia degudes.

7. Faltar a la feina 1 dia al mes sense la de-
guda autoritzacid o una causa justificada.

Article 46
Faltes greus

Es consideren faltes greus les segiients:

1. Lasuma de faltes de puntualitat en I’assis-
tencia a la feina quan excedeixi de 60 minuts en
1 mes.

2. Ladesobediéncia a la Direcci6 de 'empresa
0 a qui tingui facultats de direccid o organitzacié
en I’exercici regular de les seves funcions en qual-
sevol materia de treball. Si la desobediéncia és
reiterada o implica un trencament manifest de la
disciplina a la feina o en deriva algun perjudici
per a 'empresa o per a les persones, podra ser
qualificada de falta molt greu.

3. Descuit important en la conservacio dels
generes o del material de ’empresa.

4. No comunicar amb la puntualitat deguda
els canvis experimentats en la familia que pu-
guin afectar a la Seguretat Social o a les obliga-
cions fiscals. La falta maliciosa en aquests casos
sera considerada com falta molt greu.

5. Fer servir, per a s propi, articles, estris o
objectes de ’empresa, o treure’ls de les instal--
lacions o dependencies de ’empresa, llevat que
existeixi autoritzacio.

6. Falta notoria de respecte o consideracid al
public

7. Els maltractaments de paraula o d’obra,
o lafalta greu de respecte i consideraci6 als caps
o als seus familiars, aixi com als companys i su-
bordinats.

8. Realitzar, sense el permis oportd, treballs
particulars durant la jornada laboral.

9. Faltar ala feina 3 dies en 6 mesos sense la
deguda autoritzacié o una causa justificada.

10. L’accés a Internet, Intranet i correu elec-
tronic, d’una forma no raonable, desproporci-
onada i no conforme amb els principis de la bona
fe contractual. La direccié de ’empresa podra
realitzar els controls que siguin necessaris po-
dent accedir a I’historial de les pagines web vi-
sitades en el moment que ho consideri conve-
nient.

11. No utilitzar els elements de proteccié de
seguretat i higiene facilitats per 'empresa i con-
travenir la normativa de prevenci6 de Riscos La-
borals, no posant en perill la seguretat d’altres
treballadors.

12. El fet de cometre 3 faltes lleus, malgrat
que siguin de naturalesa diferent, sempre que
es cometin dins dels 6 mesos segiients d’haver-
se produit la primera, si hi ha hagut sancié o
amonestacié per escrit.

13. Entregar-se a jocs i/o distraccions, les que
siguin, estant de servei.

14. Fumar en llocs que esta prohibit per se-
nyalitzacio.

Article 47
Faltes molt greus

Es consideren faltes molt greus les segiients:

1. Faltar ala feina més de 3 dies en 6 mesos
sense la deguda autoritzacié o una causa justi-
ficada.

2. Lasimulaci6 de malaltia o accident.

3. Lesnegociacions de comerg o indtstria per
compte propi o d’altra persona sense autoritza-
ci6 expressa de 'empresa, aixi com la compe-
tencia deslleial en I’activitat de ’empresa.

4. Simular la preséncia d’un altre treballador,
fitxant o signant per ell.

5. Fer desapareixer, inutilitzar o causar des-
perfectes en materials, utils, eines, maquinari-
es, aparells, instal-lacions, edificis, estris i docu-
ments de 'empresa.

6. Elrobatoriila malversacié comesos tant
a I’empresa, com als companys de treball o a
qualsevol altra persona dins de les dependeén-
cies de ’empresa, o durant la jornada laboral en
qualsevol altre lloc.

7. Violar el secret de la correspondéncia o els
documents reservats de 'empresa, o revelar-ne
el contingut a persones estranyes a 'empresa.

8. Originar baralles freqiients amb els com-
panys de feina.

9. Qualsevol conducta, en I’ambit laboral,
que atempti greument contra el respecte de la
intimitat i la dignitat mitjancant ’ofensa, ver-
bal o fisica, de caracter sexual. Si la conducta
esmentada es porta a terme prevalent-se d’'una
posicid jerarquica, suposara una circumstancia
agreujant de la conducta.

10. Dassetjament moral a la feina, entenent
“assetjament moral” com un factor de risc psi-
cosocial que es manifesta amb una conducta
abusiva (gest o paraula, comportament, actitud,
etc.) que atempta, per la seva repeticid o siste-
matitzacid, contra la intimitat o integritat psiqui-
ca o fisica d’una persona, posant en perill el seu
lloc de treball. La persona que pateixi qualse-
vol dels assetjaments definits, sexual o moral, ho
ha de posar en coneixement de la direccié de
I’empresaidel representant dels treballadors en
un termini no superior a 15 dies naturals perque
la Direcci6 instrueixi I’expedient oportd, que
haura de finalitzar en un periode d’1 mes a partir
de la notificacié de la part interessada. La no-
comunicaci6 a la Direcci6 de les dues formes
d’assetjament indicades sera valorable per a
poder determinar la falta de responsabilitat de
I’empresa, que haura de protegir el lloc de tre-
ball de la persona objecte d’aquest assetjament.

11. El fet que un superior cometi un fet ar-
bitrari que suposi la vulneracié d’un dret del
treballador legalment reconegut, del qual es
derivi un perjudici greu per al subordinat.

12. La continuada i habitual falta de neteja
de tal magnitud que pugui afectar el procés pro-
ductiu i la imatge de ’empresa.

13. L’embriaguesa habitual i la drogodepen-
dencia manifestada durant la jornada laboral i
en el lloc de treball. Lestat d’embriaguesa o la
ingestié d’estupefaents manifestats una sola
vegada seran constitutius de falta greu.

14. No utilitzar els elements de proteccié de
seguretat i higiene facilitats per 'empresa i con-
travenir la normativa de prevencié de Riscos La-

borals, posant en perill la seguretat d’altres tre-
balladors.

15. Lareincidéncia de 3 faltes greus, malgrat
que siguin de naturalesa diferent, sempre que
es cometin dins dels 6 mesos segiients d’haver-
se produit la primera.

Article 48
Sancions

Les sancions que poden imposar-se en cada
cas, atenent a la gravetat de la falta comesa, son
les segiients:

Per faltes lleus: Amonestacié per escrit.

Per faltes greus: Suspensié de feina i sou de
3al5dies.

Per faltes molt greus: Des de la suspensi6 de
feina isou de 16 a 60 dies fins a I’acomiadament.

Article 49
Prescripcio

La facultat de la Direccié de I’empresa per
sancionar prescriu per a les faltes lleus, als 10
dies; per a les faltes greus, als 20 dies; per a les
faltes molt greus, als 60 dies a partir de la data
en que la Direcci6 hagi tingut coneixement que
s’havien comes i, en qualsevol cas, als 6 mesos
d’haver-se comes. Aquests terminis quedaran in-
terromputs per qualsevol acte propi de I’expe-
dient instruit si escau, sempre que la durada
d’aquest, en el seu conjunt no superi el termi-
ni de 6 mesos sense que sigui per culpa del tre-
ballador expedientat.

CapiToL 13
Suspensio del contracte de treball

Article 50
Excedéncia per tenir cura de familiars

Els treballadors tenen dret a un periode d’ex-
cedencia de durada no superior a 1 any per te-
nir cura d’un familiar, fins a segon grau de con-
sanguinitat o afinitat, que per raons d’edat,
accident o malaltia, no puguin valer-se per si
mateixos i no desenvolupin cap activitat retri-
buida.

En cas d’excedéncia tant per maternitat i
paternitat natural, com per adopcid, o en els
suposits d’acolliment, tant permanent com pre-
adoptiu, el periode d’excedencia comencara a
comptar a partir de la data del naixement o, si
escau de la resoluci6 judicial o administrativa.
La durada maxima sera de tres anys. En cas que
treballin el pare i la mare, tinicament podra fer
un d’ells I'tis d’aquest dret. En cas de separaci6
o divorci aquest dret el tindra el que exerceixi
la custodia dels menors.

Cada fill o familiar déna lloc a un nou peri-
ode d’excedéncia, i a la finalitzacio de I’anteri-
or.

En ambdos casos el periode de permanencia
en aquesta situacié computa a efectes d’antigui-
tat. Durant el primer any es tindra reserva del
seu lloc de treball. Transcorregut I’esmentat
termini, la reserva quedara sotmesa a un lloc de
treball del mateix grup professional o categoria
equivalent.

Si dos o més treballadors de la mateixa em-
presa generessin el dret contemplat en aquest
article, pel mateix subjecte causant, ’empresari
podra limitar el seu exercici simultani per raons
justificades de funcionament de ’empresa.
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Article 51
Maternitat

Sera d’integra aplicacié les normes legals
sobre la proteccié de la maternitat i, especial-
ment la Llei 39/1999, de 5 de novembre, per
promoure la conciliaci6 de la vida familiar i la-
boral de les persones treballadores.

DisposiCIO TRANSITORIA:
Gratificacié extraordinaria any 2005

1. Durant I’any 2005 el treballador que es
jubili al complir els 65 anys d’edat, percebra una
mensualitat de salari conveni per cada deu anys
o fraccid que superi els cinc d’antiguitat a 'em-
presa.

2. Durant’any 2005 aquells treballadors que
compleixin de 60 a 64 anys d’edatiamb una an-
tiguitat minima a I’empresa segons la fixada en
P’escalat segiient, percebran una gratificacio ex-
traordinaria a la data del seu aniversari, calcu-
lada d’acord amb els salaris fixats en aquest con-
veni, i que s’abonara d’una sola vegada.

A: Antiguitat.

A Edat gratificaci6 extraordinaria
10 anys 64 anys 2 mesos de salari conveni
9anys 63 anys 1,8mesosde salariconveni
8anys 62anys 1,5 mesosde salariconveni
7anys 61 anys 1 mes de salariconveni
6anys 60anys 0,5 mesosde salariconveni
ANNEX 1

Taula salarial per a I'any 2004

Es pacta un augment salarial del 4% sobre el
salari del Conveni de I’any 2003.
CP = categories professionals

CP Euros

Grup 5

Nivell 1

Titulat de grau superior .........c.co.c....... 1011,81
Nivell 2

Director. Titulat de grau mitja.............. 883,36

Grup 4

Nivell 1

Encarregat general ..........ccccoueueiinnnnne. 846,42
Nivell 2

Cap de personal, compres i vendes,

Cap de Divisi6 i Administraci6 ............ 818,28

Grup 3

Nivell 1

Cap de sucursal, supermercat, magatzem

i grup. Cap de seccié. Comptable,

cap de Seccié Administrativa.

Caixer, taquimecanograf i

idiomes estrangers. Encarregat
d’establiment, dibuixant,

retolista i aparadorista ......c.c.cccccevvuneee. 721,66

Grup 2

Nivell 1

Venedor, viatjant, corredor de plaga,
oficial de 1a, oficial administratiu,
dependent, comprador, autovenda ...... 698,10
Nivell 2

Vigilant, porter, mosso especialitzat ...

Grup 1
Nivell 1

Ajudant, auxiliar administratiu,

telefonista, ajudant de muntatge,
ajudant tallador, oficial 2a, mosso, xofer,
reposador/abastador, personal

de NetEJa .vevvveuireieicieieieeecee e 663,51
Nivell 2

Treballadors sense experiencia al sector

De 18220 anys ..cccoeeeveeveeeerereerccnnruencnes 598,71
Nivell 3

Aprenentsde 16 a 17 anys ......cccccceeuenee 464,83

(04.348.167)

DEPARTAMENT
DE MEDI AMBIENT
I HABITATGE

RESOLUCIO

MAH/39/2005, d’11 de gener, per la qual es fa
public I’Acord del Govern de 28 de desembre de
2004, d’aprovacio definitiva del Pla especial de
delimitacio definitiva dels espais del PEIN cap
de Santes Creus, la plana de Sant Jordi i la séquia
Major.

Ates que el Govern de la Generalitat de Ca-
talunya, en la sessi6 de 28 de desembre de 2004,
va adoptar I’Acord pel qual s’aprova definitiva-
ment el Pla especial de delimitacié definitiva dels
espais del PEIN cap de Santes Creus, la plana
de Sant Jordi i la sequia Major,

REsoLc:

Fer public I’Acord del Govern de 28 de de-
sembre de 2004, pel qual s’aprova definitivament
el Pla especial de delimitacié definitiva dels
espais del PEIN cap de Santes Creus, la plana
de Sant Jordiila sequia Major, el qual es trans-
criu annex a aquesta Resolucio.

Contra aquest Acord, que exhaureix la via ad-
ministrativa, es pot interposar, amb caracter po-
testatiu, recurs de reposici6 davant I’0rgan que
I’ha dictat en el termini d’un mes a comptar de
I’endema de la publicacié d’aquesta Resolucié
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
de conformitat amb el que preveuen els articles
1161117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de regim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu comd, en la
redaccid que en fa la Llei 4/1999, de 13 de ge-
ner, o bé interposar directament recurs conten-
ciés administratiu davant el Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya en el termini de dos
mesos a comptar de ’endema de la publicacié
de la Resolucié al DOGC, de conformitat amb
el que disposa I’article 46.1 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 con-
tenciosa administrativa.

Barcelona, 11 de gener de 2005

SALVADOR MILA 1 SOLSONA
Conseller de Medi Ambient i Habitatge

ACORD

de 28 de desembre de 2004, del Govern de la
Generalitat de Catalunya, pel qual s’aprova de-
finitivament el Pla especial de delimitacié defi-
nitiva dels espais del PEIN cap de Santes Creus,
la plana de Sant Jordi i la sequia Major.

Els espais naturals cap de Santes Creus, la
plana de Sant Jordi i la sequia Major formen part
del Pla d’espais d’interes natural, aprovat pel
Decret 328/1992, de 14 de desembre. Es troben
situats als municipis de I’Ametlla de Mar, a la
comarca del Baix Ebre, i de Vila-seca, a la co-
marca del Tarragones.

Mitjancant la Resolucié del conseller de Medi
Ambient de 21 de desembre de 2000, es va apro-
var inicialment el Pla, el qual ha estat sotmes a
un periode d’informacié piblica d’'un mes de
durada, havent-se donat audiéncia a les corpo-
racions locals dels territoris afectats.

Per Resoluci6 del conseller de Medi Ambient
de 5 de juliol de 2002, es va aprovar provisional-
ment el Pla.




