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VIII CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

DE LAS EMPRESAS

GRAN CASINO DE BARCELONA, S.A.U

CASINO LLORET DE MAR, S.A.U

CASINO CASTILLO DE PERELADA, S.A.U

iculo 1.- Ambito funcional
El presente Convenio afectara a las Empresas "Gran Casino de Barcelona, S.A.U", "Casino
Lloret de Mar, S.A.U" y "Casino Castillo de Perelada, S.A.U", sitas, respectivamente en las

poblaciones de Barcelona, Sant Pere de Ribes (Barcelona), Lloret de Mar (Girona),
Tarragona y Perelada (Girona).

Quedan comprendidas en el ambito de este Convenio todas las personas que ostenten la

cualidad de trabajador por cuenta de dichas Empresas, con excepcion de las relaciones a
gue se refieren los articulos 1 apartado 3 y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3 Vi :

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero del 2.007 para los Grupos Il y lll y €l
1 de marzo de 2007 para el Grupo I.

Articulo 4.- D .

La duracién del presente Convenio sera de cuatro afios, finalizando su vigencia el dia 31 de
diciembre de 2.010.



Articulo .- Prd

El Convenio quedara prorrogado por sucesivos periodos de una anualidad, en forma tacita,
de no ser objeto de denuncia para su rescision o revision por cualquiera de las partes a su

vencimiento.
CAP[TULOI
. .
Articulo 6.- Prelacid

Las normas contenidas en el presente Convenio, regularan las relaciones entre las tres
Empresas y su personal, con caracter preferente o prioritario a otras disposiciones de
caracter general, incluso en aquellas materias en que las estipulaciones son distintas de las
establecidas por dichas disposiciones, estimandose compensadas con el conjunto de las
condiciones de este Convenio, de acuerdo con lo previsto en el apartado 3 del articulo 3 del
Estatuto de los Trabajadores.

En lo no previsto, seran de aplicacion las disposiciones del Estatuto de los Trabajadores y
las demas de general aplicacion.

No seran de aplicacion a las Empresas y Trabajadores afectados por éste Convenio los
Convenios Colectivos de cualquier ambito funcional o geografico que se puedan pactar, que
afecten a las actividades de los Casinos de Juego.

Las condiciones que se pactan en este Convenio, sustituiran, y compensaran las existentes

en las Empresas a la entrada en vigor del mismo, cualquiera que sea su naturaleza o el
origen de las mismas.

iculo 8.- Al .

Las mejoras retributivas o de condiciones de trabajo que se puedan promulgar en el futuro
por disposicion legal, solo tendran eficacia y se aplicaran cuando consideradas en su



conjunto y en computo anual, superen las condiciones de este Convenio, también valoradas
en su conjunto y en computo anual.

En caso contrario, seran absorbidas y compensadas por estas Ultimas, subsistiendo el
Convenio en sus propios términos y sin modificacion alguna de sus conceptos, condiciones
y retribuciones.

Articulo 9.- Vinculacian al idad

Las condiciones pactadas forman un todo orgéanico e indivisible, y, a efectos de su aplicacion
préactica seran considerados globalmente.

En el supuesto previsto en el niumero 5 del articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, se
estara a lo que resuelva la Jurisdiccion competente.

iculo 10.- Comisian Paritari

10.1. Se constituye la Comision Paritaria prevista en el apartado e) del nimero 3 del articulo
85 del Estatuto de los Trabajadores.

10.2. La Comision Paritaria estard integrada por 8 Vocales en representacion de las
empresas Yy otros 8 vocales, en representacion de los trabajadores, a razén de 2 por
Casino Lloret de Mar, S.A.U. y Casino Castillo de Perelada, S.A.U. y 4 por Gran
Casino de Barcelona, S.A.U., con tres suplentes por cada representacion.

10.3. Las funciones de la Comision Paritaria seran las que en cada momento determine la
legislacion vigente.

10.4. Seguimiento y Control del Valor punto.- Las partes firmantes se comprometen a
reunirse dentro del ler trimestre de cada afio a efectos de emitir un informe y evaluar
la situacién del valor punto

10.5. Los vocales de la Comision Paritaria son:



Por la empresa.

Titulares:

Inés Lépez de Lamadrid y Satristegui
Jaume Ferré Gonzalez
Manuel Ginés Bielsa
Salvador Serra Remendo
Jorge Botelle Cereijo
Joan Perarnau Berruezo
Josep M2 Roig Moreno
Justo Velardos Quintana
Suplentes:

José L. Cernuda Quintilla
Francesc Gironella Catala

Joan Padern Casanovas

Por los trabajadores.
Titulares:

Xavier Lozano Recober
Domingo Diaz Gonzélez
Helena Fernandez Casas
José Corbalan Llorente
Jordi llla Boris

Sergio Perdigén Merchan
José M2 Galimany Vives
Xavier Gerones Roig
Suplentes:

David Garcia Bujalance
José Luis César Morenilla

José Martinez Martinez

Articulo 11.- Facultad d acian d :

La organizacion técnica y practica del trabajo es competencia y responsabilidad exclusiva de
la direccion de la empresa, quien la ejercera por medio de las 6rdenes, normas e
instrucciones que emanen del ejercicio regular de sus facultades.



Articulo 12.- Ingresos

12.1. El ingreso del personal se efectuard por medio de contrato escrito, en cualquiera de
las modalidades previstas en el Estatuto de los Trabajadores y/o normas especificas.

Los aspirantes se someteran a las pruebas o exadmenes que acuerde el Casino, que
podran ser de caracter practico, cultural, técnico o psico-profesional, segun la
categoria con que se contrate al empleado o el puesto de trabajo al que vaya a ser
destinado.

La Direccién de cada Casino informara al comité de las contrataciones que se
efectlien de personal no directivo, y facilitara al interesado copia del contrato de
trabajo en un plazo maximo de diez dias.

De acuerdo con el vigente reglamento de Casinos de Juego, todo el personal que
ingrese para prestar servicios en la empresa debera obtener el preceptivo documento
profesional o credencial, librada por el organismo competente, autorizandole para tal
actividad, sin cuyo requisito todos los contratos de trabajo que pudieran firmarse
seran considerados condicionales, adquiriendo eficacia tan solo desde el momento en
que sea obtenida dicha autorizacion.

12.2. Contrato a tiempo parcial indefinido.- Horas complementarias.- De conformidad con el
Art. 12 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, se pacta la realizacion de
horas complementarias.

El nimero de horas complementarias no podra exceder del 60% de las horas
ordinarias objeto del contrato. La suma de las horas ordinarias y las complementarias
debera ser inferior a la jornada maxima que rija en la Empresa.

La realizacién de las mismas sera de caracter voluntario por parte del trabajador, de
tal forma que la Empresa hara la propuesta y el trabajador decidira sobre su
aceptacion.



El trabajador deberd conocer el dia y hora de realizaciéon de las horas
complementarias con un preaviso de tres dias.

Las horas complementarias efectivamente trabajadas se retribuirdn como ordinarias,
computandose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Articulo 13.- Periodo d I

Todo el personal que ingrese a prestar servicios en el Casino, incluido el personal sujeto a
contrato de duracion determinada, quedara sujeto a un periodo de prueba de la siguiente
duracion:

v Directivos y Licenciados: 6 meses.

v Personal de Juego, Administraciéon y Servicios complementarios: 3 meses.

v Personal no cualificado: 15 dias.

Durante el periodo de prueba, ambas partes podran dar por extinguido el vinculo, sin otro
requisito que comunicarlo a la otra parte por escrito, y sin necesidad de expresar los motivos
de la decision. En ambos supuestos el empleado tendra derecho al percibo de las
retribuciones devengadas hasta el dia de su cese, asi como a la liquidacion de las partes
proporcionales de vacaciones y complementos de vencimiento superior al mes, que le
correspondan.

La situacion de Incapacidad Temporal durante el periodo de prueba, no interrumpira el
computo del mismo, ni impedira que cualquiera de las partes ejercite el derecho de
extincién del contrato que se regula en el parrafo anterior.

Articulo 14.- Estructura del personal

Los grupos profesionales y puestos de trabajo que se relacionan y describen son
meramente enunciativos. Por ello no cabe pretender ni presuponer que en cada Casino
existan todos ellos, ni que en cada Grupo Profesional de los enumerados se incluyan tantos
puestos de trabajo como se describen y tal como se definen, ya que la estructura real de la
plantilla de cada Casino vendra determinada por la direccion, en funcion de las necesidades
de funcionamiento de cada momento.

La inclusién futura en la relacién de Grupos Profesionales (articulos 15 y 16), de algun grupo
profesional, categoria o funcion se informaré previamente a la Comision Paritaria, si implica



creacion de nuevas categorias o modificacién de las puntuaciones detalladas en el Art. 17

de este Convenio.

GRUPO PROFESIONAL: Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente
las funciones y contenido general de la prestacién, con sus diversas categorias, aptitudes

profesionales y titulaciones.

CATEGORIA: Se entendera por categoria cada uno de los niveles de responsabilidad,
experiencia y esfuerzo en el desemperio eficaz de los puestos de trabajo.

Articulo 16, G fesi

La estructura del personal con subordinacion a lo expresado en el articulo 14, es la

siguiente:
Grupo | (Juego)
Subgrupo 1. Personal de Sala.
Subgrupo 2. Personal de Caja.
Subgrupo 3. Personal de Recepcién, Animacién y Promocion.
Subgrupo 4. Personal de Supervisién y Control.
Admini ién)

Subgrupo 1. Administracién.

Subgrupo 2. Almacén.

A.- Hosteleria

Subgrupo 1. Personal restaurante, bar y similar.

Subgrupo 2. Personal cocina.

Subgrupo 3. Personal reposteria.

Subgrupo 4. Personal espectaculos.

B.- Servicios Generales

Subgrupo 1. Personal de mantenimiento.

Subgrupo 2. Personal de seguridad.



Subgrupo 3. Personal de limpieza y lavanderia.
Subgrupo 4. Personal de jardineria.

Subgrupo 5. Personal subalterno.

La funcion y categorias profesionales que integran cada grupo son las siguientes:

Grupo I. Juego

Subgrupo 1. Personal de Sala.

Inspector Principal.
Inspector.
Jefe de Mesa.
Croupier de 12,
Croupier de 22,
Croupier de 32,
Aspirante de Croupier.
Valet.
Subgrupo 2. Personal de Caja.
Inspector de Caja.
Jefe de Caja.
Responsable de Caja.
Cajero de 12,
Cajero de 22,
Cajero de 32,

Aspirante Cajero

SI 3E IIE -z . -z -z

Inspector de Recepcion.
Jefe Recepcion.
Responsable de Recepcion.
Recepcionista de 12.

Recepcionista de 22.



Recepcionista de 32.
Aspirante.
Portero-aparcacoches.

ASeos.

Sul : e S I

Inspector de Seguridad.

Jefe de Supervision y Control.
Responsable Supervision y Control.
Operador de Supervisién y Control de 12.
Operador de Supervisién y Control de 22,
Operador de Supervisién y Control de 32.
Aspirante.

Grupo Il.- Administracion

Ll \dministracid

Jefe Equipo Administrativo.
Subjefe Equipo Administrativo.
Oficial Administrativo de 12.
Oficial Administrativo de 22.

Auxiliar Administrativo.
Subgrupo 1. Almacén.

Jefe Almacén.

Almacenero de 12

Almacenero de 22.

Auxiliar almacén.

Grupo lIl. Servicios Complementarios

A.- Hosteleria

Sul L-p Lde F I imil

Jefe Restauracion.



Maitre de 12,

Maitre de 22/ Jefe de Bar.

Jefe de Sector de 12/ 2° Jefe de Bar.

Jefe de Sector de 22,

Camarero de 13/Barman de 12

Camarero de 23/Barman de 22.

Ayudante Camarero /Ayudante Barman.
Subgrupo 2.- Personal de Cocina.

Jefe de Cocina.

Segundo Jefe de Cocina.

Jefe de Partida 12.

Jefe de Partida 22.

Cocinero de 12,

Cocinero de 22,

Ayudante cocina.

Pinche — cocina.

Lavaplatos — marmiton.

Limpieza de cocina.
Subgrupo 3.- Personal repasteria.

Jefe repostero.

Oficial repostero de 12

Oficial repostero de 22,

Ayudante repostero.
Subgrupo 4.- Personal espectaculos.

Artista de 12,

Artista de 22,

Disco Jockey de 12,

Disco Jockey de 22,

Tramoyista de 12.



Tramoyista de 22,
B.- Servicios Generales
I -
Encargado de Mantenimiento.
Oficial de 12.
Oficial de 22.
Especialista de 12.

Especialista de 22

Peon.
Subgrupo 2. Personal de Seguridad.

Jefe de Seguridad.

Oficial de Seguridad.

Empleado de Seguridad de 12.

Empleado de Seguridad de 22

Auxiliar Seguridad.

I o e

Gobernante.
Limpiador Lavanderia de 12.
Limpiador Lavandero de 22.

Auxiliar limpieza.
Encargado de Jardineria.
Jardinero de 12,

Jardinero de 22.

Ayudante.

Subgrupo 5. Personal Subalternos.

Chofer de 12.
Chofer de 22.
Portero-Sereno-Ordenanza-Recadero 12.

Portero-Sereno-Ordenanza-Recadero 22.
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La funcioén y categorias relacionadas, tendran las siguientes definiciones:

Grupo I.-JUEGO

Subgrupo 1. Personal de Sala

Inspector Principal: Es el Inspector que, excepcionalmente, puede sustituir al Director de
Juego, Sub-Directores de Juego o a Miembros del Comité de Direccion, segun el Art. 49.2
del Reglamento de Casinos de Juego.

Inspector: Es el empleado responsable ante la direccion de organizar y controlar el
comienzo, desarrollo y cierre de la partida o partidas a él asignadas, de modo que se
cumplan con total garantia las normas o manuales de procedimiento y la legislacion vigente.

Asimismo le incumbe la resolucion de las incidencias que puedan darse en la Sala como
resultado del desarrollo de las partidas, acudiendo a sus superiores cuando los poderes
discrecionales que se le hayan fijado no basten para resolver el caso.

Jefe de Mesa: Es el empleado responsable ante la direccion y los inspectores de dirigir y en
su caso controlar, el comienzo y desarrollo y cierre de una o varias partidas al objeto de
asegurar el mas alto nivel de eficiencia, seguridad y servicio al cliente de acuerdo con las
normas o0 manuales de procedimiento y la legislacién vigente.

d, (Qado KImarl €Mo ade Mmesa

A d, d d

A

Es el empleado responsable ante la direccion, los inspectores y los jefes de mesa de realizar
y en su caso controlar las operaciones, solo o en equipo, con los elementos de Juego
necesarios, para que la partida o partidas, comiencen, se desarrollen y finalicen de acuerdo
con las normas o manuales de procedimiento y la legislacion vigente, asegurando en todo
momento el mejor trato al cliente y la maxima eficiencia y seguridad.

Aspirante Croupier: Es el empleado que con una formacion tedrica impartida en la Escuela
de Croupiers de los Casinos, realiza la practica de los estudios recibidos bajo la tutela de los
Croupiers del centro, quienes les prestaran la asistencia y orientaciones que requiere su
preparacion y formacion practica.

Valet: Es el empleado que, por indicacion del personal de las salas de Juego, realiza
funciones de apoyo a los mismos, mantiene el buen estado, limpieza de los equipos y

12



mantenimiento de los locales abiertos al publico y proporciona constante atencion y servicio
a los visitantes, todo ello de acuerdo con los manuales de procedimiento y legislacion
vigente.

Subgrupo 2. Personal de Caja

La programacion y realizacion de las operaciones y mantenimiento de las Maquinas de Azar
gquedan englobadas en las funciones de Caja.

Inspector de Caja: Es el empleado responsable ante la direccion de coordinar y dirigir la
labor de las cajas de los Casinos, definiendo los sistemas y métodos de trabajo mas
adecuados. Es asimismo responsable de las relaciones econdmico-financieras con los
clientes, en el marco de las directrices que se establezcan.

Jefe de Caja: Es el empleado responsable ante la direccion e inspectores de organizar,
dirigir y controlar la labor de los cajeros del Casino, asi como de cumplir y hacer cumplir las
normas y manuales de procedimiento y la legislacion vigente.

Responsable de Caja: Es el empleado responsable ante la direccion, inspectores y jefe de
Caja de coordinar y dirigir la labor de las cajas de los Casinos, cumpliendo y haciendo
cumplir los sistemas y métodos de trabajo adecuados.

Cajero: Es el empleado responsable ante la direccién, el inspector y el jefe de caja de la
realizacion de las actividades de la Administracién contable del Casino, y, especialmente del
control, inventario, cobros y pagos, cambio de dinero y fichas, recuento de todos los Juegos
y maquinas recreativas y de azar, asi como la correcta operacion y funcionamiento de las
mismas en el propio establecimiento, y las operaciones generales y especificas de los
clientes y visitantes, que definan las normas o manuales de procedimiento y la legislacion
vigente, con las maximas garantias de seguridad, eficacia y buen trato al cliente.

Aspirante Cajero: Es el empleado que trabaja bajo la tutela de los cajeros del centro,
quienes le prestaran la asistencia y orientacion que requiere su preparaciéon y formacion
practica.

Inspector de Recepcidn: Es el empleado responsable ante la direccion de la coordinacion
y desarrollo de aquellas actividades, manifestaciones y relaciones que tienen como objetivo

asegurar no solo la asistencia del publico al Casino sino también que los clientes se
encuentren adecuadamente atendidos al objeto de maximizar su satisfaccion y asiduidad.
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Jefe de Recepcién: Es el empleado responsable ante la direccion e inspeccion de
organizar, dirigir y controlar la labor de las recepcionistas del Casino, asi como de cumplir y
hacer cumplir las normas 0 manuales de procedimiento y la legislacién vigente.

Responsable Recepcion: Es el empleado responsable ante la direccion, inspectores y jefe
de recepcion de coordinar y dirigir la labor de la recepcion de los Casinos, cumpliendo y

haciendo cumplir los sistemas y métodos de trabajo adecuados.

Recepcionista: Es el empleado responsable ante la direccion y los jefes e inspectores de
recepcion de realizar las operaciones necesarias para facilitar la captacion, admision al
recinto del Casino y el control dentro del mismo de los clientes, de acuerdo con las normas o
manuales de procedimiento y la legislacion vigente.

Estas operaciones comprenden entre otras, la emision de tarjetas o tickets de entrada,
comprobacion de ficheros, cobro de entradas, control de fisonomia, funcionamiento de
servicios anejos, (guardarropia, teléfonos) y cualesquiera otros trabajos interiores o
exteriores que tengan por objeto la promaocion o captacion de clientes para las salas de
Juego o actos organizados por el Casino.

Aspirante: Es el empleado que trabaja bajo la tutela de los recepcionistas del centro,
guienes le prestaran la asistencia y orientacién que requiere su preparacion y formacién
préctica.

Portero-aparcacaches: Es el empleado responsable de recibir cordialmente a los clientes,
recoger y aparcar sus vehiculos, custodiando los mismos y entregandolos en perfectas
condiciones a la salida, proporcionar en su caso taxis 0 vehiculos de alquiler, y cuantos
servicios, recados o indicaciones soliciten, poniendo en el desempefio de su funcion el
méaximo grado de simpatia y eficacia.

Persaonal de Aseos: Es el empleado que mantiene los aseos y todas las instalaciones

destinadas al publico en perfectas condiciones de limpieza e higiene facilitando a los clientes
cuantos suministros y asistencia precise, todo ello con la mayor simpatia y eficacia.

] isi6n v Contral

La instalacién de sistemas electronicos e informaticos de nueva generacion permite un
mejor funcionamiento y asignacioén de las tareas de juego, caja y recepcion.

Inspector de Seguridad: Es el Jefe de Supervisién y Control que, excepcionalmente, puede
sustituir al Director de Seguridad
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Jefe de Supervision y Control: Es el empleado responsable ante la Direccion de_organizar,

hacer que se realicen y seguir todas las funciones de supervision y control necesarias para
que las operaciones del Casino se desarrollen de acuerdo con las normas, manuales de
procedimiento y la legislacion vigente.

Responsable de Supervision y Control: Es el empleado responsable ante la direccion,

inspectores y jefe de supervisién y control de coordinar y dirigir la labor de supervision y
control de los Casinos, haciendo cumplir los sistemas y métodos de trabajo adecuados

Operador de Supervision y Control: Es el empleado responsable ante la Direccion, el Jefe

de supervision y control y los Responsables de Supervision y Control de realizar las
funciones de supervision y control mediante los sistemas técnicos que la Empresa considere
necesarios, para que las operaciones del Casino se desarrollen de acuerdo con las normas,
manuales de procedimiento y la legislacion vigente.

Aspirante: Es el empleado que trabaja bajo la tutela de los operadores de Supervision y
Control del centro, que le prestaran la asistencia y orientacion que requiere su preparacion y
formacion practica.

Grupo Il.- ADMINISTRACION

I A

Jefe de equipo administrativa: Es el empleado que, a las 6rdenes inmediatas de un jefe

administrativo, asume el mando, la organizaciéon y la responsabilidad de un grupo de
administrativos.

Subjefe de equipo administrativao: Es el empleado que, a las 6rdenes inmediatas de un

jefe administrativo o Jefe de Equipo administrativo, asume el mando, la organizaciéon y la
responsabilidad de un grupo de administrativos.

Oficial administrativo de 1% Es el empleado mayor de 20 afios que, poseyendo una
preparacion completa en trabajos de oficina, desempefia los de mayor responsabilidad con
plena iniciativa.

Corresponde a esta categoria los trabajos de contabilidad que exigen discernimiento y
solucion, traducciones en dos o mas idiomas extranjeros; taquimecanografia en idioma
extranjero con un minimo de cien palabras por minuto en dictado y trasladadas
correctamente a maquina en seis minutos, redaccion de documentos, contratos, memorias,
escritos y correspondencia no formularia; confeccion completa de néminas y liquidaciones
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de la Seguridad Social; elaboracion, analisis e interpretacion de estadisticas y, en general,
las que requieran elevado grado de capacidad y experiencia.

Oficial administrativo de 2 Es el empleado, en el que, concurriendo los requisitos y
capacidades que se detallan para la categoria de oficial 1%, los desempefia en un grado
menor de efectividad, responsabilidad e iniciativa, del exigible a éste.

Perteneceran a esta categoria los taquimecandgrafos en idioma espafiol o catalan que
toman al dictado un minimo de 115 palabras por minuto y las mecanografien correctamente
en 6 minutos.

Auxiliar administrativo: Es el empleado mayor de 18 afios que realiza trabajos que
requieren conocimientos administrativos corrientes, que no precisan de especial iniciativa,
tales como mecanografiar escritos y correspondencia; archivo y clasificacion de fichas y
documentos; inscribir anotaciones en el libro de registros; manejar maquinas calculadoras y
demas trabajos del mismo nivel.

Pertenecen a esta categoria los taquimecanégrafos y mecandgrafos que escriben con
correccion y pulcritud pero sin alcanzar el nimero de palabras o pulsaciones exigidas en
dichas categorias.

Subgrupo 2.- Almacén

Jefe de almacén: Habra de recibir toda clase de mercancias y comprobar todos los pedidos
realizados, que deberan llevar su visto bueno, haciendo los asientos en los libros
correspondientes 0 en documentos similares de control e inventario, cuidara de suministrar a
las distintas dependencias, previa entrega de vales firmados por los encargados.

Almacenero: Cuidara escrupulosamente de la buena disposicion de los vinos, bebidas y
varios en la bodega para su mejor conservacion y, cuando fuere necesario, efectuara
operaciones de embotellado, trasiego, carga y descarga. Recibira y comprobara los pedidos
realizados, que deberan llevar su visto bueno, haciendo los asientos en los libros
correspondientes o en documentos similares de control e inventario.

Auxiliar de Almacén: Auxiliara al Almacenero en las operaciones de embotellado, trasiego,
carga y descarga de los vinos, bebidas y varios en la bodega.
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Grupo lll. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

A.- HOSTELERIA

I ) I I imil

Jefe Restauracion: Es el responsable de Organizar, Planificar, Dirigir y Controlar todas
las operaciones y actividades relacionadas con el servicio de los Restaurantes y Bares
del Casino, segun las politicas establecidas por la Direccién de Hosteleria.

Maitre de 12 Es el encargado de ofrecer al cliente los servicios de restaurantes, bares y
similares. Como Jefe de este departamento cuidara que el personal a sus 6rdenes cumpla
con la maxima regularidad su labor profesional, debiendo comunicar a la direccion las faltas
que observe en los efectos o utensilios confiados a su custodia mediante inventario.
Dominara el arte de trinchar y cuidara de la buena presentacion de los manjares y estara
facultado para exigir del personal a sus 6rdenes la maxima disciplina y para proponer las
correcciones que en su caso procedan, de acuerdo con la vigente legislacién de trabajo. Se
le exigira el conocimiento de dos idiomas extranjeros.

Maitre de 22 Realizara las mismas funciones que el maitre de 12, bajo su dependencia,
sustituyéndole en sus ausencias.

Jefe de sector: Asumira bajo la direccion del maitre de 12 6 22, el servicio del sector que le
haya sido confiado. Trinchara personalmente las piezas que sean servidas en su sector,
guardando en todo momento una gran disciplina y orden. Debera conocer un idioma
extranjero.

Camareros: Son los encargados de servir al cliente, asi como de atender a éste en el caso
de que no puedan hacerlo sus jefes inmediatos.

Cuidara que en el turno que se le confie esté siempre en orden debiendo colaborar para que
lo estén también los deméas cuando ello sea necesario y se lo permita su propio trabajo.
Debera poseer nociones elementales de cocina, en su aspecto tedrico, para en todo
momento informar al cliente sobre la confeccién de los distintos platos de la minuta o carta,
asi como la practica necesaria para trinchar las piezas de cocina mas corrientes. En sus
relaciones con el ayudante procurara ensefiarle sus propios conocimientos, haciendo de él
un perfecto colaborador. Preparar4d ademas la vajilla, cristaleria y plateria antes de ser
utilizadas, y efectuara las operaciones de montaje de comedores que sean precisas.

Ayudante de camarero: Es el encargado de transportar los servicios solicitados por el
cliente, desde la cocina, bodega o economato, al comedor. Debe cuidar de que no falten los
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cubiertos y el menaje necesarios y proceder a la recogida de éstos, una vez terminado el
servicio. Ademas ayudara al camarero a servir los platos a los clientes, la guarnicion
separada, como legumbres, ensaladas, etc., poniendo en todo momento el maximo interés
para adquirir los conocimientos profesionales necesarios para pasar a una superior
categoria.

Jefe de bar: Tiene como mision primordial velar por la buena marcha del servicio, del cual
es jefe, y poseerd amplios conocimientos de todo cuanto se expende al publico. Cuidara de
la disciplina y buen servicio de todo el personal a su cargo incluyendo el personal auxiliar de
sala que se le encomiende. Tendra practica en el manejo de cuanta maquinaria o aparatos
se encuentren en el establecimiento, asi como de su perfecta limpieza, orden y exactitud de
calculo mental para la valoracién rapida de su servicio. Mantendra al corriente a sus
superiores de la buena marcha del servicio del cual es responsable. Conocera un idioma
ademas del nacional.

Segundo Jefe de bar: Poseerd conocimientos similares a los del jefe de bar del cual es
auxiliar y le sustituira en sus ausencias.

Barman: Debe reunir condiciones profesionales bien probadas en organizaciéon de bares;
conocimientos amplios de vinos y licores, tanto espafioles como extranjeros; asi como
también mezclas de vinos y licores y combinaciones. Conocera un idioma ademas del
nacional.

Ayudante Barman: Serd su mision la de ayudar al jefe de bar; 2 jefe y dependientes y
atender al mostrador o sala, estando obligado a efectuar cuantas ordenes reciba relativas al
servicio.

Subgrupo 2.- Personal de Cocina

Jefe de cocina: Es el jefe de esta seccidon y de todo el personal de la misma. Dirigira y
vigilara la condimentacién de cuantos platos le sean encargados; cuidara de que los que se
sirvan retnan las condiciones exigidas por el recetario de la cocina nacional y extranjera;
asimismo, y cuando la importancia del servicio lo requiera, condimentara personalmente
aquellos manjares que él juzgue convenientes. Confeccionara diariamente la minuta, de
acuerdo con las provisiones existentes en el mercado y pasara ésta a la direccion para su
aprobacién. Vigilard la buena Administracion y consumo de las provisiones, a fin de
conseguir de todas ellas el rendimiento correcto. Diariamente presentara el inventario de las
existencias que queden para el dia siguiente, dando cuenta, cuando asi se le exija por la
direccion, de los promedios conseguidos durante el dia. Dara las méaximas facilidades para
la consecucién de una perfecta formacion profesional.
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Segundo jefe de cacina: Tendra a su cargo las previsiones para el consumo de las

distintas partidas, comprobando el peso de las mercancias a su llegada, proponiendo al jefe
de cocina la reposicién de los articulos que se hayan consumido por la adquisicion de los
que crea necesarios, suministrando a las partidas por raciones, las provisiones pedidas por
los clientes, siempre que ello fuera posible. Hara los despieces de las carnes o pescados
con el mayor cuidado, tratando de conseguir el mejor rendimiento. Sustituira al jefe de cocina
en ausencia de éste.

Dominara la cocina nacional y extranjera, y comprobard y condimentara personalmente
todos aquellos platos que se le confien, ajustandose a las ordenes recibidas.

Jefe de partida: Es el cocinero encargado de componer y condimentar personalmente los
platos de la partida que le haya sido confiada. Para el desempefio de su cometido debera
dominar los estilos de la cocina nacional, extranjera y de régimen; asi como el arte de
presentar los manjares y montajes de piezas. Debera suministrar y conseguir un buen
rendimiento de las mercancias que se le entreguen para su condimentacion.

Cacinerg: Tendra los mismos conocimientos que el jefe de partida, y realizara las funciones
gue le encomiende éste o el jefe de cocina.

Ayudante de cocina: Es el empleado que trabaja a las 6rdenes de otros cocineros o del
propio jefe de cocina; procurara asimilar los conocimientos que completen su formacion
profesional, poniendo todo su cuidado en las labores que le fueren encomendadas.

Pinche de Caocina: Es el encargado de lavar verduras, pescados y tratar en crudo
tubérculos y legumbres. Pondra especial empefio en su total formacién profesional,
realizando cuantos servicios se le encomienden y especificamente la vigilancia del
encendido de hornos, limpieza de la cocina, maquinas, etc.

Lavaplatos — Marmitén: Son los trabajadores encargados de lavar la vajilla, cristaleria,
fuentes de servicio y cubiertos y del fregado y lavado de la bateria de cocina, placas,
utensilios y demas menajes propios de esta seccion. Tendra especial cuidado en el manejo
de este material, al objeto de evitar roturas, cuidando de retener el menor tiempo posible el
material sucio.

Limpieza cocina: Son los empleados encargados de mantener en perfectas condiciones de
limpieza e higiene la cocina, paredes, suelos, etc..

Subgrupo 3.- Reposteria
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Jefe Repostero: Su misién es anédloga a la de 2 jefe de cocina, refiriéndola ademas a su
especialidad dependiendo en su actividad del jefe de cocina.

Oficial repostera: Requerira los mismos conocimientos del repostero y ejecutara cuantas
ordenes le sean dadas a éste.

Ayudante de reposteria: Su cometido es ayudar al repostero (jefe pasteleria) en todo
cuanto éste le ordene y ejecutar cuantas misiones le sean encomendadas en relacién con

su especialidad.

B.- SERVICIOS GENERALES

-~

Encargado de Mantenimiento: Es el empleado que, bajo las ordenes del jefe de

mantenimiento, es responsable de la direccion y ejecucién de los trabajos de construccion,
mantenimiento, conservacién y reparacion en un area determinada.

Oficial de 12 Es el operario con conocimientos y preparacion a nivel de oficialia, ejecuta los
trabajos de construccion, mantenimiento, conservacién y reparacién, con plena autonomia y
responsabilidad, y en un grado de perfeccién y calidad total.

Oficial de 22 Es el operario con conocimientos y preparacién a nivel de oficialia, que
ejecuta los trabajos de construcciéon, mantenimiento, conservacion y reparacion con plena
autonomia y responsabilidad restringida, y en un grado de perfeccion y calidad suficiente.

Especialista: Es el empleado mayor de 18 afios que sin poseer una capacitacion a nivel de
oficialia, posee conocimientos adquiridos en la practica de labores de construccion,
mantenimiento, conservacion y reparacion, y las realiza bajo la supervision de un oficial, de
un encargado o del jefe de mantenimiento.

Pebn: Es el empleado mayor de 18 afios que efectia labores para las que,
fundamentalmente, se requiere la aportacion de esfuerzo fisico y atencion.

Subgrupo 2. Personal de Seguridad

Jefe de Seguridad: Es el que, bajo las ordenes directas de la direccion, con iniciativa y
responsabilidad, tiene a su cargo la direccién practica de la prestacion de los servicios de
vigilancia, y proteccion de locales, bienes o personas, asi como la escolta en la conduccion
de caudales, fondos, etc., distribuyendo y controlando al personal citado, asi como el
mantenimiento y conservacion del equipo y armas de la totalidad del personal vigilante.
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Oficial de Seguridad: Es el empleado que bajo las ordenes del jefe de seguridad, y con
iniciativa y responsabilidad, desempefia funciones de vigilancia y proteccién de los bienes,
locales y personas, escolta la conduccion de caudales y atiende a la seguridad en un &rea o
servicio determinado, teniendo o no bajo sus ordenes a empleados de seguridad.

Empleado de Seguridad: Es aquel trabajador que bajo las ordenes del jefe de seguridad o
de un oficial de seguridad, y con aptitudes fisicas e instruccién suficientes, desempefa

personal y directamente las tareas de vigilancia y proteccién de locales, bienes o personas,
que se le encomienden, con arreglo a las instrucciones que le sean facilitadas para cada tipo
de vigilancia o proteccién.

Auxiliar de Seguridad: Es el empleado que auxilia a los empleados de seguridad en las
funciones que deben realizar

I _— ;

Gobernante: Es el empleado que tiene bajo su responsabilidad la Administracion,
organizacion y control de los servicios de limpieza y lavanderia.

Limpiador-l avandera: Como su nombre indica, son los trabajadores encargados del aseo
y limpieza de los locales, y de los trabajos relacionados con el lavado de ropas, uniformes,
lenceria y varios.

Auxiliar |impieza: Son los empleados que auxilian en los cometidos del limpiador-
lavandero.

.

Encargado de Jardineria: Es el empleado que tiene bajo su responsabilidad el

mantenimiento y conservacion de jardines, parques y plantas, teniendo bajo sus ordenes a
los jardineros.

Jardinera: Son los trabajadores que con conocimiento de las plantas, las flores, tierras y
abonos tienen como mision fundamental el arreglo y conservacion de parques y jardines asi
como todo el montaje de centros de flores y cuidado, manutencion, etc., de todas las plantas
interiores.

Ayudante: Es el empleado mayor de 18 afios que efectia labores para las que,
fundamentalmente, se requiere la aportacion de esfuerzo fisico y atencion.
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Subgrupo 5. Personal Subalternos

Chofer-Recadero: Es el empleado que tiene la misién de conducir los vehiculos de o para
la empresa y cuidar de su mantenimiento o limpieza, debiendo poseer conocimientos
mecéanicos suficientes para las reparaciones elementales, pudiendo realizar trabajos
auxiliares de las oficinas, tales como ensobrar y reintegrar la correspondencia, facturar
paquetes, efectuar ingresos y cobros de entidades de crédito, etc.

Portero-Sereno-Ordenanza-Recadero. Es el empleado que realiza indistintamente los
trabajos subalternos de vigilancia, control de entrada, recados dentro y fuera del Casino,
pudiendo realizar trabajos auxiliares de las oficinas, tales como ensobrar y reintegrar la
correspondencia, facturar paquetes, efectuar ingresos y cobros en entidades de crédito, etc.

FUNCION DE INFORMATICA.- Para todos los puestos de trabajo descritos en este
Convenio, la Empresa facilitara los conocimientos necesarios para la correcta operacion y
funcionamiento de los sistemas informaticos.

Articulg 17.- P i6on del Ldel G 1Q ;
Subgrupo 1. Personal de Sala
Categoria Puntos
INSPECOr PrINCIPAI .....couviiiieii ettt 44 a 48
INSPECION ...t ee e ee e 39a43
Jefe de MESA ..o e 34 a38
L0 (010 ] o] 1= gt TR RRTR 29a33
L0 (010 o] 1= AU 24 a 28
L0 (010 o] 1= g RS 19a23
ASPIFANTE CrOUDIET ...veeuveeueeete ettt et e et et et sbe e be e be b sbeeeeeneeas 14a18
VAIBT ... e 8al4d
Subgrupo 2. Personal de Caja
Categoria Puntos
INSPECIOr AE CAJA ...ovveeueeeuii ettt ettt 39a43
JEfE U8 CaJA.. e uei et 34a38
Responsable de Caja........cccoeereeieeneeieeee e 29a33
(07 1121 {0 Tt TR 24 a?28
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CAYBIO 22 ...t 19a23

CAYBIO 32 ...t 14a18
ASPIFANTE CAJEIO.....eueeiiiiiiieiiesie ettt e 9a1l3
sul 3 p Lde R .

Categoria Puntos
INSPECtOr A RECEPCION .....cvvveiiieieeiesieie sttt 42 a 46
Jefe de RECEPCION. .......ciieeie ettt 37a4l
Responsable de ReCEPCION...........cocireeriieieeeree e 32a36
RECEPCIONISIA 12......ceeciiceeeiee e 27a31
RECEPCIONISIA 22.......c.eeeeeieeee e 22 a26
RECEPCIONISIA 32......ceeeieeieeee e 17a21
ASPITANTE ...ttt 12a16
POrtero-aparCacoChes..........coueoiriiiriere e 8ald
Personal e ASEOS .......ccceriiirieiirere e e 8al4d

I I S0y C l

Categoria Puntos
InSpector de Seguridad. ..o 43 a 47
Jefe de Supervision y CoNtrol...........coeoeerenenenienese e 38a42
Responsable Supervision y Control ...........cccocverereienieneneieneneeeas 33a37
Operador de Supervision y Control de 12. ...........cccccevvveevieieenenn, 28a32
Operador de Supervision y Control de 22. ............cccccevvvveveveenennn, 23a27
Operador de Supervision y Control de 32. ...........cccecevvvieveveenenn, 18a22
ASPITANTE ...ttt bbb 13a17
Articulo 18.- F .

La promocién y ascensos del personal tendran como finalidades:

a) Optimizar la estructura, adecuando la capacidad personal a la funcion del puesto.

b) Satisfacer las expectativas individuales en el aspecto profesional y econémico.
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c) Complementar la politica de seleccion y formacion del personal.

d) Premiar el esfuerzoy la dedicacién continuados.

Promaciones.

La promocién dentro de una categoria y, en todo caso el ascenso a una categoria superior
tendra lugar como resultado de las valoraciones realizadas por la Direccion atendiendo a
factores que reflejen cuantitativamente los aspectos técnicos, sentido de la responsabilidad,
trato con el cliente y comportamiento general, asistencia al trabajo, puntualidad, nivel de
formacion, etc.

La valoracién sera comentada en entrevista privada con el interesado a fin de que pueda
conocer el criterio seguido y la valoracion alcanzada.

ASPIRANTE AL ANO DE ALOS2ANOSDE ALOS4ANOSDE ALOS 15ANOS DE

PERSONAL ANTIGUEDAD  ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD
CROUPIER 18 20 22 26 31
OPER SUP Y CONT 17 19 21 25 30

Asimismo, al personal de CAJA (Subgrupo 2 del GRUPO |) y al de RECEPCION (Subgrupo
3 del GRUPO 1), tendran unas promociones que les permitan alcanzar la siguiente
puntuacién minima;

ASPIRANTE AL ANO DE ALOS2ANOSDE ALOS4ANOSDE ALOS 15ANOS DE

PERSONAL ANTIGUEDAD  ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD
CAJEROS 13 15 17 21 26
RECEPCION 16 18 20 24 29

Al personal de Aseos, Portero - Aparcacoches y Valets se le garantiza:

ASPIRANTE ALOS2ANOSDE ALOS4ANOSDE ALOS 15ANOS DE
ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD
8 9 10 12

A las personas que trabajen a tiempo parcial, la antigiiedad para promocionar se calculara
en funcion de los dias efectivamente trabajados, es decir, 224 dias efectivos trabajados es
igual a un afo de antigiiedad.
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Articulo 19.- Movilidad funci

La movilidad funcional dentro de cada grupo profesional, tal como se describe en el articulo
15, seréa total a fin de dar oportunidad a todo el personal para la practica de funciones
superiores y permitir las sustituciones en casos de necesidad, dotando de esta manera a la
estructura de la empresa una constante flexibilidad para satisfacer la debida atencién y
servicio al publico y la promocion integral del personal propio. Por ello, la realizacién de
funciones distintas dentro de cada grupo o grupo profesional no supondra cambio de
categoria ni en la puntuacién, hasta que se consolide el ascenso por promocién, segun lo
previsto en el articulo anterior.

ATticulo 20.- S i4n d

El contrato de trabajo quedara en suspenso por las causas que se regulan en los articulos
45y 46 del estatuto de los trabajadores.

Articulo 21.- Extincian del

21.1. El contrato se extinguira por cualquiera de las causas que se regulan en el articulo 49
del Estatuto de los Trabajadores.

21.2. Se considerara también como causa extintiva del contrato por la circunstancia objetiva
regulada en el nimero 12 del articulo 49 y en el apartado a) del articulo 52 del
Estatuto de los Trabajadores, la retirada por la autoridad competente de la
autorizacion o credencial de que deben estar investidos todos los empleados de
Juego a tenor del articulo 46 del Reglament de casinos de joc, aprobado por el Decret
204/2001, de 24 de juliol y del articulo 26 de Reglamento de Casinos de Juego,
aprobado por Orden de 9 de enero de 1979, salvo en los supuestos en que la retirada
de dicha autorizacion se efectuara por la autoridad especificando que es por un
periodo no superior a 6 meses.

En este Ultimo supuesto, el contrato quedara en suspenso, durante el periodo de
retirada temporal del permiso, sin derecho al percibo de retribucion por el empleado.
Cuando la retirada de credencial se halle motivada por hechos que impliquen faltas
laborales cometidas en los Casinos, la circunstancia extintiva o suspensiva que se
regula en este parrafo, se entendera con total independencia de la facultad
disciplinaria que se regula en el Capitulo IX asi como de la aplicacion de la rescision
de contrato por despido disciplinario si resultase procedente.

21.3. Cuando la causa del cese sea por voluntad del trabajador, éste debera preavisar a la
empresa, por escrito, con la antelacion minima de 30 dias, si se trata de personal
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perteneciente a las funciones y categorias que en el articulo 13 tienen fijado un
periodo de prueba de 6 meses, y de 15 dias, el resto del personal.

El incumplimiento del plazo de preaviso dara derecho a la Direccion de la Empresa a
descontar de la liquidacién o de la némina el importe del salario de un dia por cada
uno de retraso en el preaviso fijado.

Articulo 22.- Jornada

La jornada de trabajo para todo el personal contratado a jornada completa, afectado por el
presente Convenio sera de 1.792 horas de trabajo efectivas al afio, y 224 dias laborables,
para toda la vigencia de este Convenio.

Cada empleado disfrutara de 3 dias de libre disposicion; la determinacién de los dias se
efectuara de mutuo acuerdo entre la Empresa y el empleado, y a peticion de éste, con una
antelacion minima de 7 dias, salvo casos de urgencia.

Con objeto de dar el maximo servicio a los clientes, las empresas abriran todos los dias del
afo, incluido el dia 24 de diciembre. Este dia se compensara con otro dia festivo y si es
posible, se acumulara a los turnos de vacaciones.

Articulo 23.- | .

23.1. Se distinguir entre los horarios de trabajo de los empleados, y los horarios de cierre y
apertura del Casino, para la practica de Juego, siendo estos ultimos los que en cada
momento determine la Direccion del Casino, dentro de los autorizados por la
autoridad competente.

23.2. Los horarios de trabajo del personal se distribuirdn en la forma que en cada momento
determine la direccion dentro de los limites del articulo 34 del estatuto de los
trabajadores, y se hallaran sujetos a las variaciones que requieran las necesidades
del trabajo a tenor de las distintas afluencias de clientes que experimente el Casino
segln su zona de ubicacion, temporada, dias de la semana, concurrencia de grupos,
espectaculos, promociones, etc., segun los esquemas de distribucién que se
establecen en los apartados siguientes.
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Se procurara que la jornada diaria no supere las 9 horas, y la duracién minima de la
misma, en una jornada de trabajo, sera la siguiente:

a) Para el Grupo | (Juego), 5 horas si se inicia simultineamente con la apertura
del Casino, y 4,5 horas en los demas casos.

b) Para el Subgrupo 1 del Grupo Il (personal de restaurantes, bares y similares),
5 horas si se trabaja por la mafiana y 4 horas si es por la tarde o noche.

23.3. Con cadencia cuatrisemanal, se comunicari a los empleados el horario previsional
para cada periodo, que tendra caracter previsional y se notificara con tres dias de
antelacion. En dicho horario se indicaran los dias en que cada empleado deba prestar
servicios, asi como los turnos asignados. Los horarios asignados, no superaran un
maximo de 40 horas a la semana, ni 160 horas en el periodo cuatrisemanal
considerado. La circunstancia de que el horario previsional asignado a algun
empleado no alcance el total de horas que le seria exigible en dicho periodo, no
implicara renuncia del Casino a exigir dicha jornada completa en los futuros horarios
previsionales ni supondra el derecho del empleado a ver disminuida su jornada total
en el futuro, sin perjuicio de lo que se establece en el apartado 5.

Dichos cuatrisemanales empiezan la primera semana del afio hasta la cuarta y asi
sucesivamente.

23.4. La Direccion del Casino, quedara facultada para modificar, en todo momento, la
distribucion planificada en el horario previsional, a tenor de las necesidades de
personal que puedan surgir en el transcurso de su aplicacién tanto si tales
necesidades surgen por causa de la sustituciéon de ausentes, enfermos, etc., como
por necesidades de adecuacion del servicio al publico, debiendo comunicar las
alteraciones con la maxima antelacion posible.

23.5. Cuando se produzca una alteracion de los horarios previsionales anunciados en la
forma que se indica en el apartado 3, el empleado debera cumplimentar los nuevos
horarios que se sefialen, aunque en la semana o semanas en las que efectlie dicha
alteracion se le exija una asistencia superior a la jornada semanal de 40 horas
prevista en el apartado 3.

En estos supuestos, si la variacion introducida no le implica superar una jornada de
160 horas en un periodo de 4 semanas consecutivas, (que no debe ser
necesariamente coincidente con las cuatrisemanas del horario previsional) debera
realizar dichos horarios sin compensacion alguna, y, si la jornada excediera de dichas
horas, la empresa se las compensara, disminuyéndoselas de las exigibles en un
periodo cuatrisemanal inmediato. Como excepcién a esta horma, y exclusivamente
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para el personal del Grupo Il (Servicios complementarios) la empresa podra optar
entre efectuar la compensacion en la forma expresada, o pagar las horas de exceso
en cada periodo cuatrisemanal como horas extraordinarias.

El computo de horas, dado el sistema de control presencia que existe, se obtiene de
forma permanente.

23.6. Para cada empleado, tendran la consideracion de horas efectivas de trabajo aquellas
en las que tenga asignado turno y deba mantener su presencia en el Casino.

23.7. Excepcionalmente, cuando dos empleados, deseen permutar los turnos de trabajo
que tengan asignado en el horario previsional, debera solicitar a la Direccion de la
Empresa la oportuna autorizacion por escrito, con una antelacion minima de 4 dias.

La direccién podra autorizar o denegar tal permuta, lo que hara también por escrito.

En el supuesto de autorizarla, la variacion de horarios que personalmente les pueda
implicar a los solicitantes, no tendra ninguna repercusiéon ni en el computo de horas
que tenian asignadas en el horario previsional, ni en la incidencia que pueda tener en
los descansos, ni para el calculo de las horas maximas realizables, que seguiran
siendo, para cada uno de ellos, las inicialmente previstas en el horario previsional del
periodo correspondiente, sin tenerse en cuenta la permuta realizada.

23.8. No se computard como tiempo trabajado el destinado a cenar. El personal del Grupo |
(Juego), tendra derecho a interrumpir la jornada para cenar, solamente aquellos que
entren antes de las 20 horas y tengan que salir después de las 24 horas. La direccion
fijara, en los horarios previsionales, los tiempos de cena para cada equipo, con un
minimo de 30 minutos y un maximo de 2 horas, en el periodo comprendido entre las
20'30 horas y las 24 horas.

23.9. Se constituira4, donde proceda, una comision mixta de seguimiento, formada por 3
representantes de la Empresa y 3 representantes del Comité de Empresa, para el
seguimiento de la jornada de 9 horas.

Articulo 24.- Descansao semanal

24.1. El descanso semanal del personal, se estructurara en la forma necesaria para que las
necesidades del Casino queden atendidas durante todos los dias del afio en que este
permanezca abierto, y de acuerdo con las normas de los siguientes apartados.
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24.2. Todo el personal disfrutara, como descanso semanal, un total de 192 horas en cada
periodo cuatrisemanal, que se procurara distribuir a razén de dos jornadas cada
semana.

24.3. El personal de Hosteleria del Grupo Il (Servicios complementarios), disfrutara el
descanso semanal en cualquier dia de la semana que no sea viernes, sabado o
vispera de festivo.

24.4. La distribucion entre los empleados de las horas de descanso, se efectuara en los
horarios previsionales que se regulan en el apartado 3 del articulo 23.

24.5. La Direccion del Casino quedara facultada para modificar, en todo momento, la
distribucion de los descansos planificada en el horario previsional, a tenor de las
necesidades de personal que puedan surgir en el transcurso de su aplicacion, tanto si
tales necesidades surgen por causa de la sustitucion de ausentes, enfermos, etc.,
como por necesidades de adecuacién del servicio al publico, debiendo comunicar las
alteraciones con la maxima antelacion posible.

En estos supuestos, la empresa trasladara a otra fecha las horas de descanso
inicialmente planificadas, en forma que se cumplimente el compromiso de conceder el
minimo de horas convenido para el descanso en un periodo cuatrisemanal, que no
debe ser necesariamente coincidente con las cuatrisemanas del horario previsional.

Articulo 25.- Fi

25.1. El numero de fiestas a que tendra derecho el personal seran las que fije anualmente la
autoridad laboral competente.

25.2. El personal del Grupo Il (Administracion), disfrutara las fiestas en los dias en que las
mismas concurran a tenor del calendario general y del local aplicable a la poblacién
en que se halle ubicado cada Casino.

25.3. El resto del personal, y atendido que los Casinos han de permanecer abiertos todos
los dias del afio, los disfrutaran de forma acumulada del modo que se indica al
regularse el periodo de vacaciones. Este personal disfrutara de dos dias adicionales
en la compensacion de festivos que les correspondan, y que disfrutaran en periodos
de vacaciones o de descanso semanal.

En el supuesto de que la autoridad correspondiente no autorizara la apertura del
Casino en determinados dias del afio, dichas fechas serian aplicadas al disfrute de
las fiestas a que tenga derecho el personal, a tenor del calendario laboral.
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Con anterioridad a 15 de noviembre de cada afio en curso se confeccionard un
calendario de las fiestas navidefias con el criterio de reparto equitativo y rotativo para
todas las personas del Grupo | (Juego) y Grupo Il (Servicios Complementarios).

Articulo 26.- V .

26.1. La duracion de las vacaciones para todo el personal sera de 30 dias naturales.

26.2. Atendida la especial convencion que se efectia en el articulo 25, apartado 3, para el
disfrute de las fiestas, se procedera por la direccién del Casino a confeccionar
anualmente y antes de 1 de noviembre del afio natural anterior, un calendario con los
turnos de disfrute de vacaciones vy fiestas, que se extendera a periodos en que la
actividad de cada Casino lo permita a juicio de la direccién. Dicho calendario sera
comunicado al Comité de Empresa con 15 dias de antelacion a su publicacion, a
efectos de su informe.

26.3. Los turnos del referido calendario se confeccionaran de la siguiente forma:

a) Para el personal del Grupo Il (Administracion), tendran una duracion de 30
dias.

b) Para el personal de los restantes grupos y subgrupo, se planificardn en dos
bloques, de los cuales se procurara que uno tenga una duracién minima de 28
dias naturales, y el otro, los que resten, con acumulacién de los festivos, salvo
que el empleado y la Empresa convengan libremente otra forma de
distribucion.

Este personal no podra disfrutar de vacaciones y fiestas acumuladas en el
periodo comprendido entre el 1 de julio y el 8 de septiembre de cada afio.

c) Para el Personal del Grupo I.- Juego, se crea un periodo vacacional mas.

26.4. Dentro de cada categoria, seccion, grupo o subgrupo, los empleados podran optar por
los turnos de vacaciones expuestos en el calendario, durante un plazo de 30 dias a
contar de su publicacion, procurdndose atender las preferencias establecidas en el
articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores, y segln los criterios establecidos en
cada Casino entre el Comité y la Empresa.

A la vista de las opciones, la Direccién de cada Casino, comunicara los turnos de
vacaciones asignados, segun las necesidades de trabajo.
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Articulo 27 - Permi i :

Tendran la consideracion de permisos y licencias, con derecho a retribucion, las que se
sefialan en el nimero 3 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes
mejoras:

a) El permiso por traslado del domicilio habitual se extenderd a 2 dias, no
computandose como tal el mero cambio de domicilio en los casos en que el
empleado no tenga una vivienda establecida y se halle alojado en hotel,
pensién, o en régimen de "patrona”.

b) Se concedera un permiso de hasta 36 horas de duracién cuando el empleado
deba de ausentarse para asistir a la boda de hijos, hermanos o padres, dentro
de la provincia de su residencia. La licencia se ampliara a 2 dias cuando se
deba efectuar desplazamiento dentro de la Comunidad Autbnoma, y a 3 dias
fuera de dichos limites.

Articulo 28.- Excedenci

El régimen de excedencias sera el que se regula en el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

La peticidn de reingreso debera hacerse dentro del periodo de disfrute de la excedencia, en
los supuestos de excedencia voluntaria. En caso de no solicitarlo en el periodo sefialado, se
entendera que el beneficiario causa baja voluntaria.

Transcurrido el tiempo de excedencia solicitado, sera potestativo de la empresa ampliarla o
prorrogarla a solicitud del empleado.

Solicitado el reingreso en tiempo y forma, y una vez agotado el periodo de excedencia, el
empleado tendra derecho a cubrir la primera vacante que se produzca dentro de su
categoria.

En ninglin caso constituira causa justificativa para la solicitud de la excedencia voluntaria la
pretensién del empleado de prestar sus servicios en otros establecimientos de juego.
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Articul 29.- Si | ibuciG

29.1. La retribucion del personal de los Casinos, en forma general y para todos los Grupos
Profesionales, se estructura en base a un sistema de salario por unidad de tiempo,
con el esquema de un sueldo base o inicial y los complementos en la forma que se
regula a continuacion.

29.2. En la Seccidn 22 de este Capitulo se regula el esquema retributivo general de todo el
personal del Casino, y en la Seccién 32 se regulan las especialidades que, en orden a
la retribucion, afectan al personal del Grupo |, Grupo Il'y Grupo lIl.

a ldel _
— d

Articulo 30.- Sueldo Base

Sera el que para cada categoria profesional se indica en la columna correspondiente del

Anexo | y Il. Su valor se halla fijado por anualidades completas, incluidas las gratificaciones

anuales de junio y diciembre, y su computo mensual es el resultado de dividir dicho total
entre 14.

I . | lari
Articulo 31 Plus de vinculacis

No se computara por este concepto ninguna otra cantidad que la establecida en este texto.
Todo el personal tendra derecho a percibir en concepto de antigiiedad la cantidad que
tenian consolidada a 31 de diciembre de 1996, manteniéndola en nomina como garantia “ad

personam”, no siendo esta cantidad ni absorbible ni compensable. Su revalorizacién se
llevara a efecto anualmente con el incremento pactado en el convenio para el salario.
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32.1. Con el caracter de un complemento por cantidad y calidad de trabajo se conviene un
plus de Convenio cuya cuantia anual sera la que se sefiala para cada categoria
profesional en la columna correspondiente del Anexo |, incluidas las gratificaciones
anuales de junio y diciembre, por lo que su computo mensual sera el resultado de
dividir dicho total entre 14.

32.2. Atendida la especial naturaleza de las actividades de los Casinos, el plus de Convenio
comprende y compensa expresamente cualquier otro complemento salarial que por
razon del trabajo nocturno o en domingo o dias festivos, pudiera corresponder al
personal.

Articulo 33.- H linari

33.1. El valor de las horas extraordinarias se establece en forma global y alzada para cada

categoria, y su cuantia sera la que se indica en la columna correspondiente del Anexo
l.

33.2. Teniendo en cuenta que en diferentes fechas del afio, y muy concretamente en los
fines de semana y en verano, concurren periodos puntas de actividad, ausencias
imprevistas, cambios de turno, necesidades de mantenimiento u otras circunstancias
de caracter estructural derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate, las
horas extras que se realicen en estos periodos se consideraran estructurales.

I {601 42 - Compl I - or al
Articulo 34.- Gratificac linarias de junio v diciemt

34.1. En los meses de junio y diciembre, los empleados percibirdn sendas gratificaciones,
de la cuantia, cada una de ellas, de 1/14 parte del valor anual del sueldo base y plus
de Convenio del Anexo | y del valor anual de la garantia “ad personam” del articulo
31

34.2. Para tener derecho a cada una de estas gratificaciones sera necesario haber
trabajado efectivamente en los seis meses anteriores a su pago (de enero a junio
para la gratificacién de junio, y de julio a diciembre, para la gratificacién de diciembre).
En caso de no haber trabajado efectivamente dichos 6 meses se percibira la paga
correspondiente en proporcion al tiempo trabajado en dicho periodo. Asimismo, el
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personal que cese percibira la parte proporcional de la gratificacién pendiente,
considerandose como fin de la prestacion de servicios el del mes en que cese, si lo ha
trabajado completo, en caso contrario, el mes anterior.

Las retribuciones fijas para cada categoria seran las que se desglosan en el Anexo |, y cuyo
coOmputo anual engloba todas las percepciones por mensualidad, gratificaciones
extraordinarias y beneficios que puedan estar establecidos legalmente, y compensa hasta
donde alcance cualquier aumento legal o reglamentario que pueda entrar en vigor durante la
vigencia de este Convenio. El salario mensual se obtendra dividiendo entre catorce los
conceptos salariales que refleja dicha tabla.

Las retribuciones se especifican en todo momento con caracter bruto.

Sl 6022 T . listribucia
(0 36T I . listribuci

Se entiende por tronco de propinas la suma de las procedentes de las distintas modalidades
de Juegos autorizados y practicados en las mesas, maquinas de azar y las de recepcion y
caja, acordandose la distribucion conjunta de dicho tronco en los Casinos de Juego "Casino
Lloret de Mar, S.A.U", "Gran Casino de Barcelona, S.A.U" y "Casino Castillo de Perelada,
S.AU"

Del total importe de propinas recaudadas durante el afio natural en los tres Casinos se
efectuaran las dos fracciones siguientes:

36.1. Fraccién del 65%.- Dicha fraccion se distribuira entre el personal de los tres Casinos
indicados pertenecientes al Grupo Profesional | (Juego), en proporcion a los puntos
que para cada categoria se sefialan en el articulo 17 de este Convenio.

Mensualmente se calculard y abonara a todo el personal perteneciente al Grupo |
(Juego), la fraccién del 65% del tronco de propinas de los tres Casinos.
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Para el célculo, aplicacion y pago mensual de dicha fracciéon del 65% al personal del
Grupo | (Juego), se observaran las siguientes normas:

a) Mensualmente se fijara el valor del punto. Para ello se determinara, por un
lado, el valor del 65% del tronco. Por otro lado, se determinaré el nimero de
total de puntos acreditados por los empleados en los tres Casinos, en el mes
correspondiente. El cociente resultante de la division del 65% y el nUmero de
puntos totales del mes, sera el valor unitario del punto para dicho mes.

b) Obtenido el valor unitario del punto, se fijara la asignacion individual de cada
empleado en el mes correspondiente, multiplicando dicho valor unitario del
punto por el nimero de puntos que este tenga asignado, en funcién de los
dias devengados.

c) De dicha asignacion individual, se deduciran las retribuciones fijas
devengadas en el mes correspondiente por el empleado a que se refiere el
articulo 35, la garantia “ad personam” y la parte proporcional de las
gratificaciones extraordinarias. La diferencia resultante, sera la participacion
unica del empleado en la fraccion del 65% del tronco de propinas.

d) Si con la asignacion individual resultante no se cubrieran los importes de los
conceptos retributivos indicados, se anticiparan por las empresas las
cantidades necesarias para alcanzarlos, y se procedera a su regularizacion,
deduciendo el exceso en el mes siguiente, con cargo a la distribucion de la
fraccion del 65% del tronco.

En los meses de junio y diciembre, se abonard a cada empleado la
gratificacion en la cuantia deducida mensualmente sobre la que se practicaran
las deducciones correspondientes.

36.2. Fraccién del 35%.- Con cargo a esta fraccidon y hasta donde alcance, se entenderany
pagaran los siguientes conceptos:

a) Retribucién del personal perteneciente a los restantes grupos profesionales
distintos del Grupo | (Juego).

b) Las cotizaciones al régimen general de la Seguridad Social de la totalidad del
personal de Casinos.

c) Atenciones y servicios sociales en favor de los empleados y la promocion y
atenciones a clientes.
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d) Gastos de formacién y perfeccionamiento profesional.

e) Calidad de servicio.- Con el objeto de estimular el interés del personal hacia
las acciones formativas internas, y mejorar los niveles de atencién al pablico y
de cumplimiento de las responsabilidades propias se conviene una
participacion extraordinaria en la propina con cargo a la fraccion del 35%,
segun las siguientes normas:

smina de | lidad del je marzo:

1. La participacion estara dotada de:

0 Para el personal del Grupo | (Juego), el célculo del 2,6% del tronco
de propinas de los doce meses anteriores, con cargo a la fraccién
del 35% del afio en curso.

0 Para el personal Grupo Il (Administracion) y Grupo Il (Servicios
complementarios), el calculo del 1% del tronco de propinas de los
doce meses anteriores, con cargo a la fraccion del 35% del afio en
Curso.

2. La participacion se abonara en la ndmina del mes de marzo de cada
afio, y tendran derecho a participar, en la misma en las condiciones que
se establecen en los siguientes apartados todos los empleados de los
Casinos comprendidos en el ambito personal del Convenio de los Grupo
| (Juego) Grupo Il (Administracion) y Grupo Il (Servicios
complementarios) con contrato vigente en el mes de marzo de cada afio.

3. Todos los empleados participaran, en funcién de la valoracion que
hayan alcanzado y en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

0 Valoracién.- A estos efectos, los Mandos directos de cada CASINO
efectuaran en el mes de febrero de cada afio la valoracion
individual de cada empleado, reflejando su calidad de atencién a
los clientes externos e internos. La valoracién se efectuara
mediante la asignacion a cada empleado de una puntuaciéon de 0 a
10. Cada empleado tendra una explicaciéon de su valoracion.

o Tiempo efectivo trabajado.- El personal participara en proporcion al
tiempo efectivamente trabajado en los 12 dltimos meses. A estos
efectos, tendrdn la consideracion de tiempo efectivamente
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trabajado las vacaciones, fiestas disfrutadas, los descansos
semanales y las licencias oficiales

4, Célculo para la participacion de los empleados:

El importe total a repartir se dividirhd por el nimero de puntos de la
valoracion y los dias efectivamente trabajados obteniéndose un
coeficiente (valor punto dia).

Obtenido el valor punto dia, se aplicara a cada empleado segun su
valoracion y segun los dias efectivos de trabajo acreditados.

f) Reparto adicional anual de la propina del personal del Grupo | (Juego)

1. Se establece una participacién extraordinaria adicional anual en la
propina a favor del personal del Grupo | (Juego), con objeto de estimular
la realizacion del trabajo con la maxima perfeccion.

2. Con cargo a la fraccion del 35% del tronco de propinas se aportara
anualmente una cantidad calculada segun las siguientes reglas:

0 Si el total de ingresos de Juego obtenido en las mesas de juego de
las tres empresas, durante los 12 meses anteriores al 30 de
noviembre, es igual al total de los mismos conceptos durante el
mismo periodo anterior incrementados en el IPC interanual
conocido al 30 de noviembre, el fondo ser4d una cantidad
equivalente al 2'5% del importe total anual del tronco de propinas.

0 Por cada 1% en que los ingresos de Juego de un afio superen a los
del afio anterior incrementado en el IPC interanual conocido al 30
de noviembre, el porcentaje del 2'5% citado en el parrafo anterior
se incrementara en 0'25 puntos, hasta llegar al tope maximo para
dicho porcentaje del 4%, porcentaje que no se superara en ningln
caso, sea cual fuere el incremento habido en los ingresos de Juego.

0 En el supuesto de que los ingresos de Juego del afio superen a los
del afio anterior, pero en un porcentaje inferior al incremento del
IPC interanual conocido al 30 de noviembre, se dotariq al fondo
reduciendo el porcentaje del 2'5% pactado, en una cuantia
proporcional a la diferencia en menos que representen los ingresos
por Juego, en relacion con el IPC.
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3. En este fondo se integrard también, procedente del 35%, la diferencia
positiva entre las cantidades que abone la Seguridad Social en los casos
de I.T. y las que la empresa haya pagado en concepto de vacaciones y
partes proporcionales, todo ello referido al personal del Grupo | (Juego)
del articulo 15.

Asimismo, se integraran en el fondo las cantidades a que se refiere el
articulo 46.3., en los supuestos de incapacidad temporal.

4. El fondo se distribuira en la ndmina del mes de diciembre entre el
personal del Grupo | (Juego) que se encuentre en alta en el mes de
diciembre, en proporcién al tiempo efectivamente trabajado, y a una
puntuacion relacionada con la que tenga asignada cada empleado, en el
mes de diciembre, segun la tabla del articulo 17, con las siguientes
agrupaciones:

v Empleados hasta 19 puntos:  Se les asignaran 20 puntos.

v Empleados de 20 a 29 puntos: Se les asignaran 30 puntos.

v Empleados de 30 a 39 puntos: Se les asignaran 35 puntos.

v Empleados de 40 6 mas puntos: Se les asignaran 40 puntos.

A los efectos previstos, solamente se considerara tiempo efectivo de trabajo el que lo sea
realmente, mas las vacaciones y fiestas reglamentarias anuales, los descansos semanales
y, las licencias oficiales.

g) Quebranto de moneda.- El personal de los departamentos de Caja y
Recepcion, con cargo a la fraccion del 35%, dispondran de una cantidad
mensual en concepto de quebranto de moneda que se asignara a las posibles
diferencias negativas de arqueo. Si las diferencias son negativas el faltante se
cubrira contra la asignacion del importe del quebranto. Si fuese positiva se
ingresara conjuntamente con la recaudacion de la Empresa sin que se pueda
aplicar a regularizacion de faltantes.

La cuantia mensual, por jornada completa y persona, por dicho concepto es:

vV Caja 280 €

v Recepcion 70 €
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El personal con contrato a tiempo parcial lo percibira en proporcién a la
jornada trabajada.

h) Responsabilidad.- Los trabajadores del Grupo .- Personal de Juego que sean
destinados a ocupar un puesto cuyo contenido funcional implique la
realizacion de tareas de responsabilidad, mando, supervision o coordinacion y
que no le corresponda el ascenso segun las normas establecidas en el Art.
18, percibird, mientras se realice la funciébn de responsabilidad, mando
supervision o coordinacion, por jornada completa y a cargo de ésta fraccion
del 35% de la propina, lo previsto en el Anexo II.

i) Incorporacion - Previsto en la Disposicion Transitoria Tercera.

j)  Premio por matrimonio, natalidad y subsidio por hijos disminuidos.- Previsto en
el Art. 46 y 47 de este Convenio

El personal de A.- Hosteleria del Grupo Il (Servicios Complementarios), que acepte prestar
su trabajo para la atencion de servicios extraordinarios en aquellos dias en que le
corresponde su descanso semanal, de dias festivos, percibira la cantidad que se detalla
para cada categoria en el anexo |. Dicha compensacion es incompatible con las horas
extraordinarias.

El precio del servicio extra se establece en forma global y alzada para cada categoria, y su
cuantia sera la que se indica en la columna correspondiente del anexo |.

Los jefes de cocina, jefes de partida, cocineros y ayudantes que para el desempefio de su
trabajo empleen Utiles de su propiedad, segun la costumbre del sector, percibiran
anualmente la cantidad de 76,64 €, en concepto de compensacion por el desgaste de dichos
utiles.

Dicha cantidad tendra la conceptuacion de suplido, y, no tendra caracter salarial.
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b)

c)

d)

Las retribuciones y la participacion en el tronco de propinas con la salvedad
que se expresa en el apartado siguiente se devengaran por meses naturales,
y se abonaran dentro de los primeros siete dias naturales del mes siguiente.

La gratificaciéon de junio, se abonara conjuntamente con las retribuciones de
dicho mes, y la de diciembre, por todo el dia 22 del mes de diciembre.

Todos los pagos de retribuciones y participacion en el tronco de propinas se
efectuaran mediante transferencia de su importe a la cuenta corriente o libreta
de ahorros que designe el empleado.

El disfrute de las vacaciones no modificard la cadencia del pago de las
retribuciones que se regula en este articulo, pero los empleados que lo
soliciten, tendran derecho al percibo de un anticipo, al iniciar sus vacaciones,
del importe del 90 por 100 de las retribuciones que aproximadamente
devengaria durante los dias en que permanezca de vacaciones. Este anticipo
sera deducido y regularizado en la ndmina del mes correspondiente.

Articulo 40 - B .

De las liquidaciones de las retribuciones se deduciran los descuentos a cargo del empleado
por la cuota obrera del régimen general de la Seguridad Social, asi como la retencion del
impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

Las retribuciones y la participacién en el tronco de propinas se calcularan en la forma que se
indica en el presente Capitulo, con las especialidades que se contemplan en la Seccion 32
para el personal del Grupo | (Juego), Grupo Il (Administracion) y Grupo Ill (Servicios
complementarios).
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a) Con caracter general, dichas situaciones seran retribuidas mediante el pago

del sueldo base y de todos los complementos salariales que se regulan en la
seccién 22 de este Capitulo, con la misma forma en que lo hubiere percibido el
empleado, de haber prestado servicios efectivamente en dichas situaciones.

b) Respecto al personal del Grupo | (Juego), durante su permanencia en las
situaciones indicadas, seguiran participando en el reparto del tronco (fraccién
65%) en razon del nimero de "puntos” en que hubieran participado durante
dichas situaciones, de haber permanecido en activo y trabajando
efectivamente, cualquiera que sea el valor del "punto” que se produzca.

43.1. Personal del Grupo | (Juego).- Se calculard por dias efectivos de trabajo, y por cada
dia trabajado se le prorrateard la parte proporcional de los dias de descanso semanal,
festivos, vacaciones, libre disposicion y pagas extras de junio y diciembre.

43.2. Personal del Grupo Il (Administracion) y Grupo lll (Servicios complementarios).- Se
calculara por horas efectivas de trabajo, por cada hora trabajada se le prorrateara la
parte proporcional de los dias de descanso semanal, festivos, vacaciones, libre
disposicién y pagas extras de junio y diciembre.

43.3. La cuantia por dia que reflejan las tablas salariales incluye la prorrata de los anteriores
conceptos.
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Articulo 44.- M 60 d I . \- Hosteleria del G "
Servici I ios.

Este personal tendra derecho a efectuar una comida (cena), en régimen conocido como

"familia”, a cargo de las empresas, en los dias en que preste servicios en forma efectiva.

45.1. Los empleados que se encuentren en situacion de Incapacidad Temporal, cualquiera

que sea la contingencia, percibirdn, como complemento a la accién protectora de la
Seguridad Social, los complementos siguientes:

a)

b)

d)

Si el indice de absentismo individual, derivado de procesos de Incapacidad
Laboral por contingencia comun, no supera el 2% dentro del periodo de los 12
ultimos meses, percibira el 100% de lo que hubiera percibido de estar en
activo.

De superarse dicho indice, en las condiciones anteriores, percibira el 75% de
lo que hubiera percibido de estar en activo.

En caso de accidente laboral (incluido el caso de accidente “in itinere”), y
hospitalizacion derivada de enfermedad comun, por el tiempo que dure la
misma, el empleado de baja percibira el 100% de lo que hubiera percibido de
estar en activo.

En cualquier caso, la cantidad minima a percibir por dia en las situaciones
expresadas, sera la correspondiente al 150 por 100 del salario minimo
interprofesional, con el tope maximo del salario real del empleado.

45.2. En las percepciones establecidas se hallan comprendidos los importes de la

prestacion econémica a cargo de la Seguridad Social, y las cantidades que por

encima de dichas prestaciones perciba el personal, constituiran una mejora de la

accion protectora de la Seguridad Social que no tendra caracter de salario.
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45.3. La diferencia entre las cantidades percibidas por el personal del Grupo | (Juego) en
situacion de I.T., y las que hubieran percibido en caso de trabajar normalmente se
integraran en el fondo de incentivo previsto en el articulo 36.

45.4. En los casos de los dias de baja por I.T. que coincidan con periodo vacacional, se

abonara como dia de vacaciones, es decir al 100%.

45.5. Se acuerda promover la constitucion de un Plan de Pensiones de la modalidad de

empleo, que se regira por lo dispuesto en su Reglamento de especificaciones y por la

Legislacion vigente en la materia.- Las condiciones béasicas que debera reflejar el

citado Reglamento son las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Es de modalidad mixto, con aportaciones idénticas por la Empresa y
trabajador, fraccionandose mensualmente.

Tendran derecho a ser participes todos los empleados con una antigiiedad
reconocida de dos afios.

La adscripcién sera voluntaria.

Cualquier participe podra renunciar por escrito a efectuar aportaciones, sin
obligacion en éste caso de aportacion por el Promotor. El Reglamento
especificara las condiciones y plazos para el ejercicio de ésta renuncia, asi
como sus efectos.

La cuantia de las aportaciones sera la que en cada momento determine el
presente Convenio. Finalizada la vigencia del presente Convenio, cesara la
obligacion de efectuar aportaciones hasta que entre en vigor un nuevo
convenio que las establezca.

No se podran realizar aportaciones una vez que el participe cumpla la edad de
jubilacion prevista en la Disposicion Transitoria Primera de éste Convenio o en
su defecto cuando cumpla la edad ordinaria de Jubilacion.

La cuantia de las aportaciones para el personal del Grupo | (Juego) sera:

vV Hasta los 30 afios de edad: 102,37 €

vV Hasta los 45 afios de edad: 241.09 €
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vV Hasta los 65 afios de edad: 456.02 €

v  Los participes de éste Grupo que no quieran estar incluidos en el
tramo que por edad le corresponde, podran optar a cambiar de
tramo, condicionando la aportacion del promotor al tramo elegido.

La cuantia de las aportaciones anuales para el personal del Grupo Il (Administracion) y

Grupo Il (Servicios Complementarios) sera de un porcentaje del 0,5% del salario bruto anual
del participe, tomando como referencia el salario del afio anterior.

Articulo 46.- F : . . lidad
46.1. Todos los empleados que hayan alcanzado la antigtiedad minima de 1 afio percibiran

con ocasion de contraer matrimonio, un premio, por una sola vez de la cuantia de
621,21 €, con la retencion del correspondiente I.R.P.F.

46.2. lgualmente, para todos los empleados que hayan alcanzado la antigliedad minima de
1 afio percibiran, con ocasion del nacimiento de cada hijo, un premio por una sola vez
de la cuantia de 572,80 €, con la retencion del correspondiente I.R.P.F.

Articulo 47 - Subsidi hiios disminui

Los empleados con hijos disminuidos fisicos o psiquicos, que los tengan reconocidos como
beneficiarios de las prestaciones de la Seguridad Social, percibiran de la empresa un
subsidio mensual de la cuantia de 66,16 €.

AticUlo 48.- S lectiva vid ,

Los empleados seran beneficiarios, incluido en el Plan de Pensiones, de una pdliza de
seguro colectivo, suscrito por los Casinos, a su exclusivo cargo, en la que se garantiza un
capital de:

vV 24762 €. Fallecimiento

vV 49,524 €. Fallecimiento por accidente

vV 74286 €. Fallecimiento por accidente de circulacion

vV 24762 €. Invalidez permanente total o absoluta
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Articulo 49.- E ltural . | :

49.1 Se crea un fondo econémico para subvencionar las actividades culturales, recreativas
y deportivas de los empleados.

49.2 Dicho fondo se nutrirda de la aportacién que anualmente haran las empresas, por el
importe de 3.005,06 € cada una de ellas, mas 24.000,00 € de aplicacion conjunta de
los tres Casinos.

49.3 La Comision Paritaria del Convenio redactara un reglamento de este fondo, en el que
se contemplaran las actividades a subvencionar, y la forma y cuantia de las
subvenciones que se concedan con cargo a dicho fondo.

50.1. Se establecera un plan de orientacién y formacion profesional destinado a determinar
las necesidades generales e individuales de formacion del personal para un trabajo
especifico, y reforzar su capacitacién para acceder a tareas de mayor nivel técnico y
responsabilidad y ayudar a una correcta insercion profesional, tanto en la empresa
actual como en el futuro.

50.2. En el plan de orientacion y formacion, se realizaran, con cargo a las Empresas, cursos
de Formacion Profesional de interés general, tales como idiomas; relaciones publicas;
etc., asi como planes de formacién especifica relacionadas con las actividades de los
Casinos, que se seguiran desarrollando en la ESCUELA DE FORMACION y en la
ESCUELA DE PERFECCIONAMIENTO. A estos efectos, se consideraran las
propuestas de acciones formativas que puedan acordarse a través de la Federacién
Sindical de U.G.T., y de la Direccién de los Casinos.

50.3. Con objeto de facilitar, de forma natural y voluntaria, la futura dedicacion del personal
de la plantila a otras actividades, la Empresa incluird, dentro del PLAN DE
ORIENTACION Y FORMACION PROFESIONAL, materias destinadas a posibilitar
nuevas cualificaciones profesionales.
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Articulo 51 F liscinlinari

La potestad disciplinaria corresponde a la Direccién de cada Casino, quien hara uso de la
misma con arreglo a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 52.- F lasificacis

Las infracciones laborales en que puedan incurrir los empleados, se clasificaran en leves,

graves y muy graves.

52.1. Son faltas leves, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

De una a tres faltas de puntualidad de la asistencia al trabajo, (hasta treinta
minutos de retraso) sin la debida justificacion, cometidas dentro del periodo de
un mes.

No cursar dentro de las 24 horas siguientes la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivos de I.T.

El abandono del servicio sin causa justificada, ain cuando sea por breve
tiempo. Si, como consecuencia del mismo, causare perjuicio de alguna
consideracion al servicio del Casino o a los compafieros, o fuese causa de
accidente esta falta podra considerarse como "grave" o "muy grave" segun los
casos.

Las distracciones o falta de atencién en el trabajo de caracter leve.

Pequefios descuidos en la conservacion del material, si se produjeran
perjuicios de escasa consideracién en el mismo.

Falta de aseo, limpieza personal y modificaciones no autorizadas en el
aspecto fisico y presentacion exigidos por la Direccion.

No atender al publico con la diligencia debida.
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h)

m)

n)

0)

No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio habitual, o
las variaciones familiares que afecten a la Seguridad Social. La ocultacién o
falta de comunicacion o falsedad de estos datos, efectuada en forma
maliciosa, se considerara falta grave.

Las discusiones, comentarios o conversaciones sobre asuntos extrafios al
trabajo dentro de las dependencias del Casino, durante actos de servicio. Si
tales discusiones produjeran escandalo notorio podran ser consideradas como
muy grave.

Faltar al trabajo un dia en el mes, a menos que exista causa que lo justifique.

Cambiarse de ropa antes de la hora de salida cuando no esté expresamente
autorizado por la empresa.

Tirar papeles, trapos, colillas, cascaras, desperdicios, etc., fuera de los lugares
destinados a tal fin.

Realizar llamadas telefénicas durante las horas de trabajo efectivo que no
estén relacionadas con el mismo, salvo que estén autorizadas por la empresa,
en sus teléfonos.

Dejar ropas o efectos personales fuera de los vestuarios.

No dar inmediato aviso de los desperfectos o anormalidades observadas en
las maquinas, aparatos o materiales a su cargo.

52.2. Son faltas graves, las siguientes:

a)

b)

c)

Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un periodo de treinta dias. Cuando tuviese que relevar a un
compafiero bastara una sola falta de puntualidad para que sea considerada
como grave.

Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias o tres dias en un
periodo de 90 dias sin causa que lo justifique.

Las distracciones, negligencias y falta de atencién al trabajo, que revistan
trascendencia por la perturbacion que origine en el mismo, o por la
desatencion que pueda presentar hacia el cliente.
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d) No atender al pablico con la correccion debida.

e) La mera desobediencia a las ordenes expresas de los superiores en cualquier
materia del servicio; si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella
se derivase perjuicio notorio para el Casino, podra ser considerada muy grave.

f) Simular la presencia de otro empleado fichando por aquél, o la propia
presencia por si mismo o a través de otra persona.

g) Laimprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgos de accidentes para
el empleado, para sus compafieros, clientes o peligro de averia para las
instalaciones, o el incumplimiento directo de las normas técnicas o de
seguridad, podra ser considerada como muy grave.

h) Realizar, sin el oportuno permiso, otras actividades que las expresamente
encomendadas durante la jornada, asi como emplear para usos propios Utiles,
instalaciones o equipos del Casino, incluso cuando ello ocurra fuera de la
jornada de trabajo.

i) La embriaguez o el consumo de drogas, fuera de actos de servicio que
repercuta en el mismo.

j) Las derivadas de lo previsto en la causa tercera de las faltas leves.

k) La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad) aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado por lo menos
amonestacion escrita.

[) No avisar con la antelacion debida la falta de asistencia al trabajo, salvo
imposibilidad justificada.

m) Entrar sin autorizacion en los locales expresamente prohibidos.

n) Entrar en los locales de aseo destinados a personal de distinto sexo no
estando facultado para ello.

0) La negativa al reconocimiento médico por los servicios médicos de empresa.

p) Las faltas leves cuando medie mala fe manifiesta.

52.3. Son falta muy graves, las siguientes:

48



a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

k)

Mas de diez faltas no justificadas, de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas dentro de un periodo de seis meses, o quince durante un afio.

Faltar tres 0 mas dias al trabajo durante un periodo de treinta dias, o cuatro o
mas en un periodo de 90 dias, sin causa que los justifique.

El fraude, deslealtad, o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y
la apropiaciéon indebida, el hurto o robo, tanto al Casino como a los
compafieros de trabajo o cualquier otra persona, dentro de las dependencias
del Casino o durante actos de servicio en cualquier lugar, o la complicidad
activa o pasiva, o la falta directa de diligencia en la vigilancia y evitacién de los
mismos.

El consumo fraudulento de productos de propiedad del Casino o complicidad
en el mismo.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias, Utiles, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos del Casino.

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole, que produzca
quejas justificadas en sus compafieros, y la desobediencia directa a las
instrucciones y 6rdenes de la Direccién en esta materia, 0 en el aspecto fisico
y presentacion exigidos en cada momento.

La embriaguez y el consumo de drogas fuera del servicio siempre que sea
habitual y notorio u ocasional vistiendo el uniforme del Casino.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados al Casino o
al Comité de Empresa.

Revelar a elementos extrafios al Casino o a quien no corresponda datos de
reserva obligada.

Dedicarse a actividades que el Casino hubiera declarado incompatibles.

Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion
a los jefes 0 a sus familiares asi como a los compafieros, subordinados y
clientes.

La blasfemia habitual, durante el trabajo.
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m)

n)

0)

9)]

o))

r

)

u)

X)

y)

2)

Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusables.

Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad, o desobedecer las
normas técnicas y de seguridad directamente exigidas.

La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.

El originar o participar en frecuentes rifias y pendencias con los comparieros
de trabajo, en la empresa.

El incumplimiento de los reglamentos de Juego y demas disposiciones
aplicables y en especial:

Entrar o permanecer en las salas de Juego fuera de sus horas de servicio.

Participar directamente o por medio de tercera persona en los Juegos de azar
gue se practiquen en los Casinos y demas salas de Juego existentes.

Tener participacion en los ingresos brutos o en los beneficios de los Juegos.

Conceder préstamo a los jugadores.

Llevar trajes con bolsillos no estando autorizado para ello.

Transportar fichas, placas o dinero durante su servicio en el interior del Casino
de forma diferente a la prevista en las normas de funcionamiento de los
Juegos, o guardarlos de forma que su procedencia o utilizacién no pudieran
ser justificados, o resulte improcedente.

Consumir bebidas alcohdlicas o drogas, durante las horas de servicio.

La reincidencia en falta grave aunque sea distinta su naturaleza, siempre que
se cometa dentro de un semestre.

La participacion directa o indirecta en la comision de delitos definidos en el
Cddigo Penal, siempre que esté reconocida en Sentencia firme judicial.

aa) La simulacion de enfermedades o accidente.
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La relacion de faltas que se expresa, tiene caracter enunciativo y no limitativo, y, respecto a
las faltas muy graves, se entenderan complementadas con las que se establecen en el
articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 53.- Sanci

Las sanciones que el Casino puede imponer segun la gravedad y circunstancia de las faltas
cometidas, seran las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacion verbal, amonestacion por escrito; suspension de
empleo y sueldo hasta tres dias.

b) Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

c) Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a
sesenta, despido.

Para la aplicacién de las sanciones anteriores, se tendra en cuenta el mayor o menor grado
de responsabilidad del que cometa la falta, funcion o categoria profesional del mismo; el
grado de repercusion del hecho en los demas empleados, en el Casino, o en sus clientes.

Articulo 54.- P limi i icién d :

54.1. Las sanciones por faltas graves y muy graves, incluida la de despido, deberan ser
notificadas por escrito a los interesados, haciéndose constar los hechos que lo
motivan.

54.2. La direccion de cada Casino dard cuenta al Comité de Empresa de todas las
sanciones graves y muy graves que imponga, dentro de las 48 horas siguientes a su
comunicacion al interesado.

54.3. En el supuesto de sanciones a empleados que ostenten la cualidad de miembro del
Comité de Empresa, se seguird el procedimiento que establece el articulo 68,
apartado a) del Estatuto de los Trabajadores, en la forma que el mismo pueda
desarrollar.

Mientras que dicho precepto no sea objeto de reglamentacién, se observaran las
siguientes normas minimas:

a) Laduracion del expediente contradictorio no podra ser superior a un mes.
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b) El expediente podra ser tramitado directamente por la direccion o jefatura de
personal del Casino, 0 encomendar su substanciacién a un instructor externo,
quien podrd, si lo estima necesario, solicitar la colaboracién de un Secretario.

c) En el curso del expediente contradictorio se notificara al interesado y al Comité
al que pertenezca, el pliego de cargos que se le imputan, con relacién
circunstanciada de los hechos que motivan el expediente.

d) El plazo para que el interesado formule sus descargos y proponga los medios
de prueba de que intente valerse, y para que el Comité emita el informe, no
sera superior a 7 dias naturales.

e) La Direccion del Casino, en expediente por faltas muy graves, podra adoptar,
como medida cautelar, la suspension de empleo y sueldo del expedientado,
durante la tramitacién del expediente. Si el expediente es concluido sin
imputacion de responsabilidad, el Casino abonara al empleado las
retribuciones que hubiera dejado de percibir en el curso de la suspension. Si el
expediente se concluye con acuerdo de sancion, se aplicara dicho periodo de
suspension al cumplimiento de la sancion impuesta, y si esta es la de despido,
se retrotraerd al momento del inicio de la suspension de empleo y sueldo.

Articulo 55.- Revisian de | :

Todas las sanciones seran revisables ante el Juzgado de lo Social a instancia del
sancionado, y previo tramite de conciliacién ante el Servicio de Conciliaciones Individuales.

Los plazos para la interposicion de estas acciones que fija el Estatuto de los Trabajadores y
el vigente texto refundido de procedimiento laboral, se empezard a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion por escrito de la sancion, en los casos de las graves y muy
graves, o desde el dia siguiente a la comunicacién verbal, en el supuesto de haberse
efectuado asi la notificacion, en el caso de faltas leves, aunque la sancién no tenga
efectividad, total o parcialmente, en la misma fecha en que se le notifique.

Articulo 56.- F incién de las fal

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a
los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision.
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Articulo 57.- Unif

57.1. La Direccién de los Casinos determinara en todo momento las normas de uniformidad,
tanto en cuanto a la presentacién y aspecto fisico de los empleados de los distintos
grupos, como a las prendas o ropas de trabajo de los mismos, de la misma forma que
exige o puede exigir a los visitantes determinadas condiciones cuanto a su
identificaciéon, vestimenta o etiqueta, por razones de seguridad, ambientacion y
atractivo de las dependencias del Casino. Unos y otros, junto con las caracteristicas
decorativas y la amabilidad y calidad del servicio ofrecido por la totalidad del personal
constituyen los factores fundamentales de una buena acogida, implantacién vy
desarrollo de sus instalaciones y servicios, a tono con la dilatada experiencia y nivel
de los Casinos europeos.

Los empleados estan obligados a completar su presentacion con aspecto correcto,
sin detalles estridentes; rasurado perfecto, ausencia de barba, perilla, o patillas
exageradas; cabello cortado, limpio y peinado, que muestre completamente el cuello
de la camisa, o blusa; manos y ufias cuidadas y, en todo caso, maquillaje suficiente,
evitando la ostentacidn de joyas, relojes y anillos, todo ello por razones de higiene,
seguridad y servicio agradable y equilibrado al cliente, evitando todo lo que puede
llamar o distraer excesivamente su atencion o predisponerle desfavorablemente.

Las prendas y ropas de trabajo que deben vestir los empleados de los distintos
grupos, a los que se le exija un uniforme, deberan utilizarlos obligatoriamente, cuando
presten sus servicios.

Las empresas determinaran en cada momento el tipo de uniforme que han de vestir
los empleados. Dichos uniformes seran facilitados por los Casinos con la periodicidad
que exija su correcta presentacion, y asignara, anualmente y a su cargo, dos camisas
para aquellos que el uniforme lo requiera, debiendo éstos cuidar, a su cargo, de su
mantenimiento, limpieza y planchado, de forma que presenten en todo momento un
aspecto impecable. Con caracter general, los empleados que usen uniforme deberan
aportar, a su cargo, las prendas que se detallan, o sus similares:

a) Los empleados del Grupo | (Juego), zapatos negros, y medias negras o
calcetines negros.
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b) Los empleados de bar y restaurante, pantaldbn negro, zapatos negros y
calcetines negros.

57.2. Como excepcion a lo dicho en el ndmero anterior, los maitres, jefes de sector,
barmans, camareros, valets y ayudantes recibiran 46 vales anuales para efectuar la
limpieza de las chaquetas del uniforme de la tintoreria, con cargo a la empresa.

Articulo 58.- Prend bai

58.1. Al personal que preste servicio en la cocina, se le facilitaran las prendas habituales,
consistentes en pantalén, chaqueta y gorro de cocinero, que seran a cargo de los
Casinos.

58.2. Al personal del servicio de mantenimiento y jardineros, les sera facilitado, con cargo a
la empresa, un "mono" o prenda similar.

Articulo 59.- Norma general

Los empleados pertenecientes a cada Comité de Empresa, ostentaran la representacion,
ejerceran las competencias y disfrutaran de las garantias que se regulan en el Estatuto de
los Trabajadores y demés normativa que legalmente les afecte.

Cada Comité de los 3 Casinos, podran utilizar en los momentos que lo precisen un local en
el que existira una mesa de despacho vy sillas, asi como un armario con llave para la
custodia de los documentos que estime convenientes el Comité, y un ordenador con
impresora, todo ello facilitado por los Casinos.
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Articulo 61.- Revalorizacic Aos 2.007. 2.008. 2009 v 2.010

Las retribuciones salariales para todo el personal se incrementaran:

a) Para el personal del grupo | (JUEGO)

vV Afio 2.007: Las que figuran en el Anexo |

v Afio 2.008: IPC previsto en los P.G.E. para dicho afio.

v Afio 2.009: IPC previsto en los P.G.E. para dicho afio mas un 1%
adicional

vV Afio 2.010: IPC previsto en los P.G.E. para dicho afio mas 2% adicional

b) Para el personal de los grupos Il (ADMINISTRACION) y Il (SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS)

vV Afio 2.007: Las que figuran en el Anexo |.

v Afio 2.008: IPC previsto en los P.G.E. para dicho afio.

v Afio 2.009: IPC previsto en los P.G.E. para dicho afio.

v Afio 2.010: IPC previsto en los P.G.E. para dicho afio.

Al finalizar cada afio, si los incrementos aplicados durante la vigencia de éste convenio es
inferior al IPC real, se procedera, con efectos de 1 de enero del afio siguiente, a adaptar las
tablas vigentes en el tanto por ciento diferencial que proceda.
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El resultado de este incremento para el afio 2.007, una vez adaptadas las tablas segun lo
previsto en el Art. 62 del VII Convenio Colectivo, se encuentra ya reflejado en el ANEXO I.

PRIMERA

1. Como medida de fomento de la ocupacién de jovenes trabajadores se establece la
jubilacién obligatoria de los trabajadores a los 65 afios o0 en la inferior que se establezca
por modificacion de la Ley General de la Seguridad Social, siempre que en dicha fecha
tenga cubierto el periodo minimo de cotizacion y cumplir los demas requisitos exigidos
por la legislacién de Seguridad Social para tener derecho a la pension de jubilacion.

2. Los trabajadores después del cumplimiento de los 60 afios de edad y que rednan todas
las condiciones para causar la pension de jubilacion, salvo la edad, podran jubilarse
parcialmente, celebrando un contrato a tiempo parcial y vinculado a que las Empresas
acepten la celebracién de un contrato de relevo, con los requisitos y condiciones
legalmente previstos.

SEGUNDA .- PAREJAS DE HECHO

Las parejas de hecho tendran los mismos derechos que las parejas de derecho, si cumplen
los requisitos previstos en la Ley 10/98 de la Generalitat de Catalunya.

IERCERA - INCORPORACION

Con objeto de facilitar la incorporacion de las propinas de Caja al tronco comun, durante 2
afios y con cargo a la fraccion del 35%, se abonara a los empleados de Caja, en alta a la
firma de éste Convenio, bajo el concepto de “Incorporacion” las siguientes cuantias:

ler. semestre de 2007:

v Gran Casino de Barcelona y Casino Castillo de Perelada: 185 € brutos/mes

v Casino de Lloret de Mar: 42 € brutos/mes
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2° semestre de 2007:

¥ Gran Casino de Barcelona y Casino Castillo de Perelada: 139 € brutos/mes

¥ Casino de Lloret de Mar: 32 € brutos/mes
ler. semestre de 2008:

¥ Gran Casino de Barcelona y Casino Castillo de Perelada: 93 € brutos/mes

¥ Casino de Lloret de Mar: 21 € brutos/mes
2° semestre de 2008:

v Gran Casino de Barcelona y Casino Castillo de Perelada: 46 € brutos/mes

¥ Casino de Lloret de Mar: 11 € brutos/mes

En Barcelona, a dieciocho de abril de dos mil siete.
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SALARIO PLUS SALARIO SALARIO
COD CATEGORIA TOTAL
BASE CONVENIO DIA HORA
5 Inspector principal 8.539,00 13.042,00| 21.581,00 96,34 12,04
6 Inspector 8.539,00 11.333,00]| 19.872,00 88,71 11,09
7 |Jefe de mesa 8.539,00 9.081,00| 17.620,00 78,66 9,83
8 |Croupier de 12 8.539,00 5.651,00] 14.190,00 63,35 7,92
9 | Croupier de 28 8.539,00 3.468,00| 12.007,00 53,60 6,70
10 | Croupier de 32 8.539,00 2.064,00| 10.603,00 47,33 5,92
11 |Aspirante croupier 8.539,00 1.640,00| 10.179,00 45,44 5,68
12 | Valet 8.539,00 1.058,00 9.597,00 42,84 5,36
S[ BQB”EQ‘ZO_ EEBSQ 2bé 2E gé é
SALARIO PLUS SALARIO SALARIO
COD CATEGORIA TOTAL
BASE CONVENIO DIA HORA
51 [Inspector de caja 8.539,00 13.042,00| 21.581,00 96,34 12,04
52| Jefe de caja 8.539,00 11.333,00| 19.872,00 88,71 11,09
53 [Responsable de caja 8.539,00 9.081,00| 17.620,00 78,66 9,83
54 [ Cajero de 12 8.539,00 5.651,00| 14.190,00 63,35 7,92
55 [ Cajero de 22 8.539,00 3.468,00| 12.007,00 53,60 6,70
56 [ Cajero de 32 8.539,00 2.064,00| 10.603,00 47,33 5,92
57 | Aspirante cajero 8.539,00 1.640,00] 10.179,00 45,44 5,68
o . . .
SALARIO PLUS SALARIO SALARIO
COD CATEGORIA TOTAL
BASE CONVENIO DIA HORA
31 |Inspector de recepcién 8.539,00 13.042,00| 21.581,00 96,34 12,04
32 | Jefe de recepcién 8.539,00 11.333,00] 19.872,00 88,71 11,09
33 | Responsable de recepcién 8.539,00 9.081,00| 17.620,00 78,66 9,83
34 | Recepcionista de 12 8.539,00 5.651,00( 14.190,00 63,35 7,92
35 | Recepcionista de 22 8.539,00 3.468,00| 12.007,00 53,60 6,70
36 | Recepcionista de 32 8.539,00 2.064,00] 10.603,00 47,33 5,92
37 [ Aspirante recepcionista 8.539,00 1.640,00| 10.179,00 45,44 5,68
38 | Portero-aparcacoches 8.539,00 1.058,00 9.597,00 42,84 5,36
39 |Aseos 8.539,00 1.058,00 9.597,00 42,84 5,36
SUBGRUPO 4°.- PERSONAL DE SUPERVISION Y CONTROL
SALARIO PLUS SALARIO SALARIO
COD CATEGORIA TOTAL
BASE CONVENIO DIA HORA
61 [Inspector de seguridad 8.539,00 13.042,00| 21.581,00 96,34 12,04
62 | Jefe supervision y control 8.539,00 11.333,00] 19.872,00 88,71 11,09
63 [Responsable superv y control 8.539,00 9.081,00] 17.620,00 78,66 9,83
64 [Operador superv y control 12 8.539,00 5.651,00( 14.190,00 63,35 7,92
65 [Operador superv y control 22 8.539,00 3.468,00( 12.007,00 53,60 6,70
66 | Operador superv y control 32 8.539,00 2.064,00| 10.603,00 47,33 5,92
67 ?jrﬁ’t':g‘lnte operador superv y 8.539,00 1.640,00| 10.179,00 45,44 5,68
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GRUPO I1.- ADMINISTRACION

SUBGRUPQ 1°.- ADMINISTRACION

SALARIO PLUS SALARIO SALARIO HORA
CoD CATEGORIA TOTAL
BASE CONVENIO DIA HORA EXTRA
460 | Jefe equipo administrativo 7.527,42 19.321,86 26.849,27 119,86 14,98 17,50
465 | Sub jefe equipo administrativo 7.527,42 16.289,15 23.816,57 106,32 13,29 15,52
470 | Oficial administrativo 12 7.527,42 13.256,43 20.783,85 92,79 11,60 13,55
475 | Oficial administrativo 22 7.527,42 7.021,27 14.548,70 64,95 8,11 9,48
485 | Auxiliar administrativo 7.527,42 3.903,71 11.431,12 51,04 6,38 7,45
Sl BﬁB[ |EQ ‘20 - e| MASEEE
SALARIO PLUS SALARIO SALARIO HORA
CcoD CATEGORIA TOTAL
BASE CONVENIO DIA HORA EXTRA
270 | Jefe almacén 7.527,42 8.060,47 15.587,89 69,58 8,70 10,17
275 | Almacenero de 12 7.527,42 7.021,27 14.548,70 64,95 8,11 9,48
280 | Almacenero de 22 7.527,42 5.462,49 12.989,91 57,99 7,25 8,47
290 | Auxiliar almacén 7.527,42 3.124,31 10.651,72 47,55 5,95 6,94
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GRUPO I, SERVICIOS COMPIL EMENTARIOS

A.- HOSTELERIA

SUBGRUPO 1°- PERSONAL DE RESTAURANTE, BAR Y SIMILARES

HORA HORA
SALARIO PLUS SALARIO SALARIO
CoD CATEGORIA TOTAL SERVICIO | EXTRA
BASE CONVENIO DIA HORA
EXTRA
85 | Jefe restauracion 7.527,42 18.452,39 25.979,82 115,98 14,49 16,95 16,95
90 |[Maitre de 12 7.527,42 15.334,81 22.862,24 102,06 12,76 14,91 14,91
95 | Maitre 22/ Jefe de bar 7.527,42 11.178,06 18.705,48 83,50 10,44 12,20 12,20
100 [Jefe sector 12/ 2° jefe bar 7.527,42 9.099,67 16.627,09 74,22 9,28 10,84 10,84
105 | Jefe de sector de 22 7.527,42 8.580,07 16.107,49 71,90 8,99 10,51 10,51
110 |Camarero 12/ Barman 12 7.527,42 8.060,47 15.587,89 69,58 8,70 10,17 10,17
115 |Camarero 22/ Barman 22 7.527,42 7.021,19 14.548,61 64,95 8,11 9,48 9,48
125 | Ayud camarero / Ayud bar 7.527,42 4.790,59 12.318,01 55,00 6,88 8,03 8,03
S IBGE EQZO_EEBSQD él |2E S:Q(: Né
HORA HORA
SALARIO PLUS SALARIO SALARIO
COoD CATEGORIA TOTAL SERVICIO | EXTRA
BASE CONVENIO DIA HORA
EXTRA
135 [ Jefe de cocina 7.527,42 18.452,39 25.979,82 115,98 14,49 16,95 16,95
140 [ Segundo jefe cocina 7.527.42 15.334,81 22.862,24 102,06 12,76 14,91 14,91
145 [ Jefe de partida 12 7.527.42 13.256,43 20.783,85 92,79 11,60 13,55 13,55
150 [ Jefe de partida 22 7.527,42 12.217,24 19.744,66 88,15 11,02 12,88 12,88
155 [ Cocinero de 12 7.527.42 10.138,85 17.666,27 78,87 9,85 11,51 11,51
160 [ Cocinero de 22 7.527.42 9.446,04 16.973,47 75,78 9,47 11,06 11,06
165 [ Ayudante cocina 7.527,42 8.753,25 16.280,67 72,68 9,08 10,61 10,61
175]| Pinche cocina 7.527,42 6.035,63 13.563,04 60,55 7,57 8,84 8.84
180 [ Lavaplatos marmitén 7.527,42 6.035,63 13.563,04 60,55 7,57 8,84 8.84
185 | Limpieza cocina 7.527,42 6.035,63 13.563,04 60,55 7,57 8,84 8.84
SUBGRUPO 3°.- PERSONAL REPOSTERIA
HORA HORA
SALARIO PLUS SALARIO SALARIO
CoD CATEGORIA TOTAL SERVICIO | EXTRA
BASE CONVENIO DIA HORA
EXTRA
190 [ Jefe repostero 7.527,42 13.256,43 20.783,85 92,79 11,60 13,55 13,55
195 [ Oficial repostero 12 7.527.42 9.599,36 17.126,78 76,45 9,55 11,17 11,17
200 | Oficial repostero 22 7.527.42 9.446,04 16.973,47 75,78 9.47 11,06 11,06
210 | Ayudante repostero 7.527,42 8.060,47 15.587,89 69,58 8,70 10,17 10,17
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SUBGRUPQ 4°.- PERSONAL ESPECTACULOS

HORA HORA
SALARIO PLUS SALARIO SALARIO
COoD CATEGORIA TOTAL SERVICIO | EXTRA
BASE CONVENIO DIA HORA
EXTRA
295 | Artista de 12 7.527,42 12.217,24 19.744,66 88,15 11,02 12,88 12,88
300 | Artista de 22 7.527.42 10.831,65 18.359,07 81,96 10,25 11,97 11,97
305 | Disk-jockey de 12 7.527,42 9.446,04 16.973,47 75,78 9,47 11,06 11,06
310 [ Disk-jockey de 22 7.527,42 8.060,47 15.587,89 69,58 8,70 10,17 10,17
315 [ Tramoyista de 12 7.527,42 6.674,88 14.202,31 63,41 7,93 9,26 9,26
316 | Tramoyista de 22 7.527,42 5.706,28 13.233,70 59,07 7,39 8,62 8,62
GRUPO [Il. SERVICIOS COMPL EMENTARIOS
A.- SERVICIOS GENERALES
SUBGRUPOQ 1°.- PERSONAL DE MANTENIMIENTQ
HORA
SALARIO PLUS SALARIO | SALARIO
COD CATEGORIA TOTAL SERVICIO
BASE CONVENIO DIA HORA
EXTRA
325 | Encargado mantenimiento 7.527,42 9.099,67 16.627,09 74,22 9,28 10,84
330 | Oficial de 12 7.527,42 8.683,98 16.211,40 72,38 9,04 10,57
335 |Oficial de 22 7.527,42 8.060,47 15.587,89 69,58 8,70 10,17
345 | Especialista de 12 7.527,42 7.021,27 14.548,70 64,95 8,11 9,48
346 | Especialista de 22 7.527,42 6.029,05 13.556,48 60,52 7,57 8,84
350 |Pedn 7.527,42 4.942 90 12.470,32 55,67 6,96 8,14
SUBGRUPQ 2°.- PERSONAL DE SEGURIDAD
SALARIO PLUS SALARIO | SALARIO HORA
COD CATEGORIA TOTAL
BASE CONVENIO DIA HORA EXTRA
375 | Jefe de seguridad 7.527,42 9.099,67 16.627,09 74,22 9,28 10,84
380 | Oficial sequridad 7.527,42 8.683,98 16.211,40 72,38 9,04 10,57
385 | Empleado seguridad 12 7.527,42 8.060,47 15.587,89 69,58 8,70 10,17
386 | Empleado sequridad 22 7.527,42 6.997,37 14.524,79 64,85 8,10 9,47
388 | Auxiliar seguridad 7.527,42 5.083,75 12.611,17 56,30 7,04 8,22
o P
SALARIO PLUS SALARIO | SALARIO HORA
COD CATEGORIA TOTAL
BASE CONVENIO DIA HORA EXTRA
391 |Gobernanta 7.527,42 5.982,09 13.509,51 60,32 7,54 8,80
395 |Limpiadoras lavanderas 12 7.527,42 4.942,90 12.470,32 55,67 6,96 8,14
396 |Limpiadoras lavanderas 22 7.527,42 4.092,41 11.619,83 51,87 6,48 7,57
398 |Auxiliar limpieza 7.527,42 2.561,51 10.088,94 45,04 5,63 6,57
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SALARIO PLUS SALARIO | SALARIO HORA
COD CATEGORIA TOTAL
BASE CONVENIO DIA HORA EXTRA
360 | Encargado jardineria 7.527,42 9.099,67 16.627,09 74,22 9,28 10,84
365 | Jardinero de 12 7.527,42 5.982,09 13.509,51 60,32 7,54 8,80
366 | Jardinero de 22 7.527.42 5.060,73 12.588,15 56,20 7,02 8,21
368 | Ayudante 7.527,42 3.402,26 10.929,68 48,79 6,10 7.13
SUBGRUPO 5°.- PERSONAL SUBALTERNOS
SALARIO PLUS SALARIO SALARIO HORA
CcOoD CATEGORIA TOTAL
BASE CONVENIO DIA HORA EXTRA
401 | Chofer de 12 7.527,42 7.436,95 14.964,36 66,81 8,35 9,76
402 | Chofer de 22 7.527,42 6.416,37 13.943,79 62,26 7,78 9,08
405 [ Por-ser-ord-rec 12 7.527,42 7.229,11 14.756,53 65,87 8,24 9,62
410] Por-ser-ord-rec 22 7.527,42 7.021,27 14.548,70 64,95 8,11 9,48
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Anual Anual
Inspect |J. Mesa Jefe Respon
Inspector Principal 48 Inspector de Caja 43
47 42
46 41
45 40
44 39
Inspector 43 Jefe de Caja 38
42 37
41 36
40 35
39 34
Jefe de Mesa 38 480 Responsable de Caja 33 480
37 960 32 960
36 1.440 31| 1.440
35| 1.920 30| 1.920
34 2.400 29| 2.400
Croupier 12 33| 2.880 240 |Cajero de 12 28| 2.880 240
32| 3.360 480 27| 3.360 480
31| 3.840 720 26| 3.840 720
30| 4.320 960 25| 4.320 960
29| 4.800 1.200 24| 4.800 1.200
Croupier 22 28 1.440 |Cajero de 22 23 1.440
27 1.680 22 1.680
26 1.920 21 1.920
25 2.160 20 2.160
24 2.400 19 2.400
Croupier 32 23 Cajero de 32 18
22 17
21 16
20 15
19 14
Aspirante Croupier 18 Aspirante a Cajero 13
17 12
16 11
15 10
14 9
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Anual Anual
Jefe Respon Jefe Respon
Inspector de Recepcion 46 Inspector de Seguridad 47
45 46
44 45
43 44
42 43
Jefe de Recepcion 41 Jefe Supervision y Control 42
40 41
39 40
38 39
37 38
Responsable de Recepciol| 36 480 Responsable Supervision y Control | 37 480
35 960 36 960
34| 1.440 35| 1.440
33] 1.920 34] 1.920
32| 2.400 33| 2.400
Recepcionista 12 31| 2.880 240 |Operador Supervision y Control de ) 32| 2.880 240
30] 3.360 480 31] 3.360 480
29] 3.840 720 30| 3.840 720
28] 4.320 960 29| 4.320 960
27| 4.800 1.200 28| 4.800 1.200
Recepcionista 22 26 1.440 |Operador Supervision y Control de 2 27 1.440
25 1.680 26 1.680
24 1.920 25 1.920
23 2.160 24 2.160
22 2.400 23 2.400
Recepcionista 32 21 Operador Supervision y Control de 3 22
20 21
19 20
18 19
17 18
Aspirante a Recepcion 16 Aspirante Operador Super y Control| 17
15 16
14 15
13 14
12 13
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