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HEB
FESTES LABORALS EN HOSTELERIA 2.011
1 GENER CAP D’ANY 15 AGOST ASSUMPCIO
“ 6 GENER REIS 12 OCTUBRE FESTA NACIONAL
22 ABRIL DIVENDRES SANT 1 NOVEMBRE  TOTS SANTS
25 ABRIL PASQUA FLORIDA (Il 6 DESEMBRE CONSTITUCIO
13 JUNY PASQUA GRANADA (Il 8 DESEMBRE LA IMMACULADA
24 JUNY SANT JOAN 26 DESEMBRE SANT ESTEVE

A MES DE LES FESTES ESMENTADES ES FIXARAN DUES FESTES LOCALS, RETRIBUIDES I NO
RECUPERABLES, A PROPOSTA DELS AYUNTAMENTS.

Barcelona Marg Setembre Girona Juliol Octubre
Badalona Maig Juliol Begur Maig Setembre
Caldes de Montbui Octubre Octubre Blanes Abril Juliol
Calella Juny Setembre  (§{Figueres Maig Juny
Cardona Setembre Setembre Lloret de Mar Juliol Novembre
Castelldefels Agosto Desembre |f|Palafrugell Juliol Novembre
Cornella de Llobregat Mar¢ Setembre Palamos Marg¢ Juny
Prat de Llobregat Marg Setembre Roses Marg Marg
Granollers Juny Agost St. Feliu de Guixols Marg Agost
L’Hospitalet de LI. Marg Setembre Agost Setembre
Malgrat de Mar Agost Desembre Febrer Octubre
Manresa Febrer Agost ila- Gener Agost
Agost Octubre Marg Setembre
Juliol Juliol Juliol Setembre
Gener Agost Juny Octubre
Agost Setembre Juny Juliol
Maig Setembre i Maig Setembre
Gener Octubre ’ Gener Juliol
Abril Juliol i Setembre Octubre
Febrer Juliol i Febrer Juny
Gener Agost i Juliol Setembre

DOGC---N° 5765

AL TERilITORI D'ERA VAL D'ARAN, LA FESTA DEL DIA 26 DE DESEMBRE
" QUEDA SUBSTITUIDA PER LA DE 17 DE JUNY, COM A FESTA D'ARAN

CONVENIO HOSTELERIA CATALUNYA --ARTICULO 32°.- FIESTAS NO RECUPERABLES
Cuando las fiestas no recuperables no se disfruten o coincidan con la fiesta semanal, el trabajador/a tendra derecho a
disfrutarlas en otra fecha y la empresa debera abonar un 40% de acuerdo con la tabla salarial mas la antigiiedad
consolidada si la hubiere, salvo cuando la fiesta coincida con el periodo de vacaciones, en cuyo caso quedara
absorbida. La empresa podra absorber con caracter general sélo una fiesta no recuperable como maximo cuando
coincida con el periodo de vacaciones, con independencia de que estas se fraccionen, a excepcion del subsector de
colectividades, cuyo caso queda regulado segiin el anexo E.

En el supuesto de que las fiestas no recuperables se disfruten de forma continuada, la empresa respetara el descanso
semanal, acumulando el mismo al nimero de fiestas. El abono de las fiestas no recuperables se realizara en el mismo
mes de su devengo.

Se respetara cualquier acuerdo preexistente entre las empresas y los representantes de los trabajadores/as.
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