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COMISION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES
Y HOMBRES

Madrid, 12 de Julio de 2.010

En Madrid, en Ia sede de Marionnaud Parfumeries, Ibérica, S. L., C/
Raimundo Fernindez Villaverde, 61 2°, reunmidos/as de una parte, en
nombre y representacién de LA EMPRESA: D. Juan Antonio Marcos de la
Viuda y Diia. Mila Summers de Aguinaga y de otra parte en nombre de la
REPRESENTACION SOCIAL por UGT: Diia. Vanesa Barco Gémez
(Secretaria de Igualdad y Juventud CHTJ-UGT), Dii.. Belén Romero
Martinez (Secretaria de Organizacion CHTJ-UGT), Dia. Maite Mellado
Suela (Asesora CHTJ-UGT), Diia. Yolanda Mulero Aguilar (Delegada
Sindical UGT), D. Juan Antonio Ferndndez Farifias (Delegado Sindical
UGT) y por CCOO: M" José Benavides Garcia de Zuiiga (Asesora
CC.,00), Dita. Angeles Cobos Castro (Delegada Sindical CC.00), Silvia
Romi#n Soto (Delegada Sindical CC.00), Dia. Diana Almendro Benito
(Secretaria de Igualdad FECOHT-CC.00) D. Carlos Primo Gallardo
(Delegado Sindical CC.00) acuerdsn firmar el Plan de Igualdad entre
hombres y Mujeres de Marionnaud Parfumeries que se adjunta con este
acta.

Leia este acta ambas partes la firman por cuatruplicado.
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PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

1. INTRODUCCION

v Presentacion del Grupo.

v Marco legal en el que se encuadran los planes.
v Compromiso de la empresa con la igualad.

v Caracteristicas generales del plan.

2. ESTRUCTURA

v Fases del plan (diagnéstico, programa de actuaciones, seguimiento y

evaluacién, Comisién de Seguimiento).

v Finalidad del programa de actuaciones (doble estrategia: medidas de igualdad

transversales-acciones positivas).

v Estructura del Plan (Objetivos generales, especificos, medidas, calendario y

responsable).

v Areas de intervencién (Definicion de las areas en las que interviene el plan).
3. DEFINICIONES 7

v Definicion de conceptos. J

4. AMBITOS DE APLICACION

v Definicién del &mbito de competencia del Plan.

5. VIGENCIA %

v Definicién de la temporalidad del Plan.
6. OBJETIVOS GENERALES = \“)
v Definicion de los objetivos generales.

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS
v Definician de los objetivos especificos para cada area de actuacion en funcubn

del diggnostico.




8. MEDIDAS

v Definicion de las medidas y/o acciones positivas a adoptar en cada area de
intervencién, su plazo de ejecucién y el departamento o persona responsable

de su aplicacion:

ACCESO A LA EMPRESA

CONTRATACION '
PROMOCION

FORMACION

RETRIBUCION

CONCILIACION

SALUD LABORAL

COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

VIOLENCIA DE GENERO

© o NSO >R NS

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
v" Conceptos.
10. COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

v" Composicién.

¥" Funciones.
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1. INTRODUCCION

PRESENTACION DEL GRUPO

Marionnaud Parfumeries, Multinacional francesa, entre en Espaiia en el afio 2002.
La implantacion del grupo francés tuvo lugar con la adquisiciéon de la cadena vasca
Etxenzuri, la cadena nacional Conrado Martin, las catalanas Xplora Beauté y Cuscd,
la extremena Mendoza y la madrilefia Soledad.

E! diferente concepto de tienda que caracterizaba a cada cadena de perfumerias se
refleja en el porcentaje de hombres y mujeres actualmente presente en la empresa.
Conrado Martin se caracterizaba por la venta al por menor de productos de
drogueria por lo que su plantilla estaba muy masculinizada.

Sin embargo, las cadenas Soledad y Etxenzuri eran muy selectivas, con personal
especializado en el asesoramiento de venta de productos de perfumeria, con

mayoria de personal femenino.

Desde el afio 2005 Marionnaud Parfumeries pertenece al grupo AS Watson, grupo
que en Europa abarca las mayores cadenas de salud y belleza, con el objetivo de

desarrollar la marca tanto en Europa como intemacionalmente.

AS Watson (www.aswatson.com) forma parte del holding de empresas de
HUTCHINSON WHAMPOA LIMITED (www.hutchison-whampoa.com)de Hong Kong,
multinacional lider del sector retail.

Entre el 2002 y el 2006 la Empresa traslada la Sede Central de Barcelona a Madrid,
cierra las oficinas de las diferentes plataformas, extemaliza el servicio logistico,
implanta la central de compras en Madrid y se produce la apertura y cierre de varios
puntos de venta hasta [a situacién actual de mas de 800 personas en plantilla y 155

puntos de venta en nuestro pais.

La compafiia Marionnaud, en Esparia, esta compuesta por Marionnaud Parfumeries
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El diagnostico de situacion de igualdad entre mujeres y hombres se refiere a los

centros de Espana.

MARCO LEGAL EN EL QUE SE ENCUADRAN LOS PLANES.

La igualdad entre los generos es un principio juridico universal reconocido en

diversos textos intemacionales, europeosy estatales.

La Union Europea lo recoge como principio fundamental a partir «del Tratado de
Amsterdam del 1 de mayo de 1997, considerando que la igualdad entre mujeres y
hombres y la eliminacion de las desigualdades entre ambos es un objetivo
transversal que debe integrarse en todas sus politicas y acciones'y en las de sus

Estados miembros.

En nuestro pais, la Constitucion de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho a la
igualdad y la no discriminacion por razén de sexo; y por su parte, el articulo 9.2
consagra la obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones para
que la igualdad del individuo y de los grupos en los que se integra sea real y

efectiva.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completd con la
aprobacién de ia Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres (LOIEMH) dirigida a hacer efectiva la igualdad real entre mujeres

y hombres removiendo los obstaculos que impiden conseguira.

El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de Marionnaud tiene como fin dar

cumplimiento a dicha Ley.

E| articulo 45.1 de la LOIEMH obliga a las empresas a respetar la igualdad de trato y
oportunidades en el ambito laboral y para ello deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que
deberan negociar, y en su caso, acordar, con la representacién legal de los
1: jadoras (RLT)
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El punto 2 del mismo articulo 45 establece que en el caso de las empresas de mas
de 250 personas de plantilla, las medidas de igualdad deberan dirigirse a la
elaboracién de un plan de igualdad que debera ser objeto de negociacién en la
forma en que se determine en la legislacion laboral.

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser, por tanto,
una prioridad en el Plan Estratégico de la empresa, considerandose como un
principio fundamental de las relaciones laborales y de la gestion de los recursos

humanos de la Empresa.

COMPROMISO DE LA EMPRESA CON LA IGUALDAD

El compromiso de la Direccién con este cbjetivo y la implicacion de la plantilla en
esta tarea es una obligacion si se quiere conseguir que este Plan de Igualdad sea un
instrumento efectivo de mejora del clima laboral, de la optimizacién de las
capacidades y potencialidades de toda la plantilla y, con ello, de la mejora de la
calidad de vida y del aumento de la productividad y no un mero documento realizado

por imposicion legal.

Para la elaboracién de este Pian se ha realizado un exhaustivo diagnéstico de la
situacién y posicion de las mujeres y hombres dentro de la empresa para detectar la
presencia de discriminaciones y desigualdades que requieran adoptar una serie de

medidas para su eliminacién y correccion.

Conseguir la igualdad real supone no sélo evitar las discriminaciones por razén de
sexo (igualdad de trato), sino, tambien, conseguir la igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres en el acceso a la empresa, la contratacién y las condiciones de
trabajo, la promocién, la formacion, la retribucion, la conciliacién de la vida personal,

familiar y laboral, la salud laboral, etc.

CARACTERISTICAS GENERALES DEL PLAN

El Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y acciones
positivas que persigue integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en

la empresa.
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Esta disefiado para el conjunto de la plantilla, no esta dirigido exclusivamente

a las mujeres.

Adopta la tranversalidad de género como uno de sus principios rectores y una
estrategia para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres. Ello
implica incorporar la perspectiva de género en la gestion de la empresa en

todas sus politicas y a todos los niveles.

Considera como uno de sus principios basicos la participac‘ién a través del
didlogo y cooperacién de las partes (direccién de la empresa, parte social y

conjunto de la plantilia).

Es preventivo, elimina cualquier posibilidad de discriminacion futura por

razon de sexo.

Tiene coherencia intemna, es dinamico y abierto a los cambios en funcion de

las necesidades que vayan surgiendo a partir de su seguimiento y evaluacion.

Parte de un compromiso de la empresa que garantiza los recursos humanos y

materiales necesarios para su implantacion, seguimiento y evaluacion.

2. ESTRUCTURA

El Plan de Igualdad de MARIONNAUD se estructura en los siguientes apartados:

Diagnéstico de la situacién de partida de mujeres y hombres en la empresa.
El diagnostico se ha realizado a partir del andlisis de la informacion
cuantitativa y cualitativa aportada por la empresa en materia de:
caracteristicas de la plantilla, acceso, contratacion y condiciones de trabajo,
promocién, retribuciones, conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
salud laboral, politica de comunicacion y sensibilizacion en igualdad.

Programa de Actuacion elaborado a partir de las conclusiones del
diagndstico y de las carencias detectadas en materia de igualdad de género.
En &l se establecen: los objetivos a alcanzar para hacer efectiva la igualdad,
las medidas y acciones positivas necesarias para conseguir los objetivos

sefialados, un calendario de implantacion, las personas 0 grupos
£ emmm

s ylo criterios de seguimiento de
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Il. Seguimiento y evaluacién del cumplimiento del Plan, a través de las
personas designadas por cada parte que recojan informacién sobre su grado
de realizacion, sus resultados y su impacto en la empresa.

El programa de actuaciones tiene una doble finalidad, por un lado definir las medldas
correctoras de las desigualdades existentes, y por otro, especificar medidas que
garanticen que todos los procesos que se realizan en la empresa tienen integrado el

*

principio de igualdad entre los géneros.

Para ello se utilizarda una doble estrategia que se corresponde con esa doble
finalidad y que es la sefalada en la Ley Organica 3/2007 de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres (LOIEMH) para conseguir esa efectividad:
v La adopcién de medidas de accién positiva que cormijan los desequilibrios
existentes.
v La adopcién de medidas de igualdad que de forma transversal garanticen la
integracién del principio de igualdad en todas las politicas de la empresa, en

todos sus procesos y en todos sus niveles.

Metodolégicamente, la estructura del plan de igualdad tiene coherencia interna, esto
es, se trata de un conjunto ordenado de medidas tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar

la discriminacion por razén de sexo.

Para responder a este criterio, el programa de actuacion (Plan de lgualdad) se

estructura en:
> OBJETIVOS GENERALES
OBJETIVOS ESPECIFICOS
MEDIDAS

PERSONAS RESPONSABLES

>
>
» INDICADORES Y/O CRITERIOS DE SEGUIMIENTO
>
»




Los objetivos generales se refieren al conjunto del Plan, y a partir de elios se
desarrollan unos objetivos especificos, actuaciones, personas responsables,
indicadores y/o criterios de seguimiento y calendario para cada una de las areas
que, en base al diagnostico realizado, se han establecido como necesarias de

intervencion, y que son las siguientes:
1. ACCESO A LA EMPRESA
2, CONTRATACION
PROMOCION

w

FORMACION

=

5. RETRIBUCION

6. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
7. SALUD LABORAL

8. COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

9. VIOLENCIA DE GENERO

G
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3. DEFINICIONES

Principio de igqualdad de trato entre mujeres y hombres

Supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, Y,
especialmente, las derivadas de la matemidad, la asuncion de obligaciones
familiares y el estado civil (Art. 3 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres).

igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo. en la formacién y
en la promocién profesional y, en las condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el &mbito del empleo privado y en el empleo publico, se garantlzaré en
los términos previstos en la nomativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al
trabajo por cuenta propia, en la formacion profesional, en las condiciones de trabajo,
incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacién y participacion en las
organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacion cuyos
miembros ejerzan una profesion concreta, incluidas las prestaciones concebidas por
las mismas. (Art. 5 Ley 3/2007).

Promocién de la igualdad en la negociacién colectiva.

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacion colectiva se
podran establecer medidas de accién positiva para favorecer el acceso de las
mujeres al empleo y la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres. (Art. 43 Ley
3/2007).

Discriminacion directa e indirecta.

Se considera discriminacion directa por razén de sexc la situacion en que se
encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su
sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable. (Art. 6.1. Ley
3/2007).

Se considera discriminacién indire or razén de sexo la situacién en que una

nte neutros pone a personas de un sexo
/Ma rionnaud
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en desventaja particular con respecto a personas del otro, con las salvedades
previstas en la Ley. (Art. 6.2. Ley 3/2007).

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo. (Art. 6.3. Ley 3/2007).

Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisicdb, de naturaleza
sexual que tenga el propésito 0 produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo. (Art. 7.1. Ley 3/2007).

Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y
de crear un entomo intimidatorio, degradante u ofensivo. (Art. 7.2. Ley 3/2007).

Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo. (Art. 7.3. Ley 3/2007).

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion
de una situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de sexo se

considerara también acto de discriminacién por razon de sexo. (Art. 7.4. Ley 3/2007).

Igualdad de remuneracién por trabajos de igual valor.

Se entiende por igualdad de remuneracion por razén de sexo la obligacion del
empresario a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma
retribucién, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza
de la misma, salarial, o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacién alguna
por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella. (Art.28
Estatuto Trabajadores).

Discriminaciéon por embarazo o maternidad.

Constituye discriminaciéon directa por razon de sexo todo trato desfavorable a las
mujeres relaciona n el embarazo ola matemidad. (Art. 8 Ley 3/2007).

Y
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Indemnizacién frente a represalias.

También se considerara discriminacién por razén de sexo cualquier trato adverso o
efecto negativo que se produzca en una persona COmMO consecuencia de la
presentacién por su parte de queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso, de
cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento
efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres. (Art. 9 Ley
3/2007). '

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias

Los actos y las cldusulas de los negocios juridicos que consiituyan o causen
discriminacién por razén de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a
responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean
reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través
de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacion de
conductas discriminatorias. (Art. 10 Ley 3/2007).

Acciones positivas

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes
Piblicos adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales
medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser
razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada caso.
(Art. 11 Ley 3/2007).

Tutela juridica efectiva

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad
: entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la
Constitucién, incluso tras la terminacion de la relacion en la que supuestamente se
. ha producido la discriminacién. (Art. 12.1 Ley 3/2007).

%%/
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Derechos de conciliacién de la vida_personal, familiar y laboral.

Los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a
los trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada
de las responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion basada en su
ejercicio. (Art. 44.1 Ley 3/2007).
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4. AMBITOS DE APLICACION

Este Plan de Igualdad es de aplicacion en todo el temitorio espafol para
MARIONNAUD vy por consiguiente engloba a la totalidad del plantilla, incluido el
personal de alta direccion. Se anexa relacion de los centros a los que afecta en el

momento de la firma.

Igualmente, sera de aplicacion a todos aquellos centros de trabafo que el Grupo
pueda abrir y/o comprar o gestionar durante la vigencia del presente Plan en el

ambito territorial descrito en el parrafo anterior.

5. VIGENCIA

Para alcanzar los objetivos de este plan, por medio de las medidas acordadas, se

determina un plazco de vigencia de 4 afos, a contar desde su fima.

Acabado dicho plazo, si los objetivos no se hubieran conseguido o las medidas no
se hubieran ejecutado en su totalidad, se mantendra vigente hasta que no se
renueve o acuerde otro, cuya negociacion debera iniciarse como maximo a los

cuatro meses desde la finalizacion de la vigencia del plan.

6. OBJETIVOS GENERALES

1.1. Integrar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en

la empresa.

1.2. Integrar la perspectiva de género en la gestion de la empresa.
Nombramiento de una persona responsable de igualdad como garante de

dicha integracion.

1.3. Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las

personas que integran la plantllla de la empresa. \
M/ /Narionnaud
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7. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. ACCESO A LA EMPRESA

1.1: Revisar, para garantizar la igualdad de trato y oportunidades, los procedimientos
de seleccion para el acceso a la empresa evitando decisiones basadas en
estereotipos o en suposiciones acerca de actitudes o caracteristicas de las personas
de determinado sexo, raza, edad, discapacidad, religién o grupo étnico, estado civil,
condicién social, ideas politicas, orientacién sexual, adhesién o no a sindicatos,
vinculos de parentesco con otras personas de la empresa y lengua dentro del estado
espanol.

1.2: Implantar una politica de igualdad en el sistema de seleccion de la empresa,
respondiendo al caracter transversal de la igualdad de trato y oportunidades entre

mujeres y hombres.

2. CONTRATACION

2.1: Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en ia contratacion.
2.2: Nombrar a una persona responsable de la Igualdad de trato y oportunidades en

la empresa.

3. PROMOCION

3.1: Promover y mejorar las posibilidades de acceso de las mujeres a puestos de
responsabilidad y direccion tanto de la sede central como de la red de tiendas para

reducir desigualdades y desequilibrios contribuyendo a disminuir la segregacion

vertical detectada en el diagnéstico.
3.2 Establecer criterios claros, objetivos, no discriminatorios y abiertos quej faciliten
la promocién intema de toda la plantilla.

3.3: Alcanzar unos objetivos minimos de promocion de mujeres.

4. FORMACION %ﬂﬂff

4.1: Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en
especialmente al personal relacionado con la seleccion, clasificacior’ profesional,

promocion, acceso a la formacion, etc. para garantizar la 6bje jyidad y transparencia
imientos. Cé\% arionnaud
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4.2: Facilitar el acceso de las trabajadoras y los trabajadores a las acciones

formativas que imparte la empresa.

5. RETRIBUCION

5.1: Estudiar en profundidad la estructura retributiva de Marionnaud Parfumeries,

contemplando el salario base Yy los diferentes complementos de los diferentes

convenios de aplicacién, para determinar si existen desigualdades retributivas por

trabajos de igual valor de hombres y mujeres.

6. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

6.1: Garantizar el ejercicio de los derechos de congiliacion, informiando de ellos y

haciéndolos accesibles para

toda la plantilla.

6.2: Mejorar las medidas legales para la facilitar las medidas de conciliacion de la

vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

6.3: Fomentar el uso de medidas de corresponsabilidad entre los hombres de la

plantilla.
7. SALUD LABORAL

7.1: Introducir la dimension

de género en al politica de salud laboral y herramientas

de prevencion de riesgos laborales, con el fin de adaptarlas a las necesidades y

caracteristicas fisicas, psiquicas, biolégicas y sociales de los trabajadores y las

trabajadoras.
7.2: Difundir el Protocolo de

acoso sexual y por razén de sexo de 2009.

8. COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

8.1: Asegurar que la comunicacién intema y extema promueva una imagen

igualitaria de mujeres Y hombres y garantizar que los medios de comunicacion

internos sean accesibles a toda la plantilla.
8.2: Establecer canales de informacion permanentes sobre a integracion de la

igualdad de oportunidades en la empresa.

3,

9. VIOLENCIA DE GENERO y

9.1; Aplicar las mejoras establecidas, en todos los convenios de referencia, a todas

las victimas de violencia de

gyo que pudiera haber en la empresa.

gén
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9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El articulo 46 de la Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres
establece que los Planes de Igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los

[

objetivos fijados.

La necesidad de que los Planes de Igualdad contemplen unos sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados, es independiente a la obligacién
prevista, para la empresa, en el articulo 47 de la mencionada noma y el articulo 64
del Estatuto de los Trabajadores, en el sentido de informar a la RLT del Plan de
Igualdad y la consecucién de sus objetivos; de vigilancia del respeto y aplicacién dei
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como
de la aplicacion en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, entre la que se incluirdn datos sobre la proporcién de
mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, y, en su caso, sobre las
medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y
hombres en la empresa, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre la
aplicacion del mismo.

La fase de seguimiento y la evaluacién contemplada en el Plan de Igualdad de
MARIONNAUD, pemitird conocer el desarrollo del Plan y los resultados obtenidos
en las diferentes 4reas de actuacién durante y después de su desarrollo e
implementacion.

La fase de seguimiento se realizara regularmente de manera programada y facilitara
informacién sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucion.
Este conocimiento posibilitara su cobertura y correccion, proporcionando al Plan la
flexibilidad necesaria para su éxito.

Los resultados de seguimiento del desarrolio del Plan formaran parte integral de la
evaluacion.
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10.COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion del Plan lo realizard la Comisién de Seguimiento y
Evaluacion que se creara para interpretar el contenido del Plan y evaluar el grado de
cumplimiento del mismo, de los objetivos marcados y de las acciones programadas.

La Comisién de Seguimiento y Evaluacién tendra la responsabilidad de realizar e|
seguimiento y la evaluacion del Plan de Igualdad de MARIONNAUD. Dicha Comisién
se constituira al mes siguiente de la firma del mismo.

COMPOSICION

La Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad de MARIONNAUD sera paritaria y
estara compuesta por representantes de la Empresa y representantes de las
Organizaciones  Sindicales firmantes del mismo, en numerc de 4
representantes de la empresa y 4 de la parte sindical, que seran designados/as por
dichas partes firmantes con la siguiente composicion:

Por la parte empresarial:

v 4 representantes

Por la parte sindical:

v" CCOO: 2 representantes
v UGT: 2 representantes

Cada una de las organizaciones sindicales mencionadas tendra derecho a nombrar

personas adicionales que participaran en las reuniones en calidad de asesores/as.

La designacion de las personas anteriormente mencionadas se realizara dentro de
los quince dias naturales siguientes a la firma del Plan. Cada persona perteneciente

a la Comision podra delegar su representacion y voto.
Funciones %\
La Comision tendra las siguientes funciones:

v Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.
v' Participacién y asesoramiento en la forma de adopcidn de las medidas.

$ medidas realizadas. arionna Ud
£]

yivacs

4 Evalu/acién de las difere
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v Elaboracién de un informe anual que reflejara el avance respecto a los objetivos

de igualdad dentro de la empresa, con el fin de comprobar la eficiencia de las
medidas puestas en marcha para alcanzar el fin perseguido, proponiendo, en su

caso, medidas correctoras.

Atribuciones generales de la Comision

v

v

Interpretacién del Pian de Igualdad.
Seguimiento de su ejecucion.

Conocimiento y resolucién de los conflictos derivados de la aplicacion e
interpretacion del presente Plan de Igualdad. En estos casos sera preceptiva la
intervencién de la Comision, con caracter previo a acudir a la jurisdiccion

competente.

Desarrollo de aquellos preceptos que las personas negociadoras de este Plan
hayan atribuido a la Comision, llevando a cabo las definiciones o adaptaciones

que resulten necesarias.

Conocimiento trimestral, semestral o anual, en funcién de lo pactado, de los

compromisos acordados y del grado de implantacion de los mismos.

Los acuerdos que adopte la Comisién en cuestiones de interés general, se

consideraran parte del presente Plan y gozaran de su misma eficacia obligatoria.

Atribuciones especificas de la Comisién
v

Reflejar el grado de consecucidn de los objetivos propuestos en el Plan y de los

resultados obtenidos mediante el desarrollo de las medidas.

Analizar la adecuacién de los recursos, metodologias y procedimientos puestos

en marcha en el desarmollo del Plan.

Posibilitar una buena transmisién de informacién entre las éreas y/o
departamentos y las personas involucradas, de manera que el Plan se pueda
ajustar a sus objetivos y adaptar para dar respuesta continuada a las nuevas

situaciones y necesidades segun vayan surgiendo.

S /Narionnaud

N
i



v Facilitar e} conocimiento de los efectos que el Plan ha tenido en el entorno de la
empresa, de la pertinencia de las medidas del Plan a las necesidades de la
plantilla, y, por dltimo, de la eficiencia del Plan.

v Concretamente, en la fase de Seguimiento se debera recoger informacion

sobre:

o]

»

Los resultados obtenidos con la ejecucion del Plan.

El grado de ejecucion de las medidas.

Las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el andlisis de los datos

de seguimiento.

La identificacion de posibles acciones futuras. 1

v Teniendo en cuenta la vigencia del Plan, se realizard una evaluacién intermedia

al segundo afo desde la entrada en vigor del Plan y otra evaluaci6n final, tres

meses antes de la finalizacién de su vigencia. En la evaluacién parcial y final se

integraran los resultados del seguimiento junto a la evaluacion de resultados e

impacto del Plan de Igualdad, asi como las nuevas acciones que se puedan

emprender.

v En la evaluacion final del Plan de Igualdad se deben tener en cuenta:

0

o)

%
S

El grado de cumplimiento de {os objetivos del Plan.

El nivel de correccidn de las desigualdades detectadas en los

diagndsticos.

El grado de consecucion de los resultados esperados.

El nivel de desarrollo de las medidas emprendidas.

El grado de dificultad encontrado/ percibido en el desarrollo de las ‘
acciones.

El tipo de dificultades y soluciones emprendidas.

Los cambios producidos en las medidas y desarrolio del Plan

atendiendo a su flexibilidad.
El grado de i camiento a Ia igualdad de oportunidades en la
ompresa. [ /] \_,, /l/larlonnaud
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o Los cambios en la cultura de la empresa. cambio de actitudes dei

equipo directivo, de la plantilla en general, en las practicas de RRHH,

etc.

o La reduccion

mujeres y hom

Para el cumplimiento de las

de desequilibrios en la presencia y participacion de

bres.

funciones encomendadas a la Comision de Seguimiento

y Evaluacién sera necesaria la disposicion, por parte de la empresa, de la

informacion estadistica, des

agregada por sexos, y centro de trabajo, establecida en

los criterios de seguimiento acordados para cada una de las medidas con la

periodicidad correspondiente.

En base a la evaluacion

realizada, la Comisién de Seguimiento y Evaluacion

formulara propuestas de mejora 'y los cambios que deben incorporarse.

Funcionamiento

La Comision se reunira co

durante el primer afio de vi

mo minimo cada cuatro meses con caracter ordinario

gencia y cada seis los siguientes, pudiéndose celebrar

reuniones extraordinarias siempre que sea requerida su intervencion por cualquiera

de las organizaciones firmantes o sindicatos integrados en la misma, previa

comunicacion escrita al efecto indicando los puntos a tratar en el orden del dia.

Las reuniones de la Comision se celebraran dentro del plazo que las circunstancias

aconsejen en funcién de la i

los treinta dias siguientes a |

mportancia del asunto, que en ninglin caso excedera de

a recepcion de la solicitud de intervencién o reunion.

La Comisién se entendera vélidamente constituida cuando a ella asista, presente 0

representada, la mayoria absoluta de cada representacion, pudiendo las partes

acudir asistidas de lasflos asesoras/es que estimen convenientes.

Los acuerdos de la Comision, para su validez, requerirdn del voto favorable de la

mayoria absoluta de cada una de las dos representacion




En el supuesto de que el informe de seguimiento plantee la necesidad de introducir
adaptaciones o modificaciones en algin aspecto relacionado con la ejecucion del

Plan, se informaré a la Direccién de la empresa y a la representacion sindical.

Medios

- 1 . . » . - .
Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision de Seguimiento
y Evaluacién, la empresa se compromete a facilitar los medios necesarios, en

especial:

v Lugar adecuado para celebrar las reuniones.

v Material preciso para ellas.

v Aportar la informacién estadistica, desagregada por sexo, establecida en los
crterios de seguimiento acordados para cada una de las medidas con la

periodicidad correspondiente.

Seran de cuenta de la empresa los gastos de desplazamiento, manutencién y
alojamiento de las personas miembros de la Comisién de acuerdo con el sistema

existente en la misma.

Las horas de reunién de la Comisién y las de preparacién de la misma, que seran
como méximo iguales a las de la reunién, seran remuneradas y no se contabilizaran

dentro del crédito horario de la representacion de los trabajadores y las trabajadoras.

La persona responsable-coordinadora designada sera la que facilite los medios

adecuados, con el fin de posibilitar un trabajo eficiente de la Comision.
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Solucion extrajudicial de conflictos

Adhesion al Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC).
Las partes acuerdan su adhesion total e incondicionada al Il Acuerdo Inter
confederal de Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC I); sujetandose
integramente a los érganos de mediacién, y en su caso arbitraje, establecidos por el
Servicio Inter confederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA). )

Sin perjuicio de que en los ambitos inferiores las partes correspondientes puedan
adherirse a los sistemas extrajudiciales o de solucién altemativs;' de conflictos
laborales, establecidos en las Comunidades Auténomas; desde el ambito estatal,
para la solucién de conflictos derivados de la interpretacion y aplicacion del Plan de
Igualdad, las partes se adhieren y someten a los mismos.

En todo caso a los conflictos que afecten a mas de una Comunidad Auténoma, sera
de aplicacion el sistema extrajudicial de solucion de conflictos laborales de ambito
estatal (SIMA).
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